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ПРОФСОЮЗНЫМИ

С ДНЕМ ПОБЕДЫ!

ПОЗИЦИ
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ТРТРТРТРТРУУУУУДУ – НАДУ – НАДУ – НАДУ – НАДУ – НАСССССТТТТТОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКУ – ДОСУ – ДОСУ – ДОСУ – ДОСУ – ДОСТТТТТОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!

В первые майские дни гВ первые майские дни гВ первые майские дни гВ первые майские дни гВ первые майские дни главной заботой профсоюзных комитетов становится подготовка к че-лавной заботой профсоюзных комитетов становится подготовка к че-лавной заботой профсоюзных комитетов становится подготовка к че-лавной заботой профсоюзных комитетов становится подготовка к че-лавной заботой профсоюзных комитетов становится подготовка к че-
ствованию тех, кого любой коллектив по праву может считать своей гордостью, - участников Вели-ствованию тех, кого любой коллектив по праву может считать своей гордостью, - участников Вели-ствованию тех, кого любой коллектив по праву может считать своей гордостью, - участников Вели-ствованию тех, кого любой коллектив по праву может считать своей гордостью, - участников Вели-ствованию тех, кого любой коллектив по праву может считать своей гордостью, - участников Вели-
кой Отечественной войны и тружеников тыла. На предприятиях и в организациях, гкой Отечественной войны и тружеников тыла. На предприятиях и в организациях, гкой Отечественной войны и тружеников тыла. На предприятиях и в организациях, гкой Отечественной войны и тружеников тыла. На предприятиях и в организациях, гкой Отечественной войны и тружеников тыла. На предприятиях и в организациях, где они раньшеде они раньшеде они раньшеде они раньшеде они раньше
работали, для них устраиваются торжественные мероприятия с цветами, подарками, искреннимиработали, для них устраиваются торжественные мероприятия с цветами, подарками, искреннимиработали, для них устраиваются торжественные мероприятия с цветами, подарками, искреннимиработали, для них устраиваются торжественные мероприятия с цветами, подарками, искреннимиработали, для них устраиваются торжественные мероприятия с цветами, подарками, искренними
словами признательности. К тем, кому здоровье не позволяет прийти на праздник, бывшие сослу-словами признательности. К тем, кому здоровье не позволяет прийти на праздник, бывшие сослу-словами признательности. К тем, кому здоровье не позволяет прийти на праздник, бывшие сослу-словами признательности. К тем, кому здоровье не позволяет прийти на праздник, бывшие сослу-словами признательности. К тем, кому здоровье не позволяет прийти на праздник, бывшие сослу-
живцы обычно приезжают на дом. Тживцы обычно приезжают на дом. Тживцы обычно приезжают на дом. Тживцы обычно приезжают на дом. Тживцы обычно приезжают на дом. Только вот виновников таких торжеств, к сожалению, становитсяолько вот виновников таких торжеств, к сожалению, становитсяолько вот виновников таких торжеств, к сожалению, становитсяолько вот виновников таких торжеств, к сожалению, становитсяолько вот виновников таких торжеств, к сожалению, становится
всё меньше. А потому так дорога каждая встреча, каждая минута общения с ними.всё меньше. А потому так дорога каждая встреча, каждая минута общения с ними.всё меньше. А потому так дорога каждая встреча, каждая минута общения с ними.всё меньше. А потому так дорога каждая встреча, каждая минута общения с ними.всё меньше. А потому так дорога каждая встреча, каждая минута общения с ними.

Вот и в Федерации омских профсоюзов вчера, 5 мая, собрались люди, которые в далекие соро-Вот и в Федерации омских профсоюзов вчера, 5 мая, собрались люди, которые в далекие соро-Вот и в Федерации омских профсоюзов вчера, 5 мая, собрались люди, которые в далекие соро-Вот и в Федерации омских профсоюзов вчера, 5 мая, собрались люди, которые в далекие соро-Вот и в Федерации омских профсоюзов вчера, 5 мая, собрались люди, которые в далекие соро-
ковые проявляли мужество на полях сражений и самоотверженно трудились в тылуковые проявляли мужество на полях сражений и самоотверженно трудились в тылуковые проявляли мужество на полях сражений и самоотверженно трудились в тылуковые проявляли мужество на полях сражений и самоотверженно трудились в тылуковые проявляли мужество на полях сражений и самоотверженно трудились в тылу. Встречи в ка-. Встречи в ка-. Встречи в ка-. Встречи в ка-. Встречи в ка-
нун Дня Победы ФОП организует ежегодно. Сердечные поздравления, непринужденные беседынун Дня Победы ФОП организует ежегодно. Сердечные поздравления, непринужденные беседынун Дня Победы ФОП организует ежегодно. Сердечные поздравления, непринужденные беседынун Дня Победы ФОП организует ежегодно. Сердечные поздравления, непринужденные беседынун Дня Победы ФОП организует ежегодно. Сердечные поздравления, непринужденные беседы
за чашкой чая, душевные песни под баян - примерно такая атмосфера всегза чашкой чая, душевные песни под баян - примерно такая атмосфера всегза чашкой чая, душевные песни под баян - примерно такая атмосфера всегза чашкой чая, душевные песни под баян - примерно такая атмосфера всегза чашкой чая, душевные песни под баян - примерно такая атмосфера всегда царит в этом, сда царит в этом, сда царит в этом, сда царит в этом, сда царит в этом, с
каждым годом всё более узком, кругукаждым годом всё более узком, кругукаждым годом всё более узком, кругукаждым годом всё более узком, кругукаждым годом всё более узком, кругу. Как рассказал председатель совета ветеранов ФОП Михаил. Как рассказал председатель совета ветеранов ФОП Михаил. Как рассказал председатель совета ветеранов ФОП Михаил. Как рассказал председатель совета ветеранов ФОП Михаил. Как рассказал председатель совета ветеранов ФОП Михаил
Петрович Пляскин, из числа участников войны, ушедших когПетрович Пляскин, из числа участников войны, ушедших когПетрович Пляскин, из числа участников войны, ушедших когПетрович Пляскин, из числа участников войны, ушедших когПетрович Пляскин, из числа участников войны, ушедших когда-то на заслуженный отда-то на заслуженный отда-то на заслуженный отда-то на заслуженный отда-то на заслуженный отдых из Феде-дых из Феде-дых из Феде-дых из Феде-дых из Феде-
рации, 65-ю годовщину Великой Победы довелось встретить только шести фронтовикам. Это Фе-рации, 65-ю годовщину Великой Победы довелось встретить только шести фронтовикам. Это Фе-рации, 65-ю годовщину Великой Победы довелось встретить только шести фронтовикам. Это Фе-рации, 65-ю годовщину Великой Победы довелось встретить только шести фронтовикам. Это Фе-рации, 65-ю годовщину Великой Победы довелось встретить только шести фронтовикам. Это Фе-
дор Измайлович Шакиров, Гдор Измайлович Шакиров, Гдор Измайлович Шакиров, Гдор Измайлович Шакиров, Гдор Измайлович Шакиров, Георгий Георгий Георгий Георгий Георгий Георгиевич Самков, Наталья Иосифовна Черноок, Анна Бори-еоргиевич Самков, Наталья Иосифовна Черноок, Анна Бори-еоргиевич Самков, Наталья Иосифовна Черноок, Анна Бори-еоргиевич Самков, Наталья Иосифовна Черноок, Анна Бори-еоргиевич Самков, Наталья Иосифовна Черноок, Анна Бори-
совна Соколова, Леонид Николаевич Аполовников, Эльвира Павловна Кортелайнен. В нынешнемсовна Соколова, Леонид Николаевич Аполовников, Эльвира Павловна Кортелайнен. В нынешнемсовна Соколова, Леонид Николаевич Аполовников, Эльвира Павловна Кортелайнен. В нынешнемсовна Соколова, Леонид Николаевич Аполовников, Эльвира Павловна Кортелайнен. В нынешнемсовна Соколова, Леонид Николаевич Аполовников, Эльвира Павловна Кортелайнен. В нынешнем
году Федерация омских профсоюзов чествует также 31 труженика тыла. Всех этих людей связыва-году Федерация омских профсоюзов чествует также 31 труженика тыла. Всех этих людей связыва-году Федерация омских профсоюзов чествует также 31 труженика тыла. Всех этих людей связыва-году Федерация омских профсоюзов чествует также 31 труженика тыла. Всех этих людей связыва-году Федерация омских профсоюзов чествует также 31 труженика тыла. Всех этих людей связыва-
ют общие воспоминания, и не только о тяжелых испытаниях военной поры, но и о профсоюзнойют общие воспоминания, и не только о тяжелых испытаниях военной поры, но и о профсоюзнойют общие воспоминания, и не только о тяжелых испытаниях военной поры, но и о профсоюзнойют общие воспоминания, и не только о тяжелых испытаниях военной поры, но и о профсоюзнойют общие воспоминания, и не только о тяжелых испытаниях военной поры, но и о профсоюзной
работе, которой они посвятили немало летработе, которой они посвятили немало летработе, которой они посвятили немало летработе, которой они посвятили немало летработе, которой они посвятили немало лет.....

 Окончание на с. 3. Окончание на с. 3. Окончание на с. 3. Окончание на с. 3. Окончание на с. 3.

Уважаемые ветераныУважаемые ветераныУважаемые ветераныУважаемые ветераныУважаемые ветераны
Великой Отечественной войныВеликой Отечественной войныВеликой Отечественной войныВеликой Отечественной войныВеликой Отечественной войны

и труженики тыла!и труженики тыла!и труженики тыла!и труженики тыла!и труженики тыла!
Дорогие земляки!Дорогие земляки!Дорогие земляки!Дорогие земляки!Дорогие земляки!

В 65-й раз пришла на нашу землюВ 65-й раз пришла на нашу землюВ 65-й раз пришла на нашу землюВ 65-й раз пришла на нашу землюВ 65-й раз пришла на нашу землю
Весна Победы. И по тому,Весна Победы. И по тому,Весна Победы. И по тому,Весна Победы. И по тому,Весна Победы. И по тому,

как широко отмечается сегоднякак широко отмечается сегоднякак широко отмечается сегоднякак широко отмечается сегоднякак широко отмечается сегодня
этот великий праздник,этот великий праздник,этот великий праздник,этот великий праздник,этот великий праздник,

какое значение придается ему,какое значение придается ему,какое значение придается ему,какое значение придается ему,какое значение придается ему,
мы можем быть уверены:мы можем быть уверены:мы можем быть уверены:мы можем быть уверены:мы можем быть уверены:

память о погибших в самойпамять о погибших в самойпамять о погибших в самойпамять о погибших в самойпамять о погибших в самой
кровопролитной войне в историикровопролитной войне в историикровопролитной войне в историикровопролитной войне в историикровопролитной войне в истории

человечества не сотретсячеловечества не сотретсячеловечества не сотретсячеловечества не сотретсячеловечества не сотрется
никогникогникогникогникогда. Она и через многиеда. Она и через многиеда. Она и через многиеда. Она и через многиеда. Она и через многие

десятки лет по-прежнемудесятки лет по-прежнемудесятки лет по-прежнемудесятки лет по-прежнемудесятки лет по-прежнему
остается гостается гостается гостается гостается главным объединяющимлавным объединяющимлавным объединяющимлавным объединяющимлавным объединяющим

звеном россиян.звеном россиян.звеном россиян.звеном россиян.звеном россиян.
Имя каждого солдата ВеликойИмя каждого солдата ВеликойИмя каждого солдата ВеликойИмя каждого солдата ВеликойИмя каждого солдата Великой

Отечественной золотыми буквамиОтечественной золотыми буквамиОтечественной золотыми буквамиОтечественной золотыми буквамиОтечественной золотыми буквами
вписано в историю  страны.вписано в историю  страны.вписано в историю  страны.вписано в историю  страны.вписано в историю  страны.
Немало в этой Книге памятиНемало в этой Книге памятиНемало в этой Книге памятиНемало в этой Книге памятиНемало в этой Книге памяти

и имен наших земляков.и имен наших земляков.и имен наших земляков.и имен наших земляков.и имен наших земляков.
Более 286 тысяч защитниковБолее 286 тысяч защитниковБолее 286 тысяч защитниковБолее 286 тысяч защитниковБолее 286 тысяч защитников

Родины отправила Омская земляРодины отправила Омская земляРодины отправила Омская земляРодины отправила Омская земляРодины отправила Омская земля
на фронтна фронтна фронтна фронтна фронт. Многие сотни тысяч. Многие сотни тысяч. Многие сотни тысяч. Многие сотни тысяч. Многие сотни тысяч
омичей ковали победу в тылу.омичей ковали победу в тылу.омичей ковали победу в тылу.омичей ковали победу в тылу.омичей ковали победу в тылу.

Искренняя благодарность всемИскренняя благодарность всемИскренняя благодарность всемИскренняя благодарность всемИскренняя благодарность всем
им от потомков, которые никогим от потомков, которые никогим от потомков, которые никогим от потомков, которые никогим от потомков, которые никогдадададада
не позволят переписать историю,не позволят переписать историю,не позволят переписать историю,не позволят переписать историю,не позволят переписать историю,

принизить значение Победы.принизить значение Победы.принизить значение Победы.принизить значение Победы.принизить значение Победы.
 9 Мая - всеобщий праздник, 9 Мая - всеобщий праздник, 9 Мая - всеобщий праздник, 9 Мая - всеобщий праздник, 9 Мая - всеобщий праздник,

живущий вне времени и границ.живущий вне времени и границ.живущий вне времени и границ.живущий вне времени и границ.живущий вне времени и границ.
И мы вновь произносим словаИ мы вновь произносим словаИ мы вновь произносим словаИ мы вновь произносим словаИ мы вновь произносим слова

признательности тем, кто отстоялпризнательности тем, кто отстоялпризнательности тем, кто отстоялпризнательности тем, кто отстоялпризнательности тем, кто отстоял
независимость Отечества,независимость Отечества,независимость Отечества,независимость Отечества,независимость Отечества,

кто спас от фашизма весь мир.кто спас от фашизма весь мир.кто спас от фашизма весь мир.кто спас от фашизма весь мир.кто спас от фашизма весь мир.
Дорогие ветераны!Дорогие ветераны!Дорогие ветераны!Дорогие ветераны!Дорогие ветераны!

Живите долго, мы чтим вашЖивите долго, мы чтим вашЖивите долго, мы чтим вашЖивите долго, мы чтим вашЖивите долго, мы чтим ваш
ратный подвигратный подвигратный подвигратный подвигратный подвиг.  Счастья вам,.  Счастья вам,.  Счастья вам,.  Счастья вам,.  Счастья вам,
здоровья и мирного неба!здоровья и мирного неба!здоровья и мирного неба!здоровья и мирного неба!здоровья и мирного неба!

Исполком ФедерацииИсполком ФедерацииИсполком ФедерацииИсполком ФедерацииИсполком Федерации
омских профсоюзов.омских профсоюзов.омских профсоюзов.омских профсоюзов.омских профсоюзов.

С ЗАСЛУГАМИ
ФРОНТОВЫМИ И

ПРОФСОЮЗНЫМИ

Ветераны Федерации омских профсоюзов ГВетераны Федерации омских профсоюзов ГВетераны Федерации омских профсоюзов ГВетераны Федерации омских профсоюзов ГВетераны Федерации омских профсоюзов Герой Социалистического Терой Социалистического Терой Социалистического Терой Социалистического Терой Социалистического Трударударударударуда
труженик тыла Виктор Васильевич Охотников и кавалер орденов Отечественной войны итруженик тыла Виктор Васильевич Охотников и кавалер орденов Отечественной войны итруженик тыла Виктор Васильевич Охотников и кавалер орденов Отечественной войны итруженик тыла Виктор Васильевич Охотников и кавалер орденов Отечественной войны итруженик тыла Виктор Васильевич Охотников и кавалер орденов Отечественной войны и

Красного Знамени фронтовик Федор Измайлович Шакиров на встрече 5 мая 2010 года.Красного Знамени фронтовик Федор Измайлович Шакиров на встрече 5 мая 2010 года.Красного Знамени фронтовик Федор Измайлович Шакиров на встрече 5 мая 2010 года.Красного Знамени фронтовик Федор Измайлович Шакиров на встрече 5 мая 2010 года.Красного Знамени фронтовик Федор Измайлович Шакиров на встрече 5 мая 2010 года.



2

ПОЗИЦИ

ПЕРВОМАЙ № 17 (982) • 6 - 12 мая 2010 г.

ПРОФСОЮЗНАЯ АКЦИЯ
В ДВА МИЛЛИОНА ЧЕЛОВЕК

По информации, поступившей в ФНПР из фе-
деральных округов, число участников первомайс-
ких мероприятий, прошедших в этом году под де-
визом "За достойный труд и заработную плату, ста-
бильную занятость!", превысило 2,5 миллиона чле-
нов профсоюзов.

Основной формой коллективных действий
профсоюзов стали митинги, шествия и пикеты, ко-
торые прошли в 82 республиканских, краевых и об-
ластных центрах, а также в более 900 городов и
районных центров.

Наиболее многочисленные шествия и митин-
ги состоялись в Краснодаре (65 тыс.), Якутске (бо-
лее 60 тыс.), Владивостоке (57 тыс.), Ижевске (55
тыс.), Перми (более 53 тыс. чел.), Уфе (34,5 тыс.),
Прокопьевске (30 тыс.) Хабаровске (25 тыс.), Санкт-
Петербурге (25 тыс.), Екатеринбурге (23 тыс.), Че-
лябинске (22 тыс.), Омске и Волгограде (по 20 тыс.
в каждом), Саранске (более 19 тыс. чел.), Грозном
и Черкесске (более 17 тыс. в каждом), Петропав-
ловске-Камчатском (более 15 тыс.), Магадане (око-
ло 13 тыс.), Архангельске и Вологде (по 10 тыс. в
каждом).

В Москве в шествии и митинге приняли учас-
тие более 24 тысяч человек.

Как и в прошлом году, в первомайских мероп-
риятиях в регионах приняли активное участие мо-
лодежные советы профобъединений. В шествиях
и митингах, организованных профсоюзами, уча-
ствовали более 950 тысяч человек работающей мо-
лодежи и студентов. Во многих городах  были орга-
низованы молодежные колонны.

РЕЗОЛЮЦИЯ
ПЕРВОМАЙСКОГО МИТИНГА ТРУДЯЩИХСЯ, МОЛОДЕЖИ

И СТУДЕНТОВ ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
"ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД! ЗА СТАБИЛЬНУЮ ЗАНЯТОСТЬ!

ЗА ДОСТОЙНУЮ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ!"
Мы, участники первомайского митинга, поддерживаем действия ПравительстваМы, участники первомайского митинга, поддерживаем действия ПравительстваМы, участники первомайского митинга, поддерживаем действия ПравительстваМы, участники первомайского митинга, поддерживаем действия ПравительстваМы, участники первомайского митинга, поддерживаем действия Правительства

Российской Федерации и Правительства Омской области, направленные:Российской Федерации и Правительства Омской области, направленные:Российской Федерации и Правительства Омской области, направленные:Российской Федерации и Правительства Омской области, направленные:Российской Федерации и Правительства Омской области, направленные:
на реализацию антикризисных мер, позволивших избежать катастрофическихна реализацию антикризисных мер, позволивших избежать катастрофическихна реализацию антикризисных мер, позволивших избежать катастрофическихна реализацию антикризисных мер, позволивших избежать катастрофическихна реализацию антикризисных мер, позволивших избежать катастрофических

последствий для экономики и населения;последствий для экономики и населения;последствий для экономики и населения;последствий для экономики и населения;последствий для экономики и населения;
- на обеспечение занятости населения и создание новых рабочих мест;- на обеспечение занятости населения и создание новых рабочих мест;- на обеспечение занятости населения и создание новых рабочих мест;- на обеспечение занятости населения и создание новых рабочих мест;- на обеспечение занятости населения и создание новых рабочих мест;
- на повышение социальной ответственности бизнеса в условиях кризиса;- на повышение социальной ответственности бизнеса в условиях кризиса;- на повышение социальной ответственности бизнеса в условиях кризиса;- на повышение социальной ответственности бизнеса в условиях кризиса;- на повышение социальной ответственности бизнеса в условиях кризиса;
- на решение в полном объеме социальных вопросов ветеранов Великой Отече-- на решение в полном объеме социальных вопросов ветеранов Великой Отече-- на решение в полном объеме социальных вопросов ветеранов Великой Отече-- на решение в полном объеме социальных вопросов ветеранов Великой Отече-- на решение в полном объеме социальных вопросов ветеранов Великой Отече-

ственной войны и тружеников тыла в год 65-летия Великой Победы;ственной войны и тружеников тыла в год 65-летия Великой Победы;ственной войны и тружеников тыла в год 65-летия Великой Победы;ственной войны и тружеников тыла в год 65-летия Великой Победы;ственной войны и тружеников тыла в год 65-летия Великой Победы;
- на борьбу с международным и внутренним терроризмом.- на борьбу с международным и внутренним терроризмом.- на борьбу с международным и внутренним терроризмом.- на борьбу с международным и внутренним терроризмом.- на борьбу с международным и внутренним терроризмом.
При этом мы обращаем внимание органов власти всех уровней, работодателейПри этом мы обращаем внимание органов власти всех уровней, работодателейПри этом мы обращаем внимание органов власти всех уровней, работодателейПри этом мы обращаем внимание органов власти всех уровней, работодателейПри этом мы обращаем внимание органов власти всех уровней, работодателей

на необходимость принятия эффективных мер по перестройке экономики страны,на необходимость принятия эффективных мер по перестройке экономики страны,на необходимость принятия эффективных мер по перестройке экономики страны,на необходимость принятия эффективных мер по перестройке экономики страны,на необходимость принятия эффективных мер по перестройке экономики страны,
коренной модернизации производства и реализации программ, способных реальнокоренной модернизации производства и реализации программ, способных реальнокоренной модернизации производства и реализации программ, способных реальнокоренной модернизации производства и реализации программ, способных реальнокоренной модернизации производства и реализации программ, способных реально
изменить положение в промышленности, строительстве и сельском хозяйстве, по-изменить положение в промышленности, строительстве и сельском хозяйстве, по-изменить положение в промышленности, строительстве и сельском хозяйстве, по-изменить положение в промышленности, строительстве и сельском хозяйстве, по-изменить положение в промышленности, строительстве и сельском хозяйстве, по-
высить благосостояние граждан.высить благосостояние граждан.высить благосостояние граждан.высить благосостояние граждан.высить благосостояние граждан.

Мы, участники митинга, заявляем о необходимости:Мы, участники митинга, заявляем о необходимости:Мы, участники митинга, заявляем о необходимости:Мы, участники митинга, заявляем о необходимости:Мы, участники митинга, заявляем о необходимости:
- повысить роль государственной власти, работодателей в конкретных действи-- повысить роль государственной власти, работодателей в конкретных действи-- повысить роль государственной власти, работодателей в конкретных действи-- повысить роль государственной власти, работодателей в конкретных действи-- повысить роль государственной власти, работодателей в конкретных действи-

ях по инновационному развитию экономики региона и предприятий;ях по инновационному развитию экономики региона и предприятий;ях по инновационному развитию экономики региона и предприятий;ях по инновационному развитию экономики региона и предприятий;ях по инновационному развитию экономики региона и предприятий;
- усилить контроль за ценами и тарифами естественных монополий;- усилить контроль за ценами и тарифами естественных монополий;- усилить контроль за ценами и тарифами естественных монополий;- усилить контроль за ценами и тарифами естественных монополий;- усилить контроль за ценами и тарифами естественных монополий;
- обеспечить полную занятость, размер заработной платы, пенсий, стипендий,- обеспечить полную занятость, размер заработной платы, пенсий, стипендий,- обеспечить полную занятость, размер заработной платы, пенсий, стипендий,- обеспечить полную занятость, размер заработной платы, пенсий, стипендий,- обеспечить полную занятость, размер заработной платы, пенсий, стипендий,

соответствующий уровню развивающегося потребления;соответствующий уровню развивающегося потребления;соответствующий уровню развивающегося потребления;соответствующий уровню развивающегося потребления;соответствующий уровню развивающегося потребления;
- не допустить коммерциализации школ и больниц;- не допустить коммерциализации школ и больниц;- не допустить коммерциализации школ и больниц;- не допустить коммерциализации школ и больниц;- не допустить коммерциализации школ и больниц;
- сохранить государственную поддержку наших детей и молодежи;- сохранить государственную поддержку наших детей и молодежи;- сохранить государственную поддержку наших детей и молодежи;- сохранить государственную поддержку наших детей и молодежи;- сохранить государственную поддержку наших детей и молодежи;
- защитить историческую правду о Великой Отечественной войне;- защитить историческую правду о Великой Отечественной войне;- защитить историческую правду о Великой Отечественной войне;- защитить историческую правду о Великой Отечественной войне;- защитить историческую правду о Великой Отечественной войне;
- обеспечить безопасность страны, защиту ее граждан от терроризма и агрес-- обеспечить безопасность страны, защиту ее граждан от терроризма и агрес-- обеспечить безопасность страны, защиту ее граждан от терроризма и агрес-- обеспечить безопасность страны, защиту ее граждан от терроризма и агрес-- обеспечить безопасность страны, защиту ее граждан от терроризма и агрес-

сии, от кого бы они ни исходили.сии, от кого бы они ни исходили.сии, от кого бы они ни исходили.сии, от кого бы они ни исходили.сии, от кого бы они ни исходили.
Мы заявляем о своей твердой решимости отстаивать и защищать права и инте-Мы заявляем о своей твердой решимости отстаивать и защищать права и инте-Мы заявляем о своей твердой решимости отстаивать и защищать права и инте-Мы заявляем о своей твердой решимости отстаивать и защищать права и инте-Мы заявляем о своей твердой решимости отстаивать и защищать права и инте-

ресы трудящихся. Залог тому - наше единство и солидарность!ресы трудящихся. Залог тому - наше единство и солидарность!ресы трудящихся. Залог тому - наше единство и солидарность!ресы трудящихся. Залог тому - наше единство и солидарность!ресы трудящихся. Залог тому - наше единство и солидарность!

  г  г  г  г  г. Омск. Омск. Омск. Омск. Омск
1 мая 2010 года.1 мая 2010 года.1 мая 2010 года.1 мая 2010 года.1 мая 2010 года.

Митинг, организованный Федерацией
омских профсоюзов и региональным отде-
лением партии "Единая Россия", открыл
председатель ФОП Валерий Якубовичпредседатель ФОП Валерий Якубовичпредседатель ФОП Валерий Якубовичпредседатель ФОП Валерий Якубовичпредседатель ФОП Валерий Якубович. Он
подчеркнул, что девиз нынешнего Первомая,
выдвинутый профсоюзами страны, - "За до-
стойный труд и заработную плату, стабиль-
ную занятость!" - наиболее полно отражает
настроение трудящихся. Принимаемые ан-
тикризисные меры позволили избежать ка-
тастрофических последствий, однако нега-
тивное влияние кризиса было ощутимым
для подавляющего большинства людей тру-
да. Профсоюзы настаивают на дополнении
антикризисных действий Правительства
РФ комплексом социально-экономических и
организационных мер. Речь идет, прежде
всего, об усилении государственных гаран-
тий в оплате труда и доведении ее мини-
мального размера до уровня потребитель-
ского бюджета. Во-вторых, об обязатель-
ной индексации заработной платы работ-
ников реального сектора и бюджетной сфе-
ры, адекватной росту цен и тарифов, осо-
бенно в жилищно-коммунальной сфере.
В-третьих, о введении обязательного стра-
хования от потери работы, пересмотре сро-
ков выплаты и размера пособий по безра-
ботице.

Валерий Якубович подчеркнул, что
только совместные грамотные и взвешен-
ные действия всех сторон социального парт-
нерства позволят решить острые проблемы
социально-трудовых отношений и добить-
ся обеспечения нормального жизненного
уровня граждан. Поэтому профсоюзы выд-
винули еще один первомайский лозунг: "В
благосостоянии трудящихся - будущее эко-
номики страны!"

Секретарь политсовета Омского ре-Секретарь политсовета Омского ре-Секретарь политсовета Омского ре-Секретарь политсовета Омского ре-Секретарь политсовета Омского ре-
гионального отгионального отгионального отгионального отгионального отделения партии "Единаяделения партии "Единаяделения партии "Единаяделения партии "Единаяделения партии "Единая
Россия" Александр Артемов Россия" Александр Артемов Россия" Александр Артемов Россия" Александр Артемов Россия" Александр Артемов выразил со-
жаление, что у многих есть желание отобрать
социальные гарантии трудящихся. В част-
ности, сложная ситуация возникла в ОмПО
им. П. И. Баранова. Тем не менее завод не
был брошен: губернатор Омской области
принял беспрецедентное решение и выде-

ПО ГЛАВНОЙ УЛИЦЕ...

лил бюджетные средства федеральному
предприятию для выплаты зарплаты. Это
свидетельствует о том, что региональное
правительство, фракция "Единой России"
в Законодательном собрании твердо стоят
на пути построения социально ориентиро-
ванной экономики. Александр Артемов уве-
рен, что большинство людей являются сто-
ронниками курса Медведева-Путина на мо-
дернизацию экономики. Только создание но-
вых производств, предприятий, рабочих
мест даст возможность России двигаться
вперед.

Председатель первичной профсоюз-Председатель первичной профсоюз-Председатель первичной профсоюз-Председатель первичной профсоюз-Председатель первичной профсоюз-
ной организации преподаватель Омско-ной организации преподаватель Омско-ной организации преподаватель Омско-ной организации преподаватель Омско-ной организации преподаватель Омско-
го педагогического колледжа № 4 Ольгаго педагогического колледжа № 4 Ольгаго педагогического колледжа № 4 Ольгаго педагогического колледжа № 4 Ольгаго педагогического колледжа № 4 Ольга
БыхановаБыхановаБыхановаБыхановаБыханова с удовлетворением констатиро-
вала, что Правительство Омской области
принимает действенные меры по поддерж-
ке педагогов. Но, к сожалению, в условиях
проводимой модернизации образования
слова президента РФ о необходимости под-
нять престиж профессии учителя остаются
декларацией. У Правительства России по
сути нет конкретной программы совершен-
ствования оплаты труда. В образователь-
ных учреждениях сегодня крайне мало пе-
дагогов-мужчин, острой остается пробле-
ма молодых кадров. Учитель не может полу-
чить, а тем более купить жилье, решить воп-
рос санаторно-курортного лечения. Профес-
сия учителя заслуживает внимания и ува-
жения не на словах, а на деле, считает Ольга
Быханова, и каждому ее представителю дол-
жна быть обеспечена достойная жизнь.

Мастер элеватора ОАО "ЛузинскийМастер элеватора ОАО "ЛузинскийМастер элеватора ОАО "ЛузинскийМастер элеватора ОАО "ЛузинскийМастер элеватора ОАО "Лузинский
комбикормовый завод" Гкомбикормовый завод" Гкомбикормовый завод" Гкомбикормовый завод" Гкомбикормовый завод" Галина Шахноалина Шахноалина Шахноалина Шахноалина Шахно со-
общила, что, несмотря на экономические
трудности, предприятие работает стабиль-
но, добивается хороших результатов. Тру-
женики села поддерживают проводимую по-
литику региональной власти и Правитель-
ства РФ по оздоровлению финансовой сис-
темы. Вместе с тем необходимо обеспечить
крестьянам достойную зарплату и высокий
уровень жизни, увеличить инвестиции в аг-
рарный сектор. Будущее России связано с
возрождением села.

Природа, словно проникнувшись ощущением Праздника Весны

и Труда, подарила омичам Первого мая великолепный теплый

солнечный день. Около 20 тысяч участников шествия по центру

города и митинга на площади Бухгольца в этот день проявили

солидарность и решимость защищать права и отстаивать

интересы трудящихся, молодежи и студентов региона.

Также накануне 65-летия Победы собравшиеся вспомнили

и почтили память тех, кто ковал ее на фронтах

Великой Отечественной войны и в тылу.

Инженер по внедрению новой тех-Инженер по внедрению новой тех-Инженер по внедрению новой тех-Инженер по внедрению новой тех-Инженер по внедрению новой тех-
ники и новой технологии АО "Высокиеники и новой технологии АО "Высокиеники и новой технологии АО "Высокиеники и новой технологии АО "Высокиеники и новой технологии АО "Высокие
технологии" Александр Бахинтехнологии" Александр Бахинтехнологии" Александр Бахинтехнологии" Александр Бахинтехнологии" Александр Бахин сказал, что
последствия кризиса не прошли бесследно
для предприятия, но в то же время кризис
заставил мобилизоваться, напрячь и напра-
вить все силы на обновление производства
и соответствующую подготовку кадров. Ко-Ко-Ко-Ко-Ко-
мандир штаба Омского областного сту-мандир штаба Омского областного сту-мандир штаба Омского областного сту-мандир штаба Омского областного сту-мандир штаба Омского областного сту-
денческого отряда Алексей Потейкоденческого отряда Алексей Потейкоденческого отряда Алексей Потейкоденческого отряда Алексей Потейкоденческого отряда Алексей Потейко об-
ратил внимание на существующие молодеж-
ные проблемы - недоступность жилья, дет-
ских садов. Эти проблемы препятствуют со-

зданию семей, появлению детей. По мне-
нию Алексея Потейко, нужно больше дове-
рять молодежи, которая готова работать.
Кстати, около половины участников нынеш-
ней первомайской манифестации состав-
ляла молодежь.

Участники общегородского митинга
приняли резолюцию.

Первомайские акции прошли также во
многих районах области. В митингах, тор-
жественных собраниях, спортивно-культур-
ных мероприятиях, народных гуляниях при-
няли участие около 12 тысяч человек.

Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.
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Ни одного мероприятия, проводимого

ФОП для ветеранов, не пропускает участник
Великой Отечественной Георгий Георгиевич
Самков. А это значит, что, несмотря на со-
лидный возраст, еще есть силы, бодрость
духа, желание общаться, быть в курсе проф-
союзных событий - словом, жить полной
жизнью. Примечательно, что в год каждого
юбилея Великой Победы Георгий Самков
празднует и юбилей собственный: в пред-
дверии ее нынешней годовщины он отме-
тил свое 85-летие.

События 65-летней давности и сегод-
ня не стерлись из памяти Георгия Георгие-
вича. Тогда, 7 апреля 1945-го, ему исполни-
лось всего 20 лет. День рождения, отмечае-
мый в кругу фронтовых товарищей, был осо-
бенным - ведь праздновался он в атмосфе-
ре предвкушения Победы. К тому времени
за плечами юного командира огневого взво-
да младшего лейтенанта Самкова, воевав-
шего на 3-м Белорусском фронте в составе
отдельного истребительного противотанко-
вого артдивизиона, было немало боевых
сражений, серьезных опасностей, потерь
близких друзей…

В армию Георгия Самкова призвали
осенью 1942 года. А до этого он успел уз-
нать, что такое тяжелый труд. В родном селе
Тюкалинского района, как, впрочем, и в лю-
бом уголке страны, тогда не хватало рабо-
чих рук, и мальчишкам-подросткам прихо-
дилось трудиться буквально от зари до
зари. Отец и старший брат Георгия ушли на
фронт, а сам он остался за хозяина - нужно
было заботиться о матери и маленькой се-
стренке. А потом пришла повестка. Сначала
Г. Самкова направили учиться во 2-е Омс-
кое пехотное училище, и уже после этого в
1944 году он попал на передовую. Белорус-
сия, Польша, Восточная Пруссия - такой бо-
евой путь довелось пройти Георгию к двад-
цати годам.

…В те апрельские дни казалось, что всё
самое страшное уже позади. Однако судьба
уготовила Георгию еще одно суровое испы-
тание. Буквально через неделю после дня
рождения в бою за взятие Кенигсберга он
получил очень серьезное ранение, в резуль-

тате которого потерял левый глаз. Известие
о долгожданной Победе пришлось встре-
тить на больничной койке, но даже тяжелое
увечье не смогло омрачить тогда огромной
радости. Так уж устроены были представи-
тели поколения, чья юность выпала на ог-
ненные сороковые. Будущее Родины стави-
ли они выше собственных лишений и не-
взгод. Ради своей страны не жалели сил,
здоровья, жизни.

На войне Георгий Самков узнал насто-
ящую цену дружбе, доверию, состраданию,
взаимовыручке. В мирное время они стали
для него жизненными принципами. На них
он всегда опирался и в профработе. Сегод-
ня Георгий Георгиевич гордится своим уча-
стием в профдвижении, потому что проф-
союзная деятельность, какой бы сферы она
ни касалась, направлена на то, чтобы помо-
гать людям…

Два года после войны Г. Самков рабо-
тал военруком в школе, потом пошел учить-
ся и приобрел специальность бухгалтера. С
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И ПРОФСОЮЗНЫМИ
тех пор мест и
д о л ж н о с т е й
сменилось не-
мало, но так
или иначе на-
чиная с 1947
года вся трудо-
вая биография
Георгия Геор-
гиевича была
связана с от-
раслью по-
требкоопера-
ции,     которой
в общей слож-
ности он посвя-
тил 38 лет. Не
многим мень-
ше отдано и
профсоюзной
деятельности.
Еще работая в
сельпо в род-
ном Тюкалинс-
ком районе, Ге-
оргий Самков
стал членом

профсоюзного комитета. Не оставался он в
стороне от общественных дел, и занимая ру-
ководящие должности в Тюкалинском рай-
потребсоюзе, кооперативном звероводчес-
ком хозяйстве, заготуправлении Омского
облпотребсоюза.

Председателем объединенного Омско-
го комитета профсоюза работников потреб-
кооперации, преобразованного позже в гор-
ком, Г. Самкова избрали в 1974 году. На тот
момент, вспоминает он, городская профор-
ганизация насчитывала около пяти тысяч
членов профсоюза. Поле деятельности у
профорганов было обширное - оздоровле-
ние членов профсоюза и их детей, рассмот-
рение вопросов, касающихся улучшения жи-
лищных условий, и, главное, защита прав и
интересов работников. Ни одно решение в
организациях отрасли, связанное, напри-
мер, с увольнениями или нарушениями тру-
довой дисциплины, не принималось без ве-
дома профсоюза. В объединенный комитет
обращалось очень много людей с просьба-

ми разобраться в той или иной конфликт-
ной ситуации, и всем им здесь старались
оказать поддержку. Георгий Георгиевич все-
гда понимал, что для профлидера важно не
только быть безупречно грамотным в пра-
вовых вопросах, но и проявлять неравноду-
шие к каждой личной проблеме, простое че-
ловеческое участие.

В 1993 году Георгий Самков был из-
бран заместителем председателя обкома
профсоюза работников потребкооперации,
а чуть позже и возглавил облпрофоргани-
зацию. Задачи остались прежними, но ре-
шать их пришлось уже в более широком мас-
штабе. Ведь отраслевая облпрофорганиза-
ция объединяла свыше 30 тысяч членов
профсоюза.

На заслуженный отдых Георгий Самков
ушел в 1995 году в возрасте 70 лет. Но до сих
пор он поддерживает контакт с организа-
циями, с которыми была связана его про-
фессиональная деятельность: Федерацией
омских профсоюзов и Омским облпотреб-
союзом. Здесь его помнят, уважают и все-
гда рады встрече с ним. Доказательство
тому - недавнее торжественное мероприя-
тие в облпотребсоюзе, устроенное в честь
85-летия Георгия Георгиевича Самкова. Не-
мало теплых поздравлений и пожеланий ус-
лышал юбиляр от председателя Совета
Омского облпотребсоюза Анатолия Исаева,
нынешнего председателя отраслевой обл-
профорганизации Ирины Потемкиной и
многих бывших коллег.

Вместе с боевыми наградами, среди
которых ордена Красной Звезды и Отече-
ственной войны, ветеран бережно хранит и
трудовые, полученные за достижения в про-
фессиональной деятельности. В их числе,
например, орден "За вклад в развитие по-
требительской кооперации России". Совсем
недавно почетный список наград Георгия
Самкова пополнила еще одна. В день праз-
днования юбилея ему был вручен нагруд-
ный знак ФОП "За вклад в развитие проф-
союзного движения Омской области".

Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.
ФотоФотоФотоФотоФото

Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.
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поздравляет с 85-летием участникапоздравляет с 85-летием участникапоздравляет с 85-летием участникапоздравляет с 85-летием участникапоздравляет с 85-летием участника
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Из всех участников Великой
Отечественной войны, когда-то ра-
ботавших в Омском областном кли-
ническом онкологическом диспан-
сере, до 65-й годовщины Великой
Победы дожила только Галина Ан-
тоновна Щипачева. Да и тружени-
ков тыла осталось не так много -
всего шесть человек. Каждого из
этих людей коллектив больницы
старается окружить заботой и
вниманием, год от года всё трога-
тельнее становятся встречи с
ними. Регулярно в канун 9 Мая в
диспансере проводятся торже-
ственные мероприятия, посвящен-
ные Дню Победы. К пожилым лю-
дям, которые по состоянию здо-
ровья не могут на них прийти, кол-
леги с поздравлениями приезжа-
ют на дом. Обязательно навестят
сотрудники больницы и Галину Ан-
тоновну, чтобы вручить ей цветы и
подарки, сказать теплые слова и
послушать ее воспоминания о да-
леких сороковых…

Родилась Галина Щипачева в
1921 году в деревне Верхняя Пол-
дневая Свердловской области. В
семье она была самой старшей из
четверых детей. Часто ей прихо-
дилось помогать своим родителям
- сельским труженикам. Работы
Галина никогда не боялась. При-
вычка к нелегкому труду помогла
ей впоследствии выдержать суро-
вые испытания Великой Отече-
ственной.

В Омске, куда семья перееха-
ла в 30-е годы, Галина Щипачева
поступила в медицинский инсти-
тут на лечебный факультет. Закан-
чивая обучение в вузе, она уже зна-
ла, что как военнообязанная долж-
на будет пойти на фронт. Но это не
пугало: Галина и многие ее сокурс-
ники, выбравшие одну из самых
благородных профессий, мечтали
использовать полученные во вре-
мя учебы знания во благо своей
страны. В Вологде Г. Щипачева
прошла курсы специализации по
циклу "Врач-рентгенолог" и в де-
кабре 1943 года была направлена
в состав действующей армии 2-го
Украинского фронта. Немало до-
рог исколесил военный госпиталь,

У "БОЕВОГО ОРУДИЯ" -
РЕНТГЕНАППАРАТА

где работала Галина Антоновна.
Практически неразлучна была она
со своим главным "боевым оруди-
ем" - рентгенаппаратом, на кото-
ром обследовала больных. Изо дня
в день пациенты шли к ней нескон-
чаемым потоком: трудиться при-
ходилось буквально сутками, без
сна и отдыха. Но вера в победу да-
вала силы работать и жить - ведь
так важно было вернуть фронту
здоровых солдат.

В последние дни войны Га-
лина Антоновна работала в Буда-
пеште. Часто вспоминает она, с
какой радостью жители города
приветствовали войска 2-го Укра-
инского фронта. Навсегда запе-
чатлелся в памяти и тот день, ког-
да пришло известие о Победе.
Было это во время ночного дежур-
ства - к Галине подбежала медсе-
стра из другого отделения и сры-
вающимся от счастья и волнения
голосом сообщила: "Война закон-
чилась!"… За участие в боевых
действиях лейтенант медицинс-
кой службы Галина Щипачева на-
граждена орденом Отечественной
войны II степени и медалью "За
победу над Германией в Великой

Отечественной войне 1941 -
1945 гг.".

В мирное время Галина
Антоновна работала врачом-
рентгенологом лучевого отде-
ления в диагностическом ка-
бинете онкологического дис-
пансера. В 1966 году стала
заведующей рентгенологи-
ческим отделением. За высо-
кий профессионализм и ду-
шевную чуткость ее всегда
ценили и уважали коллеги. К
65-й годовщине Великой По-
беды профсоюзный комитет
областного клинического он-
кологического диспансера
подготовил большой красоч-
ный стенд - почетное место на нем
занимают фотографии Галины Ан-
тоновны Щипачевой и тружеников
тыла, работавших в больнице. Не
забывают здесь и тех ветеранов,
которых уже, к сожалению, рядом
нет. Сейчас председатель проф-
кома Ирина Шувалова кропотливо
собирает материалы для будуще-
го музея, посвященного памяти
представителей коллектива, кото-
рые когда-то внесли своей вклад в
приближение Победы. Админис-

трация и профком больницы убеж-
дены, что нынешнему и всем буду-
щим поколениям работников боль-
ницы необходимо знать имена
своих славных предшественников.

Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.
Фото из архиваФото из архиваФото из архиваФото из архиваФото из архива

ГГГГГ. А. Щипачевой.. А. Щипачевой.. А. Щипачевой.. А. Щипачевой.. А. Щипачевой.

ГГГГГалина Щипачеваалина Щипачеваалина Щипачеваалина Щипачеваалина Щипачева
в военном госпиталев военном госпиталев военном госпиталев военном госпиталев военном госпитале

у своего «боевого орудия».у своего «боевого орудия».у своего «боевого орудия».у своего «боевого орудия».у своего «боевого орудия».
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ПОЗИЦИ

ПРЕОДОЛЕТЬ МЕДЛИТЕЛЬНОСТЬ
С отчетным докладом за

2005 - 2009 годы выступил
председатель обкома проф-председатель обкома проф-председатель обкома проф-председатель обкома проф-председатель обкома проф-
союза Виктор Клепининсоюза Виктор Клепининсоюза Виктор Клепининсоюза Виктор Клепининсоюза Виктор Клепинин. Он
подробно остановился на рабо-
те облпрофорганизации по ре-
ализации основных направле-
ний деятельности и акцентиро-
вал внимание на проблемах, ко-
торые предстоит решать в бли-
жайшем будущем. Исходя из
программы действий на 2005 -
2010 годы, принятой VI съездом
профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и об-
щественного обслуживания, об-

ком определил главные направления своей работы в отчет-
ном периоде. Первое - защита социально-экономических
интересов работающих и учащихся. Здесь основное внима-
ние уделялось развитию и совершенствованию системы
социального партнерства. В настоящее время обком зак-
лючил семь соглашений с различными управлениями и ми-
нистерствами. Отраслевыми и районными соглашениями
охвачены 99 процентов работников, коллективными догово-
рами - 93 процента первичек и 88 процентов членов проф-
союза. Рост охвата соглашениями и колдоговорами значи-
тельный. Однако Виктор Клепинин с сожалением констати-
ровал, что не удалось выполнить одно из важнейших поло-
жений пятилетней программы действий - по стопроцентно-
му охвату. До сих пор нет коллективных договоров в 17 пер-
вичках. Докладчик полагает, что необходимо преодолеть нео-
правданную медлительность по ведению переговоров с
работодателями, использовать нормативную базу, имею-
щиеся наработки.

Много внимания в отчетном периоде уделялось совер-
шенствованию системы оплаты труда рабочих и служащих.
Одним из самых сложных по-прежнему остается вопрос не-
полного, недостаточного бюджетного финансирования. Из-
за этого не повышается зарплата в комплексных центрах
социального обслуживания населения. Имеют место задер-
жки с полной оплатой труда в учреждениях Управления фе-
деральной службы исполнения наказаний. Обком прикла-
дывал большие усилия для нормализации ситуации с оп-
латой труда. Так, благодаря профсоюзному вмешательству
за 2005 - 2009 годы людям возвращено 25,8 млн рублей
невыплаченной зарплаты, надбавок и компенсаций. И
впредь вопросы повышения зарплаты, своевременности ее
выплаты останутся для обкома в числе приоритетных.

ПЕРЕКОС В ОПЛАТЕ
Второе основное направление деятельности обкома -

правозащитная работа. Объективные предпосылки для уве-
личения объема подобной работы - ликвидация и реорга-
низация учреждений, сокращение численности работни-
ков. Члены профсоюза стали больше обращаться за помо-
щью в профорганы, особенно в связи с сокращениями. Как
уже отмечено, велся контроль за соблюдением законода-
тельства по вопросам оплаты труда. А здесь не всё в поряд-
ке. За последние пять лет обком рассмотрел 65 письменных
заявлений, жалоб, устных обращений, не считая оказанных
консультаций. Абсолютное большинство из них связано с
вопросами оплаты труда, премирования, исчисления сред-
него заработка, расчета и выплаты выходного пособия, ре-
жима труда и отдыха. При переводе бюджетных организа-
ций на новые условия оплаты труда возник перекос. Если у
федеральных бюджетников зарплата выросла, то у област-
ных и муниципальных не повысилась, а у некоторых катего-
рий работников даже понизилась. Обком профсоюза счи-
тает, что данный факт должен стать предметом обсуждения
и конструктивных переговоров.

Следующее основное направление - охрана труда и
здоровья работающих. С 2001 года обком оказывает мате-
риальную помощь членам профсоюза, получившим травму
на производстве, по пути на работу или с работы. И всё же
приоритетом остается профилактика и предупреждение не-
счастных случаев, разъяснительная работа, обучение акти-
ва формам и методам общественного контроля. Между тем
у некоторых председателей профкомов существует мнение:
наши люди за станками не стоят, производством не зани-
маются, поэтому и нет проблем с охраной труда. На взгляд
Виктора Клепинина, такая позиция ошибочна и опасна. Есть
немало примеров, когда люди травмировались, находясь,
казалось бы, в комфортных условиях.

Организационное укрепление профсоюза тоже отно-
сится к основным направлениям работы обкома. Особую
актуальность оно приобретает в связи с сокращением чис-
ленности областной профорганизации. Главной и объектив-
ной причиной снижения председатель обкома считает не-
прекращающуюся перестройку государственных и муници-
пальных органов, реорганизацию ведомств и управлений,
сокращение количества работающих. Вместе с тем часть
первичек не используют имеющиеся резервы по вовлече-
нию работников в профсоюз. В ряде райкомов по многу лет
не было председателей, они фактически бездействовали.
Поэтому в декабре 2008 года обком был вынужден принять
решение о ликвидации 17 малоэффективных сельских рай-
комов профсоюза. Оставшиеся первички выведены напря-
мую на обком.

В этих достаточно непростых условиях обком продол-
жает проводить смотры-конкурсы, направленные на усиле-
ние мотивации профчленства, сохранение и укрепление
профорганизаций, активизацию их работы. Немало сил и
средств расходуется на обучение и информационное обес-
печение членов профсоюза. Применяются различные фор-
мы морального и материального поощрения.

ОБЩЕЕ ПОНИМАНИЕ МОМЕНТА
Выступившие в прениях делегаты и гости конферен-

ции в какой-то степени дополнили отчетный доклад, наполни-
ли его конкретным содержанием, дали оценку деятельности
обкома, высказали предложения по улучшению профработы.

Председатель профкома Председатель профкома Председатель профкома Председатель профкома Председатель профкома УУУУУправления Министерстваправления Министерстваправления Министерстваправления Министерстваправления Министерства
труда и социального развития Омской области по городутруда и социального развития Омской области по городутруда и социального развития Омской области по городутруда и социального развития Омской области по городутруда и социального развития Омской области по городу
Омску Валентин СапуновОмску Валентин СапуновОмску Валентин СапуновОмску Валентин СапуновОмску Валентин Сапунов вначале рассказал о работе пер-
вички управления,  которой нет еще двух лет. Создана она была
при поддержке и по инициативе начальника управления и се-
годня объединяет 311 членов профсоюза (87 процентов рабо-
тающих). При профкоме действуют семь постоянных комис-
сий, в каждом структурном подразделении есть профгруппы,
избраны профгрупорги, уполномоченные по охране труда.
Через профактив до всех членов профсоюза доводится необ-
ходимая информация, создается благоприятная атмосфера
в коллективе. В декабре прошлого года на общем собрании
принят коллективный договор на 2010 - 2012 годы.

Валентин Сапунов подчеркнул особую важность кол-
договоров в системе социального партнерства. Он считает,
что организации, их не заключившие, нельзя называть
профсоюзными. Такие организации ничего общего с проф-
союзным движением не имеют, поскольку не желают зани-
маться главной профсоюзной обязанностью - защищать со-
циально-трудовые права работающего человека и члена
профсоюза. Новому составу обкома следует обратить на
это самое серьезное внимание.

По мнению Валентина Сапунова, больше внимания
следует уделять и организационному укреплению профсо-
юза, не допускать снижения численности областной
профорганизации. Для этого необходимо искать и совер-
шенствовать методы работы, повышать авторитет профсо-
юзных органов, теснее взаимодействовать с руководителя-
ми учреждений.

Председатель студенческого профкома замести-Председатель студенческого профкома замести-Председатель студенческого профкома замести-Председатель студенческого профкома замести-Председатель студенческого профкома замести-
тель директора Омского финансово-экономическоготель директора Омского финансово-экономическоготель директора Омского финансово-экономическоготель директора Омского финансово-экономическоготель директора Омского финансово-экономического
колледжа Жумаш Байжановаколледжа Жумаш Байжановаколледжа Жумаш Байжановаколледжа Жумаш Байжановаколледжа Жумаш Байжанова сообщила, что на протяже-
нии всей истории колледжа профорганизация ведет боль-
шую работу по развитию у студентов таких ценных и полез-
ных качеств, как организованность, трудолюбие, ответствен-
ность, честность. В настоящее время в колледже обучается
420 студентов, и все они - члены профсоюза. Из числа ак-
тивных, инициативных ребят избраны профорги, профком.
Значительным стимулом для участия в профсоюзной жиз-
ни являются именные стипендии ЦК и обкома отраслевого
профсоюза. В смотре-конкурсе студенческих профоргани-
заций, посвященном 60-летию Федерации омских профсо-
юзов, первичка колледжа заняла третье место и была на-
граждена дипломом и премией.

Депутат Законодательного собрания управляющийДепутат Законодательного собрания управляющийДепутат Законодательного собрания управляющийДепутат Законодательного собрания управляющийДепутат Законодательного собрания управляющий
ГУ-ОтГУ-ОтГУ-ОтГУ-ОтГУ-Отделения Пенсионного фонда РФ по Омской облас-деления Пенсионного фонда РФ по Омской облас-деления Пенсионного фонда РФ по Омской облас-деления Пенсионного фонда РФ по Омской облас-деления Пенсионного фонда РФ по Омской облас-
ти Сергей Тти Сергей Тти Сергей Тти Сергей Тти Сергей Тодороводороводороводороводоров большей частью выступал как работо-
датель. Он охарактеризовал совместную работу админист-
рации отделения ПФ с объединенным профкомом,  отрас-
левым обкомом профсоюза как эффективную. В очень не-
простой отчетный период было полное общее понимание
приоритетов и ценностей в работе. По основным соци-
альным критериям Омское отделение Пенсионного фонда
занимает ведущие позиции как в Сибирском регионе, так и
во всей системе ПФ. Ни одно решение, которое так или
иначе затрагивает интересы конкретного человека, не при-
нимается без согласования с профсоюзным комитетом. В
полном объеме выполняется коллективный договор.

Также Сергей Тодоров отметил конструктивное взаи-
модействие Пенсионного фонда с профсоюзными структу-
рами Омской области по принципиальным и важным воп-
росам, связанным с выполнением федеральных законов,
социальной защитой работников. Управляющий высказал
пожелание обкому, профактиву более активно и даже аг-
рессивно работать над созданием профсоюзных органи-
заций, увеличением профохвата в действующих первичках.

О НЕФОРМАЛЬНОМ ПОДХОДЕ
Председатель профкома Омской академии МВДПредседатель профкома Омской академии МВДПредседатель профкома Омской академии МВДПредседатель профкома Омской академии МВДПредседатель профкома Омской академии МВД

России Светлана МинееваРоссии Светлана МинееваРоссии Светлана МинееваРоссии Светлана МинееваРоссии Светлана Минеева остановилась на сложностях,
возникших по разным причинам при заключении коллек-
тивного договора на 2009 - 2011 годы. Особые трудности
возникли по поводу разделов, связанных с финансовыми
затратами. Тем не менее удалось добиться выделения из
фонда академии средств на компенсацию стоимости путе-
вок на санаторно-курортное лечение работников. Контроль
за расходованием средств ведет профком, и только члены
профсоюза пользуются льготами.

Светлана Минеева отметила, что руководство акаде-
мии воспринимает профорганизацию как равного социаль-
ного партнера. Ни один работник не может быть уволен или
переведен на другую работу без согласования профкома.
Заключение колдоговора позитивно повлияло на общую ат-
мосферу в коллективе, стимулирует людей на работу с боль-
шой отдачей, поскольку в колдоговоре прописаны суще-
ственные социальные льготы и гарантии. Быть членом проф-
союза стало престижно, охотно подает заявления о вступле-
нии в профорганизацию молодежь: за два года первичка
пополнилась на 57 человек в возрасте до 35 лет.

О неформальном подходе к заключению коллективно-
го договора, об участии профсоюзного комитета во всех
важных решениях администрации говорила на конферен-
ции председатель профкома комплексного центра со-председатель профкома комплексного центра со-председатель профкома комплексного центра со-председатель профкома комплексного центра со-председатель профкома комплексного центра со-
циального обслуживания населения "Пенаты" Гциального обслуживания населения "Пенаты" Гциального обслуживания населения "Пенаты" Гциального обслуживания населения "Пенаты" Гциального обслуживания населения "Пенаты" Галинаалинаалинаалинаалина
Байдалова.Байдалова.Байдалова.Байдалова.Байдалова. К сожалению, при введении новой системы оп-
латы труда зарплата работников значительно уменьшилась.
Хотя оклад увеличился, но зато не стала выплачиваться ма-
териальная помощь. Появились неудобства при получении
детских оздоровительных путевок. Раньше их получал пред-
седатель комиссии по социальному страхованию, и роди-
тели могли их забрать в удобное время. Теперь путевки дол-
жны получать сами родители, а они не всегда могут это сде-
лать в рабочее время.

Значимость социального партнерства, роль коллектив-
ного договора подчеркнула и председатель объединен-председатель объединен-председатель объединен-председатель объединен-председатель объединен-
ного профкома УВД Омской области Вера Майбурованого профкома УВД Омской области Вера Майбурованого профкома УВД Омской области Вера Майбурованого профкома УВД Омской области Вера Майбурованого профкома УВД Омской области Вера Майбурова.
Она пожелала обкому профсоюза больше внимания уде-
лять новым технологиям в работе, активнее сотрудничать с
работодателями, усилить контроль за выполнением согла-
шения.

По мнению председателя Колосовского райкомапредседателя Колосовского райкомапредседателя Колосовского райкомапредседателя Колосовского райкомапредседателя Колосовского райкома
профсоюза Алсу Осмаевойпрофсоюза Алсу Осмаевойпрофсоюза Алсу Осмаевойпрофсоюза Алсу Осмаевойпрофсоюза Алсу Осмаевой, удаленность от областного
центра накладывает отпечаток на профсоюзную работу. Не
только партнерские, но и личностные отношения играют
немалую роль при решении вопросов. Так или иначе, рай-
онная профорганизация сегодня объединяет 20 первичек,
231 члена профсоюза (всех работающих). Однако не во всех
трудовых коллективах есть коллективные договоры. Пони-
мая важность колдоговорного регулирования, Алсу Осмае-
ва намерена в этом году добиться стопроцентного охвата
работников коллективными договорами.

Председатель объединенного отраслевого комите-Председатель объединенного отраслевого комите-Председатель объединенного отраслевого комите-Председатель объединенного отраслевого комите-Председатель объединенного отраслевого комите-
та профсоюза Управления федеральной службы испол-та профсоюза Управления федеральной службы испол-та профсоюза Управления федеральной службы испол-та профсоюза Управления федеральной службы испол-та профсоюза Управления федеральной службы испол-
нения наказаний России по Омской области Людмиланения наказаний России по Омской области Людмиланения наказаний России по Омской области Людмиланения наказаний России по Омской области Людмиланения наказаний России по Омской области Людмила
СкатоваСкатоваСкатоваСкатоваСкатова рекомендовала новому составу обкома профсоюза
обратить самое пристальное внимание на детское оздо-
ровление в связи с возможными проблемами. Эксперт со-Эксперт со-Эксперт со-Эксперт со-Эксперт со-
циально-экономического отциально-экономического отциально-экономического отциально-экономического отциально-экономического отдела ЦК профсоюза Тдела ЦК профсоюза Тдела ЦК профсоюза Тдела ЦК профсоюза Тдела ЦК профсоюза Татьянаатьянаатьянаатьянаатьяна
ШестаковаШестаковаШестаковаШестаковаШестакова в основном сосредоточилась на общих целях и
задачах отраслевого профсоюза и путях их решения.

Все выступившие дали положительную оценку деятель-
ности обкома профсоюза в отчетном периоде. Особо выде-
лялись успехи в обучении профактива, его методическом и
информационном обеспечении. Конференция единодушно
признала работу обкома удовлетворительной. Председате-
лем обкома на очередной пятилетний срок вновь избран Вик-Вик-Вик-Вик-Вик-
тор Ттор Ттор Ттор Ттор Тимофеевич Клепининимофеевич Клепининимофеевич Клепининимофеевич Клепининимофеевич Клепинин, его заместителем - ГГГГГеннадийеннадийеннадийеннадийеннадий
Владимирович БахиревВладимирович БахиревВладимирович БахиревВладимирович БахиревВладимирович Бахирев. За основу приняты основные на-
правления деятельности областной профорганизации на
2010 - 2015 годы, которые будут доработаны с учетом крити-
ческих замечаний и пожеланий. Главной профсоюзной зада-
чей на всех уровнях по-прежнему остается защита индиви-
дуальных и коллективных интересов членов профсоюза.

Отчет подготовил Сергей ПЕРВЫХ.Отчет подготовил Сергей ПЕРВЫХ.Отчет подготовил Сергей ПЕРВЫХ.Отчет подготовил Сергей ПЕРВЫХ.Отчет подготовил Сергей ПЕРВЫХ.

Омская областная организация профсоюза работников государственных
учреждений и общественного обслуживания к началу текущего года

объединяла 229 первичек, 15366 членов профсоюза (84 процента
от общего числа работающих и учащихся). На отчетно-выборной

конференции их представляли 49 делегатов. Кроме того, в работе форума
приняли участие руководители и представители различных министерств

и ведомств, вышестоящих профсоюзных структур. Свое приветствие участникам
конференции прислал губернатор Омской области Леонид Полежаев.

XXII  ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ  КОНФЕРЕНЦИЯ  ОМСКОЙ  ОБЛАСТНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ  УЧРЕЖДЕНИЙ  И  ОБЩЕСТВЕННОГО  ОБСЛУЖИВАНИЯ
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В этом году коллектив ОАО "Газпромнефть-Омск" отмечает свое 75-летие (нынешнему
поколению омичей это предприятие больше знакомо как "Омскнефтепродукт").

Четыре крупнейшие в регионе нефтебазы, десятки современных автозаправочных
станций ежедневно снабжают автомобилистов, предприятия и организации региона

горюче-смазочными материалами. Судьба этой нефтесбытовой структуры всегда была
неразрывно связана с Омским Прииртышьем - и в далекие годы индустриализации
и коллективизации, и в лихолетье Великой Отечественной, и во времена попыток

строительства коммунизма. Сегодня она по-прежнему успешно выполняет свои задачи.

Председатель профкома ОПредседатель профкома ОПредседатель профкома ОПредседатель профкома ОПредседатель профкома ОАААААО "ГО "ГО "ГО "ГО "Газпром-азпром-азпром-азпром-азпром-
нефть-Омск" Александр Тнефть-Омск" Александр Тнефть-Омск" Александр Тнефть-Омск" Александр Тнефть-Омск" Александр ТИМОФЕЕВИМОФЕЕВИМОФЕЕВИМОФЕЕВИМОФЕЕВ возг возг возг возг возглав-лав-лав-лав-лав-
ляет профсоюзную организацию акционер-ляет профсоюзную организацию акционер-ляет профсоюзную организацию акционер-ляет профсоюзную организацию акционер-ляет профсоюзную организацию акционер-
ного общества с конца прошлого года.ного общества с конца прошлого года.ного общества с конца прошлого года.ного общества с конца прошлого года.ного общества с конца прошлого года.
За это время полностью "вошел в курс дела".За это время полностью "вошел в курс дела".За это время полностью "вошел в курс дела".За это время полностью "вошел в курс дела".За это время полностью "вошел в курс дела".
Естественно, наш разговор с ним получилсяЕстественно, наш разговор с ним получилсяЕстественно, наш разговор с ним получилсяЕстественно, наш разговор с ним получилсяЕстественно, наш разговор с ним получился
не только  о кругне только  о кругне только  о кругне только  о кругне только  о круглой дате предприятия…лой дате предприятия…лой дате предприятия…лой дате предприятия…лой дате предприятия…

- Александр Михайлович, давайте начнем с неюби-- Александр Михайлович, давайте начнем с неюби-- Александр Михайлович, давайте начнем с неюби-- Александр Михайлович, давайте начнем с неюби-- Александр Михайлович, давайте начнем с неюби-
лейного вопроса: как получилось, что в составе старей-лейного вопроса: как получилось, что в составе старей-лейного вопроса: как получилось, что в составе старей-лейного вопроса: как получилось, что в составе старей-лейного вопроса: как получилось, что в составе старей-
шей омской нефтесбытовой сети сегодня нет одного изшей омской нефтесбытовой сети сегодня нет одного изшей омской нефтесбытовой сети сегодня нет одного изшей омской нефтесбытовой сети сегодня нет одного изшей омской нефтесбытовой сети сегодня нет одного из
ее флагманов - Кее флагманов - Кее флагманов - Кее флагманов - Кее флагманов - Куломзинской нефтебазы и, вообще, изуломзинской нефтебазы и, вообще, изуломзинской нефтебазы и, вообще, изуломзинской нефтебазы и, вообще, изуломзинской нефтебазы и, вообще, из
двух с лишним десятков нефтебаз осталось четыре?двух с лишним десятков нефтебаз осталось четыре?двух с лишним десятков нефтебаз осталось четыре?двух с лишним десятков нефтебаз осталось четыре?двух с лишним десятков нефтебаз осталось четыре?

- Провальные для страны девяностые годы не могли не
сказаться на положении нашего коллектива - мы ведь не в
другом измерении живем. Когда легла на бок "оборонка",
когда одно за другим стали закрываться предприятия, па-
рализовало аграрный сектор, встал вопрос: а что делать
нефтебазам? Спрос на бензин, дизельное топливо, мазут
резко упал. Куда-нибудь в Нововаршавку или Саргатское на
автозаправки  такие малые объемы можно было завозить и
крупнотоннажными бензовозами. Поневоле пришлось за-
думаться об оптимизации затрат. Да, закрывать базы было
тяжело, но какой был иной выход?

С той же Куломзинской нефтебазы, чтобы сохранить
кадры, людей переводили в другие подразделения… Впро-
чем, той реструктуризацией мы переболели давно. Сегод-
ня у нас другие заботы.

- Какие?- Какие?- Какие?- Какие?- Какие?

- В совет у нас вошло одиннадцать ав-
торитетных,  уважаемых людей - в том чис-
ле бывшие руководители Александр Панте-
леевич Покоев, Анатолий Лаврентьевич
Старокоров, наш долгие годы бессменный
председатель профсоюзной организации
Алексей Данилович Пучков. Вообще, необ-
ходимость создания совета назрела давно,
ведь "корпус пенсионеров" акционерного
общества  насчитывает уже более 1100 че-
ловек. Из них половина проживает в райо-
нах, где нефтебаз, на которых они работали,
давно нет. Но контакты-то с ними надо под-
держивать! Им, может быть, даже больше,
чем горожанам, необходимо участие в их
судьбе.

Кстати, нередко связь с ними нам по-
могают обеспечивать работники располо-
женных по соседству автозаправочных стан-
ций. Они всегда откликаются на наши
просьбы о помощи,   прекрасно понимая,
насколько пожилому человеку приятно чье-
то внимание. Бывает, вдруг оказывается, что
мы не можем дозвониться домой к нашему
ветерану куда-нибудь в Тевриз. Что случи-
лось? Операторы местной АЗС обязательно
попроведуют его. А потом совет ветеранов
или отдел кадров в известность поставят -
расскажут, как там у него дела.

Работники предприятия, ушедшие на
заслуженный отдых, горячо восприняли со-
здание совета. Ведь это, помимо всего про-
чего, дает больше возможности общаться,
вести активный образ жизни. Ну а мы ста-
раемся обеспечивать это общение.

В пределах своего утвержденного  биз-
нес-плана совет, бывает, помогает пенсио-
нерам и материально. Вот сейчас у нас ле-

- Минимизировать возможные сокращения. К приме-
ру, по новому законодательству наше акционерное обще-
ство не имеет права само охранять  свои объекты - оно обя-
зано нанимать для этого частные охранные службы. Как быть
с нашими работниками охраны? Мы же не можем взять и
просто выставить их на улицу. Выход нашли: они перешли в
те самые частные охранные структуры и уже в их составе
по-прежнему выполняют свои обычные задачи.

Поиск щадящих вариантов выхода из положения ве-
дем и во всех других подобных случаях.

- Сегодняшний ваш работодатель - ОАО "Г- Сегодняшний ваш работодатель - ОАО "Г- Сегодняшний ваш работодатель - ОАО "Г- Сегодняшний ваш работодатель - ОАО "Г- Сегодняшний ваш работодатель - ОАО "Газпром-азпром-азпром-азпром-азпром-
нефть" - находится далековато от Омска, его централь-нефть" - находится далековато от Омска, его централь-нефть" - находится далековато от Омска, его централь-нефть" - находится далековато от Омска, его централь-нефть" - находится далековато от Омска, его централь-
ный офис в Москве. Как это сказывается на выстраива-ный офис в Москве. Как это сказывается на выстраива-ный офис в Москве. Как это сказывается на выстраива-ный офис в Москве. Как это сказывается на выстраива-ный офис в Москве. Как это сказывается на выстраива-
нии социального партнерства? Коллективный договор унии социального партнерства? Коллективный договор унии социального партнерства? Коллективный договор унии социального партнерства? Коллективный договор унии социального партнерства? Коллективный договор у
вас "персональный" или единый для всех структур, вхо-вас "персональный" или единый для всех структур, вхо-вас "персональный" или единый для всех структур, вхо-вас "персональный" или единый для всех структур, вхо-вас "персональный" или единый для всех структур, вхо-
дящих в компанию?дящих в компанию?дящих в компанию?дящих в компанию?дящих в компанию?

 - Сейчас  мы живем по договору, выстроенному конк-
ретно под коллектив нашего акционерного общества. Дей-
ствует он до конца 2010 года. Но и новый колдоговор также
будет носить индивидуальный характер. Просто для каж-
дого предприятия в зависимости от его экономического
состояния, масштабов, численности работников и так да-
лее в этом документе будет свое наполнение. Главное, нас
устраивает, что в нем отражены все основные направления,
по которым осуществляется защита интересов коллектива:
рост заработной платы, охрана труда, оздоровление и пр.

- А если сравнить условия колдоговора, действо-- А если сравнить условия колдоговора, действо-- А если сравнить условия колдоговора, действо-- А если сравнить условия колдоговора, действо-- А если сравнить условия колдоговора, действо-
вавшего во время вхождения предприятия в "Сибнефть",вавшего во время вхождения предприятия в "Сибнефть",вавшего во время вхождения предприятия в "Сибнефть",вавшего во время вхождения предприятия в "Сибнефть",вавшего во время вхождения предприятия в "Сибнефть",
и нынешнего - в какую сторону сместится положитель-и нынешнего - в какую сторону сместится положитель-и нынешнего - в какую сторону сместится положитель-и нынешнего - в какую сторону сместится положитель-и нынешнего - в какую сторону сместится положитель-
ная оценка?ная оценка?ная оценка?ная оценка?ная оценка?

- Он сохранил ту же планку, это однозначно. Каких-то
ущемлений прав работников акционерного общества не

произошло. Одним словом, наше социальное партнерство
поддерживается на достаточно высоком уровне. И здесь не
следует сбрасывать со счетов роль профсоюзной органи-
зации. Люди это видят. Не случайно из 1800 работников
ОАО "Газпромнефть-Омск" 87,9 процента - члены профсо-
юза.

Внутри предприятия социальное партнерство вообще
не вызывает нареканий: с руководством постоянно находим-
ся в тесном контакте, стараемся оперативно решать возни-
кающие проблемы. Сейчас, к примеру, думаем, как обеспе-
чить более комфортные условия труда для женщин, рабо-
тающих на АЗС. На некоторых автозаправках маленькие по-
мещения - негде переодеться. Или, скажем, в зимнее время
прием оплаты от автомобилистов через открывающееся на
улицу окошко - верный путь к простуде. Должен профком
озаботиться этим? Несомненно.

- Не сомневаюсь, что в акционерном обществе уже- Не сомневаюсь, что в акционерном обществе уже- Не сомневаюсь, что в акционерном обществе уже- Не сомневаюсь, что в акционерном обществе уже- Не сомневаюсь, что в акционерном обществе уже
полным ходом идет подготовка к празднованию 75-ле-полным ходом идет подготовка к празднованию 75-ле-полным ходом идет подготовка к празднованию 75-ле-полным ходом идет подготовка к празднованию 75-ле-полным ходом идет подготовка к празднованию 75-ле-
тия предприятия. Как настроение? Все-таки кризис по-тия предприятия. Как настроение? Все-таки кризис по-тия предприятия. Как настроение? Все-таки кризис по-тия предприятия. Как настроение? Все-таки кризис по-тия предприятия. Как настроение? Все-таки кризис по-
прежнему тормозит осуществление многих намеченныхпрежнему тормозит осуществление многих намеченныхпрежнему тормозит осуществление многих намеченныхпрежнему тормозит осуществление многих намеченныхпрежнему тормозит осуществление многих намеченных
планов.планов.планов.планов.планов.

- Настроение, как и положено, юбилейное. Регулярно
ездим в гости к нашим пенсионерам, готовятся к выходу
фильм, памятная книга об истории, сегодняшнем дне пред-
приятия и его перспективах. Профсоюз тоже отметит своих
активистов - и добрым словом, и материально.

Особая забота - о тех, уже, к сожалению, немногочис-
ленных, наших ветеранах, кто защищал страну на фронте,
работал в тылу. Знаете, очень хочется вместе с ними встре-
тить и восемьдесят лет со дня основания омского нефте-
сбыта. По крайней мере, для нас от ветеранов это был бы
лучший подарок!

НАСТРОЕНИЕ - ЮБИЛЕЙНОЕ

жат три заявления от ветеранов из Марья-
новского, Любинского и Таврического рай-
онов - нужны средства, чтобы газифициро-
вать  их дома. Может, сумеем профинанси-
ровать необходимые тут работы хотя бы ча-
стично. На днях пойдем по этому поводу на
прием к генеральному директору Анатолию
Петровичу Ваврищуку.

Надо сказать, материальная помощь -
инструмент, достаточно активно использу-
ющийся в  ОАО "Газпромнефть-Омск". У нас
есть, так сказать, собственное звание  вете-
рана труда предприятия. Его имеют работ-
ники, трудившиеся на  нефтебазе или авто-
заправочной станции не менее 20 лет. Их
сегодня около 400 человек, и все они регу-
лярно получают к пенсии ежеквартальную
доплату. Или вот всем женщинам-пенсио-
неркам нынче к 8 Марта вручили по шести-
сот рублей. Разве им не приятно такое вни-
мание?

Сейчас, накануне 9 Мая, конечно же,
совет активизировал работу с теми, кто яв-
ляется участником войны или ковал победу
в тылу. Печально, но в живых сегодня наших
бывших работников -  ветеранов Великой
Отечественной - осталось всего двенадцать
человек. Да еще 164 труженика тыла. Один
из фронтовиков попал недавно в Нежинс-
кий дом-интернат для престарелых. Обяза-
тельно съездим к нему, морально поддер-
жим, выясним, какие нужны лекарства или
еще что-то.

А вообще, планируем в День Великой
Победы собрать их всех вместе - кого смо-
жем привезти на встречу. У остальных не-
пременно побываем дома. Ведь это прежде
всего их праздник.

"ЗДРАВСТВУЙТЕ,
ДОРОГОЙ ВЕТЕРАН!"

В этом году в ОВ этом году в ОВ этом году в ОВ этом году в ОВ этом году в ОАААААО "ГО "ГО "ГО "ГО "Газпромнефть-Омск" при профсоюзномазпромнефть-Омск" при профсоюзномазпромнефть-Омск" при профсоюзномазпромнефть-Омск" при профсоюзномазпромнефть-Омск" при профсоюзном
комитете появился совет ветеранов предприятия.комитете появился совет ветеранов предприятия.комитете появился совет ветеранов предприятия.комитете появился совет ветеранов предприятия.комитете появился совет ветеранов предприятия.

Рассказывает его председатель бывший начальник отделаРассказывает его председатель бывший начальник отделаРассказывает его председатель бывший начальник отделаРассказывает его председатель бывший начальник отделаРассказывает его председатель бывший начальник отдела
кадров Гкадров Гкадров Гкадров Гкадров Галина Николаевна алина Николаевна алина Николаевна алина Николаевна алина Николаевна ГЛУШАКОВАГЛУШАКОВАГЛУШАКОВАГЛУШАКОВАГЛУШАКОВА.....

И ВСЕ-ТАКИ
ВЫСТОЯЛИ!

СТРОКИ  ИСТОРИИ

ИИИИИстория предприятия уходит в да-стория предприятия уходит в да-стория предприятия уходит в да-стория предприятия уходит в да-стория предприятия уходит в да-
       лекое начало прошлого века, ког-       лекое начало прошлого века, ког-       лекое начало прошлого века, ког-       лекое начало прошлого века, ког-       лекое начало прошлого века, ког-

да в 1909 году в городе Тда в 1909 году в городе Тда в 1909 году в городе Тда в 1909 году в городе Тда в 1909 году в городе Таре появиласьаре появиласьаре появиласьаре появиласьаре появилась
первая в Прииртышье нефтебаза. Через двапервая в Прииртышье нефтебаза. Через двапервая в Прииртышье нефтебаза. Через двапервая в Прииртышье нефтебаза. Через двапервая в Прииртышье нефтебаза. Через два

года такая база была построена в Черлаке, а вскоре - в Исилькуле. Именно отсюдагода такая база была построена в Черлаке, а вскоре - в Исилькуле. Именно отсюдагода такая база была построена в Черлаке, а вскоре - в Исилькуле. Именно отсюдагода такая база была построена в Черлаке, а вскоре - в Исилькуле. Именно отсюдагода такая база была построена в Черлаке, а вскоре - в Исилькуле. Именно отсюда
пошли истоки нынешнего акционерного общества "Гпошли истоки нынешнего акционерного общества "Гпошли истоки нынешнего акционерного общества "Гпошли истоки нынешнего акционерного общества "Гпошли истоки нынешнего акционерного общества "Газпромнефть-Омск".азпромнефть-Омск".азпромнефть-Омск".азпромнефть-Омск".азпромнефть-Омск".

Активно развиваться в нашем крае нефтесбытовая отрасль начала в конце двад-Активно развиваться в нашем крае нефтесбытовая отрасль начала в конце двад-Активно развиваться в нашем крае нефтесбытовая отрасль начала в конце двад-Активно развиваться в нашем крае нефтесбытовая отрасль начала в конце двад-Активно развиваться в нашем крае нефтесбытовая отрасль начала в конце двад-
цатых -  начале тридцатых годов. Это предопределило выбор Омска в качестве цен-цатых -  начале тридцатых годов. Это предопределило выбор Омска в качестве цен-цатых -  начале тридцатых годов. Это предопределило выбор Омска в качестве цен-цатых -  начале тридцатых годов. Это предопределило выбор Омска в качестве цен-цатых -  начале тридцатых годов. Это предопределило выбор Омска в качестве цен-
тра по организации поставок нефтепродуктов на огромном пространстве, охваты-тра по организации поставок нефтепродуктов на огромном пространстве, охваты-тра по организации поставок нефтепродуктов на огромном пространстве, охваты-тра по организации поставок нефтепродуктов на огромном пространстве, охваты-тра по организации поставок нефтепродуктов на огромном пространстве, охваты-
вавшем Твавшем Твавшем Твавшем Твавшем Тюмень, Ишим, Тюмень, Ишим, Тюмень, Ишим, Тюмень, Ишим, Тюмень, Ишим, Тобольск, Остяко-Вогульск и другие территории - от границобольск, Остяко-Вогульск и другие территории - от границобольск, Остяко-Вогульск и другие территории - от границобольск, Остяко-Вогульск и другие территории - от границобольск, Остяко-Вогульск и другие территории - от границ
Казахстана до берегов Северного Ледовитого океана: 21 января 1935 года появилсяКазахстана до берегов Северного Ледовитого океана: 21 января 1935 года появилсяКазахстана до берегов Северного Ледовитого океана: 21 января 1935 года появилсяКазахстана до берегов Северного Ледовитого океана: 21 января 1935 года появилсяКазахстана до берегов Северного Ледовитого океана: 21 января 1935 года появился
приказ №1 о создании Омского областного отприказ №1 о создании Омского областного отприказ №1 о создании Омского областного отприказ №1 о создании Омского областного отприказ №1 о создании Омского областного отделения Союзнефтесбыта.деления Союзнефтесбыта.деления Союзнефтесбыта.деления Союзнефтесбыта.деления Союзнефтесбыта.

… А потом началась Великая Отечественная война. Этот период стал для омских… А потом началась Великая Отечественная война. Этот период стал для омских… А потом началась Великая Отечественная война. Этот период стал для омских… А потом началась Великая Отечественная война. Этот период стал для омских… А потом началась Великая Отечественная война. Этот период стал для омских
сбытовиков, как и для всей страны, суровым испытанием на прочность. Из воспоми-сбытовиков, как и для всей страны, суровым испытанием на прочность. Из воспоми-сбытовиков, как и для всей страны, суровым испытанием на прочность. Из воспоми-сбытовиков, как и для всей страны, суровым испытанием на прочность. Из воспоми-сбытовиков, как и для всей страны, суровым испытанием на прочность. Из воспоми-
наний бывшего лаборанта Кнаний бывшего лаборанта Кнаний бывшего лаборанта Кнаний бывшего лаборанта Кнаний бывшего лаборанта Куломзинской нефтебазы Анны Дмитриевны Куломзинской нефтебазы Анны Дмитриевны Куломзинской нефтебазы Анны Дмитриевны Куломзинской нефтебазы Анны Дмитриевны Куломзинской нефтебазы Анны Дмитриевны Кукушкиной:укушкиной:укушкиной:укушкиной:укушкиной:
"Работали в три смены. Все мужчины на фронте. У нас одни женщины да дети. Не-"Работали в три смены. Все мужчины на фронте. У нас одни женщины да дети. Не-"Работали в три смены. Все мужчины на фронте. У нас одни женщины да дети. Не-"Работали в три смены. Все мужчины на фронте. У нас одни женщины да дети. Не-"Работали в три смены. Все мужчины на фронте. У нас одни женщины да дети. Не-
редко показывают в кино, как мальчишкам под ноги скамеечки ставили, потому чторедко показывают в кино, как мальчишкам под ноги скамеечки ставили, потому чторедко показывают в кино, как мальчишкам под ноги скамеечки ставили, потому чторедко показывают в кино, как мальчишкам под ноги скамеечки ставили, потому чторедко показывают в кино, как мальчишкам под ноги скамеечки ставили, потому что
до станка не доставали. Вот и у нас так же было. Подростки трудились грузчиками, вдо станка не доставали. Вот и у нас так же было. Подростки трудились грузчиками, вдо станка не доставали. Вот и у нас так же было. Подростки трудились грузчиками, вдо станка не доставали. Вот и у нас так же было. Подростки трудились грузчиками, вдо станка не доставали. Вот и у нас так же было. Подростки трудились грузчиками, в
насосной накачивали продукцию в резервуары. Иногнасосной накачивали продукцию в резервуары. Иногнасосной накачивали продукцию в резервуары. Иногнасосной накачивали продукцию в резервуары. Иногнасосной накачивали продукцию в резервуары. Иногда несколько суток подряд до-да несколько суток подряд до-да несколько суток подряд до-да несколько суток подряд до-да несколько суток подряд до-
мой не уходили. Машинистом в насосной тогмой не уходили. Машинистом в насосной тогмой не уходили. Машинистом в насосной тогмой не уходили. Машинистом в насосной тогмой не уходили. Машинистом в насосной тогда работал мой брат Евгений Тда работал мой брат Евгений Тда работал мой брат Евгений Тда работал мой брат Евгений Тда работал мой брат Евгений Титовский.итовский.итовский.итовский.итовский.
ТТТТТак вот он рассказывал: однажды увидел заснувшего на рабочем месте паренька. Аак вот он рассказывал: однажды увидел заснувшего на рабочем месте паренька. Аак вот он рассказывал: однажды увидел заснувшего на рабочем месте паренька. Аак вот он рассказывал: однажды увидел заснувшего на рабочем месте паренька. Аак вот он рассказывал: однажды увидел заснувшего на рабочем месте паренька. А
производство-то опасное: чуть не догпроизводство-то опасное: чуть не догпроизводство-то опасное: чуть не догпроизводство-то опасное: чуть не догпроизводство-то опасное: чуть не доглядишь - беда случится. В общем, вместо того,лядишь - беда случится. В общем, вместо того,лядишь - беда случится. В общем, вместо того,лядишь - беда случится. В общем, вместо того,лядишь - беда случится. В общем, вместо того,
чтобы идти отчтобы идти отчтобы идти отчтобы идти отчтобы идти отдыхать, отработал за него всю сменудыхать, отработал за него всю сменудыхать, отработал за него всю сменудыхать, отработал за него всю сменудыхать, отработал за него всю смену…"…"…"…"…"

В Омск в годы войны были эвакуированы многие заводы и фабрики, располагав-В Омск в годы войны были эвакуированы многие заводы и фабрики, располагав-В Омск в годы войны были эвакуированы многие заводы и фабрики, располагав-В Омск в годы войны были эвакуированы многие заводы и фабрики, располагав-В Омск в годы войны были эвакуированы многие заводы и фабрики, располагав-
шиеся в европейской части страны. На ту же Кшиеся в европейской части страны. На ту же Кшиеся в европейской части страны. На ту же Кшиеся в европейской части страны. На ту же Кшиеся в европейской части страны. На ту же Куломзинскую нефтебазу в 1941-м изуломзинскую нефтебазу в 1941-м изуломзинскую нефтебазу в 1941-м изуломзинскую нефтебазу в 1941-м изуломзинскую нефтебазу в 1941-м из
Астрахани прибыло бондарное производство, а также сопровождавшие его работ-Астрахани прибыло бондарное производство, а также сопровождавшие его работ-Астрахани прибыло бондарное производство, а также сопровождавшие его работ-Астрахани прибыло бондарное производство, а также сопровождавшие его работ-Астрахани прибыло бондарное производство, а также сопровождавшие его работ-
ники и учащиеся астраханского ФЗУники и учащиеся астраханского ФЗУники и учащиеся астраханского ФЗУники и учащиеся астраханского ФЗУники и учащиеся астраханского ФЗУ. И уже вскоре существовавшие здесь бондар-. И уже вскоре существовавшие здесь бондар-. И уже вскоре существовавшие здесь бондар-. И уже вскоре существовавшие здесь бондар-. И уже вскоре существовавшие здесь бондар-
ные мастерские стали заводом, начавшим выпускать продукцию.ные мастерские стали заводом, начавшим выпускать продукцию.ные мастерские стали заводом, начавшим выпускать продукцию.ные мастерские стали заводом, начавшим выпускать продукцию.ные мастерские стали заводом, начавшим выпускать продукцию.

К сентябрю 1943 года было завершено сооружение солидолового завода. ОнК сентябрю 1943 года было завершено сооружение солидолового завода. ОнК сентябрю 1943 года было завершено сооружение солидолового завода. ОнК сентябрю 1943 года было завершено сооружение солидолового завода. ОнК сентябрю 1943 года было завершено сооружение солидолового завода. Он
сразу же перешел на кругсразу же перешел на кругсразу же перешел на кругсразу же перешел на кругсразу же перешел на круглосуточное производство - ведь солидол требовался илосуточное производство - ведь солидол требовался илосуточное производство - ведь солидол требовался илосуточное производство - ведь солидол требовался илосуточное производство - ведь солидол требовался и
фронтуфронтуфронтуфронтуфронту, и тылу, и тылу, и тылу, и тылу, и тылу. Т. Т. Т. Т. Так что работавшим здесь Евдокии Семеновне Шабановой, Марииак что работавшим здесь Евдокии Семеновне Шабановой, Марииак что работавшим здесь Евдокии Семеновне Шабановой, Марииак что работавшим здесь Евдокии Семеновне Шабановой, Марииак что работавшим здесь Евдокии Семеновне Шабановой, Марии
Ивановне Баталовой, Дмитрию Митрофановичу ХомяковуИвановне Баталовой, Дмитрию Митрофановичу ХомяковуИвановне Баталовой, Дмитрию Митрофановичу ХомяковуИвановне Баталовой, Дмитрию Митрофановичу ХомяковуИвановне Баталовой, Дмитрию Митрофановичу Хомякову, Елене Ефремовне Шанд-, Елене Ефремовне Шанд-, Елене Ефремовне Шанд-, Елене Ефремовне Шанд-, Елене Ефремовне Шанд-
ронкиной-Гронкиной-Гронкиной-Гронкиной-Гронкиной-Гниденко, как и всем остальным работникам завода, приходилось тру-ниденко, как и всем остальным работникам завода, приходилось тру-ниденко, как и всем остальным работникам завода, приходилось тру-ниденко, как и всем остальным работникам завода, приходилось тру-ниденко, как и всем остальным работникам завода, приходилось тру-
диться, без всякого преувеличения, самоотверженно.диться, без всякого преувеличения, самоотверженно.диться, без всякого преувеличения, самоотверженно.диться, без всякого преувеличения, самоотверженно.диться, без всякого преувеличения, самоотверженно.

Победу рабочие и специалисты нефтебаз Омского отПобеду рабочие и специалисты нефтебаз Омского отПобеду рабочие и специалисты нефтебаз Омского отПобеду рабочие и специалисты нефтебаз Омского отПобеду рабочие и специалисты нефтебаз Омского отделения Гделения Гделения Гделения Гделения Главнефтесбыталавнефтесбыталавнефтесбыталавнефтесбыталавнефтесбыта
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Они прибыли в разгар вели-
кой битвы за Москву. В вагонах,
запорошенных снегом, звучало не-
торопливо: "На тихом бреге Ирты-
ша сидел Ермак, объятый думой".
Из вагонов на жестокий мороз сте-
пенно выходили в распахнутых
ватниках, в гимнастерках с рас-
крытыми воротами, деловито умы-
вались на ледяном ветру.

- Однако климат у вас легкий,
- говорили москвичам покрови-
тельственно. Обтирались снегом
до пояса.

- Снежок холодит, снежок и
молодит. Снегом мойся - никакого
этого вашего обморожа не будет.

И в эту же ночь зазвучал си-
бирский говор на дорогах к запа-
ду от Москвы. По деревням Под-
московья разнеслось сразу:

- Сибиряки подошли!
Они ударили по немцу с ходу.

Пехотинцы, разведчики, артилле-
ристы, они влили в ряды защит-
ников Москвы свежую сибирскую
мощь. Заскрипели лыжи, приве-
зенные из родной тайги. Зарабо-
тали таежные охотники-следопы-
ты.
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В одних ватниках, скинув ши-
нели, ударили в штыки пехотинцы.

- Сибирь - грудь нараспаш-
ку! - говорили о себе с гордостью.

Медленен, даже угрюм и не-
разговорчив сибиряк, когда де-
лать нечего. Но в бою нет злее,
упорнее и веселее его. Опасность
захватывает его целиком, и весь
он в ней.

Сибирский говор промчался
за Кубинку, раздался у Волоколам-
ска, где сибиряки-артиллеристы
громили немецкие дзоты, и про-
звучал у Наро-Фоминска и Рузы и
дальше к Можайску, и еще за Мо-
жайск - на запад.

Немцы очень быстро узнали
о приходе сибиряков, вернее, по-
чувствовали его на себе. Входя в
деревню, обязательно расспра-
шивали жителей - не сибиряки ли
тут действуют. Качали головами,
если оказывались сибиряки. Да
как тут не закачать?

- Зимою и конь того не оси-
лит, с чем сибиряк справится, -
говорит лейтенант Анатолий Куз-
нецов, разведчик из дивизии, ко-
торой командовал славно погиб-

ший полковник Виктор Иванович
Полосухин.

На карте лейтенанта, разме-
ченной незадолго до своей гибе-
ли покойным командиром, только
и есть что стрелки, ведущие в не-
мецкие тылы.

- Я у них, подлецов, во втором
эшелоне абсолютно свой человек,
все тропки знаю. Лес! Меня в нем
не возьмешь...

Как-то тридцать два его раз-
ведчика с младшим лейтенантом
Карелиным трое суток пробива-
лись лесом к штабу немецкой ди-
визии.

Разведчик огромного талан-
та и редкой изобретательности,
любитель рукопашного боя, Каре-
лин носил прозвище "Шумовой
мастер".

- Вперед идет, - говорили о
нем, - как лисица, снега не поше-
велит, а назад прет, как медведь.
Такого шуму даст, у немцев в ушах
скребет. Они уж знают. "Сибырак,
сибырак!" - закричат и скорее
мордами в снег.

Трое суток с боями прорывал-
ся Карелин  к пункту, где рассчи-
тывал найти штаб немецкой диви-
зии. Трое суток сбивал немецкие
дозоры, уходил от преследования
и наконец ворвался в штаб.

Штабную избу забросали
гранатами, охранение разогнали.
Ведя бой, собрали в охапку все
штабные документы, запихали их
в семь портфелей и один чемодан
и с этим грузом, отбиваясь от не-
мецкой комендантской роты, сно-
ва три дня возвращались к себе.
По дороге взорвали у немцев мост.

Напорист и азартен в бою си-
биряк. Любит взять он, что не да-
ется сразу, хорош на тяжелое дело.

Старший сержант Кудашкин
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Там, где действовали сибиряки, я всегда был уверен в том, что они
с честью и боевой доблестью выполнят возложенную на них задачу.

Так оно и было в течение всей Великой Отечественной войны.
Г. ЖУКОВ.

отправился с двумя бойцами до-
бывать "языка". Немцы укрепи-
лись на берегу реки. Кудашкин с
бойцами подполз с противополож-
ного берега. У него был автомат, у
бойцов - винтовки. Видят - на бе-
регу блиндаж, у блиндажа пулемет,
а рядом с ним, точно заяц, прыга-
ет немецкий часовой.

Кудашкин говорит:
-  Этого положим на месте.

Вылезет из блиндажа второй - и
его положим, а третьего - их тут
трое, не меньше, - третьего в ноги,
чтоб не ушел, и возьмем его в ка-
честве "языка".

Кудашкин начал действовать.
Часовой упал, не шевелится.

Замертво упал и второй, третьему
дали, как условлено, по ногам. Толь-
ко двинулись к речке, как выско-
чил из блиндажа четвертый, бро-
сился к пулемету и открыл огонь.
Старшего сержанта Кудашкина ра-
нило в локоть левой руки.

Пришлось отойти, залечь в
снег.

Бойцы говорят:
- Товарищ старший сержант,

идите во взвод, перевяжитесь.
- Нет, я его так не оставлю, -

отвечает Кудашкин. – Меня уж
злость взяла, я его так не оставлю.

А четвертый немец палит, го-
ловы от снега не поднять. Лежат.

Один из бойцов замечает, что
в тыл к ним тихо заходит пятерка
немцев. Медленно идут гуськом по
глубокому снегу, внимательно
всматриваясь в местность.

- Ну так мы этих и возьмем, -
решает Кудашкин. - Я бью голов-
ного, вы второго и третьего, а пос-
ледних двух испытаем. Либо за-
лягут, либо побегут, тогда и посмот-
рим, как с ними быть.

Первые три немца пали за-

мертво, уцелевшие сначала легли,
а затем панически побежали на-
зад. Кудашкин вскочил.

- Хальт! - закричал он. - Сда-
вайся!

Двое немцев подняли руки.
Разведчики повели их в штаб.

Но, придя в штаб и ожидая
перевязки, Геннадий Кудашкин
опять вспомнил того пулеметчика,
что прострелил ему руку, и злость,
совсем было утихшая, снова под-
нялась в нем.

- Я его, гада, все-таки так не
могу оставить, - сказал он тем дво-
им бойцам, что ходили с ним. -
Сходим-ка еще раз. Надо его ус-
покоить.

Не ожидая, когда его перевя-
жут, вернулся Кудашкин к реке.
Немец прыгал у пулемета и хлопал
руками по бокам. Кудашкин узнал
его - это был тот самый, что ранил
его. Он внимательно прицелился,
и немец навсегда перестал пры-
гать на русском снегу.

- Теперь пойдем, товарищ
старший сержант, перевязать вас
надо, - сказали бойцы.

Но боевой азарт уже овладел
всем существом Кудашкина. Он
распахнул ворот шинели. В бою
мороза не чувствуешь. Сибирское
охотничье упорство играло в Ку-
дашкине.

- Зачем отходить? - сказал он.
- Надо пулемет забрать. Я ему,
гаду, и мертвому пулемета не ос-
тавлю.

И Кудашкин с бойцами стал
переползать реку.

Но пулемет не был одинок.
Стоило разведчикам вылез-

ти на открытый лед, как два сосед-
них пулемета скрестили над ними
светящиеся линии огня.

Укрыться было негде. Трое
разведчиков оказались хорошей
мишенью.

- Не вышло дело, - со злостью
и раздражением сказал Кудашкин.
- Ползем назад.

Взяв двух "языков", убив ше-
стерых и ранив одного немца, си-
биряк Кудашкин возвращался не-
довольный собою. Он считал, что
задача дня была им не выполнена,
как надо.

В санбате, где он, мрачно хму-
ря брови, рассказал о своей "не-
удаче", сержант Борзов и боец
Прокопьев в один голос спросили
его:

-  Ты не из Сибири, Кудаш-
кин?

- А вы как признали?
- Да ведь характер не скро-

ешь. Сибиряка сразу узнать мож-
но - упорный человек.

Петр ПАВЛЕНКО.Петр ПАВЛЕНКО.Петр ПАВЛЕНКО.Петр ПАВЛЕНКО.Петр ПАВЛЕНКО.
6 марта 1942 года.6 марта 1942 года.6 марта 1942 года.6 марта 1942 года.6 марта 1942 года.

Использованы фотографииИспользованы фотографииИспользованы фотографииИспользованы фотографииИспользованы фотографии
Российского государственногоРоссийского государственногоРоссийского государственногоРоссийского государственногоРоссийского государственного
архива кинофотодокументов иархива кинофотодокументов иархива кинофотодокументов иархива кинофотодокументов иархива кинофотодокументов и

Союза фотохудожниковСоюза фотохудожниковСоюза фотохудожниковСоюза фотохудожниковСоюза фотохудожников
России.России.России.России.России.

 …До 6 ноября наши войска вели ожесточенные оборонительные
бои, сдерживая наступление ударных фланговых группировок про-
тивника и сдерживая его вспомогательные удары на Истринском, Зве-
нигородском и Наро-Фоминском направлениях…

6 декабря 1941 г. войска нашего Западного фронта, измотав про-
тивника в предшествующих боях, перешли в наступление против его
ударных фланговых группировок…

После перехода в наступление, с 6 по 10 декабря, частями на-
ших войск занято и освобождено свыше 400 населенных пунктов…
Немцы потеряли на поле боя за эти дни свыше 30000 убитыми…

Из сообщения Совинформбюро, декабрь 1941 гИз сообщения Совинформбюро, декабрь 1941 гИз сообщения Совинформбюро, декабрь 1941 гИз сообщения Совинформбюро, декабрь 1941 гИз сообщения Совинформбюро, декабрь 1941 г.....

Бойцы ведут бой на переднем крае обороны. 1941 гБойцы ведут бой на переднем крае обороны. 1941 гБойцы ведут бой на переднем крае обороны. 1941 гБойцы ведут бой на переднем крае обороны. 1941 гБойцы ведут бой на переднем крае обороны. 1941 г.....
Фото Н. ГФото Н. ГФото Н. ГФото Н. ГФото Н. Грановского и А. Шайхета.рановского и А. Шайхета.рановского и А. Шайхета.рановского и А. Шайхета.рановского и А. Шайхета.

Пехота на параде 7 ноября 1941 года.Пехота на параде 7 ноября 1941 года.Пехота на параде 7 ноября 1941 года.Пехота на параде 7 ноября 1941 года.Пехота на параде 7 ноября 1941 года.
Москва.Москва.Москва.Москва.Москва.
Фото А. Устинова.Фото А. Устинова.Фото А. Устинова.Фото А. Устинова.Фото А. Устинова.
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ОБЕДЕННЫЙ ПЕРЕРЫВ
В течение рабочего дня (сме-

ны) работникам в соответствии со
ст. 108 ТК РФ предоставляется пе-
рерыв для отдыха и питания про-
должительностью не более 2 часов
и не менее 30 минут, который в ра-
бочее время не включается. Дли-
тельность этого интервала должна
определяться исходя из конкретных
условий с учетом специфики дея-
тельности работодателя и суще-
ствующей организации питания
работников. Поскольку такой пере-
рыв не включается в рабочее вре-
мя и не оплачивается, то работник
вправе использовать его по своему
усмотрению и может отлучаться с
места выполнения работы.

Время предоставления обе-
денного перерыва и его конкретная
продолжительность определяются
правилами внутреннего трудового
распорядка (ПВТР) или по соглаше-
нию между работником и работо-
дателем.

В некоторых случаях в ПВТР
может быть указано различное вре-
мя начала предоставления обеден-
ного перерыва и его различная про-
должительность для отдельных
структурных подразделений с уче-
том специфики их деятельности.
Например, при сменной работе пе-
рерывы для отдыха и питания мо-
гут определяться графиком смен-
ности.

Обеденный перерыв опреде-
ленной продолжительности может
быть по согласованию с работода-
телем предоставлен работникам в
удобное для них время по их выбо-
ру, но в пределах ограниченного
временного интервала и при обес-
печении работодателем учета ис-
пользования времени отдыха.

Если конкретная продолжи-
тельность перерыва для отдыха и
питания определяется по догово-
ренности сторон, то это в обяза-
тельном порядке должно быть про-
писано в трудовом договоре или
оформлено дополнительным согла-
шением к нему.

По смыслу ст. 108 ТК РФ рабо-
тодатель обязан предоставить обе-
денный перерыв независимо от
продолжительности рабочего дня
(смены). Однако с согласия работ-
ника, работающего на условиях не-
полного рабочего времени, в тече-
ние определенной части рабочего
дня (смены) обеденный перерыв
может и не предоставляться.

Как правило, перерыв для от-
дыха и питания устанавливается че-
рез 4 часа после начала работы. Его
продолжительность зависит от того,
какие условия созданы работода-
телем для приема пищи, соблюде-
ния правил гигиены (переодевание,
мытье рук и т.п.)

Если продолжительность сме-
ны более 8 часов, то работнику мо-
жет быть предоставлено два пере-
рыва и более. Например, п. 24 По-
ложения об особенностях режима
рабочего времени и времени отды-
ха водителей автомобилей, утвер-
жденного приказом Минтранса Рос-
сии от 20.08.2004 № 15, предусмат-
ривает для водителей при установ-
лении графиком сменности продол-
жительности ежедневной работы
более 8 часов возможность предо-
ставления двух перерывов для от-
дыха и питания общей продолжи-
тельностью не более двух часов и
не менее 30 минут.

ЕСЛИ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

РАЗДЕЛЕН НА ЧАСТИ
На тех работах, где это необ-

ходимо вследствие особого харак-
тера труда, а также при производ-
стве работ, интенсивность которых
неодинакова в течение рабочего дня
(смены), рабочий день может быть
разделен на части, с тем чтобы об-
щая продолжительность рабочего
времени не превышала установлен-
ной продолжительности ежеднев-
ной работы.

Такой режим рабочего време-
ни вводится работодателем в соот-
ветствии с принятым локальным
нормативным актом, который при-
нимается с учетом мнения выбор-
ного органа первичной профсоюз-
ной организации в порядке ст. 372
ТК РФ.

На практике такой особый ре-
жим рабочего времени применяет-
ся в сельском, коммунальном хозяй-
стве, организациях связи, на город-
ском пассажирском транспорте и в
других отраслях. Во многих случаях
такой режим рабочего времени
предполагает установление сумми-
рованного учета рабочего времени.

Время таких внутрисменных
перерывов не включается в рабо-
чее время и не оплачивается, а ра-
бота в подобном режиме компен-
сируется доплатой в соответствии
со ст. 149 ТК РФ.

ПЕРЕРЫВЫ КАК ЧАСТЬ

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Существуют виды деятельно-

сти, где установить обеденный пе-
рерыв невозможно по условиям
производства (работы). В таких слу-
чаях работодатель обязан обеспе-
чить работнику возможность отды-
ха и приема пищи в рабочее время.
Перечень работ, где нельзя предус-
мотреть перерывы для отдыха и
питания, а также места для отдыха
и приема пищи устанавливаются
правилами внутреннего трудового
распорядка.

Законодательством предус-
мотрены перерывы в течение ра-
бочего дня (смены), которые вклю-
чаются в рабочее время и оплачи-
ваются. Согласно ст. 109 ТК РФ на
отдельных видах работ работникам
в течение рабочего времени пре-
доставляются специальные пере-
рывы, обусловленные технологией
и организацией производства и
труда. Виды таких работ, продол-
жительность и порядок предостав-

КОНСУЛЬТИРУЮТ  СПЕЦИАЛИСТЫ
 ПЕНСИОННОГО  ФОНДА

НЕКОТОРЫЕ ВОПРОСЫ
ПОВЫШЕНИЯ ПЕНСИЙ

С 1 апреля 2010 года в России произведена индексацияС 1 апреля 2010 года в России произведена индексацияС 1 апреля 2010 года в России произведена индексацияС 1 апреля 2010 года в России произведена индексацияС 1 апреля 2010 года в России произведена индексация
пенсий, и, как всегпенсий, и, как всегпенсий, и, как всегпенсий, и, как всегпенсий, и, как всегда, очередное повышение вызываетда, очередное повышение вызываетда, очередное повышение вызываетда, очередное повышение вызываетда, очередное повышение вызывает

немало вопросов у пожилых омичей. На "горячую линию"немало вопросов у пожилых омичей. На "горячую линию"немало вопросов у пожилых омичей. На "горячую линию"немало вопросов у пожилых омичей. На "горячую линию"немало вопросов у пожилых омичей. На "горячую линию"
Омского отОмского отОмского отОмского отОмского отделения ПФР (тел. 24-74-01) сейчас поступаетделения ПФР (тел. 24-74-01) сейчас поступаетделения ПФР (тел. 24-74-01) сейчас поступаетделения ПФР (тел. 24-74-01) сейчас поступаетделения ПФР (тел. 24-74-01) сейчас поступает

много звонков на эту темумного звонков на эту темумного звонков на эту темумного звонков на эту темумного звонков на эту тему. Вот наиболее характерные из них.. Вот наиболее характерные из них.. Вот наиболее характерные из них.. Вот наиболее характерные из них.. Вот наиболее характерные из них.

Я получаю трудовую пенсию. Какая часть пенсии увеличи-Я получаю трудовую пенсию. Какая часть пенсии увеличи-Я получаю трудовую пенсию. Какая часть пенсии увеличи-Я получаю трудовую пенсию. Какая часть пенсии увеличи-Я получаю трудовую пенсию. Какая часть пенсии увеличи-
лась с 1 апреля 2010 года?лась с 1 апреля 2010 года?лась с 1 апреля 2010 года?лась с 1 апреля 2010 года?лась с 1 апреля 2010 года?
С 1 апреля 2010 года проиндексирован общий размер трудо-

вых пенсий на 6,3% без разделения на базовую и страховую час-
ти.

Слышал, что с 1 апреля страховая часть увеличилась наСлышал, что с 1 апреля страховая часть увеличилась наСлышал, что с 1 апреля страховая часть увеличилась наСлышал, что с 1 апреля страховая часть увеличилась наСлышал, что с 1 апреля страховая часть увеличилась на
6,3%, а базовая - на 8,8%. Т6,3%, а базовая - на 8,8%. Т6,3%, а базовая - на 8,8%. Т6,3%, а базовая - на 8,8%. Т6,3%, а базовая - на 8,8%. Так ли это?ак ли это?ак ли это?ак ли это?ак ли это?
Нет, не так. С 1 апреля на 6,3% увеличились трудовые пенсии,

а на 8,8% - государственные пенсии (в том числе социальные).
Кому устанавливаются социальные пенсии?Кому устанавливаются социальные пенсии?Кому устанавливаются социальные пенсии?Кому устанавливаются социальные пенсии?Кому устанавливаются социальные пенсии?
Социальные пенсии устанавливаются лицам, не имеющим

права на трудовую пенсию, т. е. тем, кто по объективным причинам
не смог выработать необходимый трудовой стаж. Такие пенсии,
например, устанавливаются инвалидам, в том числе с детства,
престарелым, достигшим возраста (женщины - 60 лет, мужчины -
65 лет) и не имеющим пятилетнего трудового стажа, детям, поте-
рявшим кормильца.

Вместе с трудовой пенсией по старости я получаю ежеме-Вместе с трудовой пенсией по старости я получаю ежеме-Вместе с трудовой пенсией по старости я получаю ежеме-Вместе с трудовой пенсией по старости я получаю ежеме-Вместе с трудовой пенсией по старости я получаю ежеме-
сячную денежную выплату как инвалид II группы. На какуюсячную денежную выплату как инвалид II группы. На какуюсячную денежную выплату как инвалид II группы. На какуюсячную денежную выплату как инвалид II группы. На какуюсячную денежную выплату как инвалид II группы. На какую
сумму увеличилась данная выплата?сумму увеличилась данная выплата?сумму увеличилась данная выплата?сумму увеличилась данная выплата?сумму увеличилась данная выплата?
С 1 апреля наряду с индексацией пенсий увеличились на

10% ежемесячные денежные выплаты федеральным льготникам
(в том числе инвалидам, участникам войны, ветеранам боевых
действий, блокадникам и др.)

Таким образом, в данном случае трудовая пенсия по старости
увеличилась на 6,3%, а ежемесячная денежная выплата - на 10%.

Являюсь получателем двух пенсий: трудовой по старостиЯвляюсь получателем двух пенсий: трудовой по старостиЯвляюсь получателем двух пенсий: трудовой по старостиЯвляюсь получателем двух пенсий: трудовой по старостиЯвляюсь получателем двух пенсий: трудовой по старости
и государственной по инвалидности как участник Вели-и государственной по инвалидности как участник Вели-и государственной по инвалидности как участник Вели-и государственной по инвалидности как участник Вели-и государственной по инвалидности как участник Вели-
кой Отечественной войны. На сколько увеличились моикой Отечественной войны. На сколько увеличились моикой Отечественной войны. На сколько увеличились моикой Отечественной войны. На сколько увеличились моикой Отечественной войны. На сколько увеличились мои
пенсии с 1 апреля?пенсии с 1 апреля?пенсии с 1 апреля?пенсии с 1 апреля?пенсии с 1 апреля?
В результате индексации с 1 апреля ваша трудовая пенсия по

старости увеличилась на 6,3%, государственная по инвалидности
- на 8,8%, ежемесячная денежная выплата выросла на 10%.

Какие еще выплаты получают участники войны?Какие еще выплаты получают участники войны?Какие еще выплаты получают участники войны?Какие еще выплаты получают участники войны?Какие еще выплаты получают участники войны?
Участникам войны, как и всем федеральным льготникам, ус-

тановлены ежемесячные денежные выплаты, которые с 1 апреля
увеличились на 10%. Кроме того, им выплачивается дополнитель-
ное материальное обеспечение в размере 1000 рублей или 500
рублей в зависимости от категории.

Моя пенсия с учетом валоризации с 1 января 2010 годаМоя пенсия с учетом валоризации с 1 января 2010 годаМоя пенсия с учетом валоризации с 1 января 2010 годаМоя пенсия с учетом валоризации с 1 января 2010 годаМоя пенсия с учетом валоризации с 1 января 2010 года
составила 3950 рублей, поэтому мне была установленасоставила 3950 рублей, поэтому мне была установленасоставила 3950 рублей, поэтому мне была установленасоставила 3950 рублей, поэтому мне была установленасоставила 3950 рублей, поэтому мне была установлена
доплата до прожиточного минимума. Я стала получать 4665доплата до прожиточного минимума. Я стала получать 4665доплата до прожиточного минимума. Я стала получать 4665доплата до прожиточного минимума. Я стала получать 4665доплата до прожиточного минимума. Я стала получать 4665
рублей. В апреле получила пенсию без увеличения. По-рублей. В апреле получила пенсию без увеличения. По-рублей. В апреле получила пенсию без увеличения. По-рублей. В апреле получила пенсию без увеличения. По-рублей. В апреле получила пенсию без увеличения. По-
чему?чему?чему?чему?чему?
Учитывая, что размер вашей трудовой пенсии по старости -

3950 рублей - ниже прожиточного минимума пенсионера, установ-
ленного в Омской области на 2010 год, с 1 января 2010 года вам
была назначена социальная доплата до величины прожиточного
минимума в размере 715 рублей.

С 1 апреля 2010 года трудовые пенсии увеличились на 6,3%,
в результате размер вашей пенсии составил 4198,85 рубля (3950
рублей х 1,063). Поскольку размер пенсии всё равно остается ниже
прожиточного минимума, с 1 апреля вновь установлена социальная
доплата, но уже в размере 466,15 рубля.

Таким образом, общая сумма выплат с учетом проиндексиро-
ванной трудовой пенсии по старости с 1 апреля не изменилась и
по-прежнему составляет 4665 рублей (4198,85 рубля + 466,15 руб-
ля).

Я получаю трудовую пенсию по старости и ежемесячнуюЯ получаю трудовую пенсию по старости и ежемесячнуюЯ получаю трудовую пенсию по старости и ежемесячнуюЯ получаю трудовую пенсию по старости и ежемесячнуюЯ получаю трудовую пенсию по старости и ежемесячную
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С 1 января 2010 года в данном случае размер пенсии состав-

лял 3860 рублей, плюс выплаты через Министерство труда и со-
циального развития Омской области в денежном выражении 440
рублей. Таким образом, общая сумма выплат составила 4300 руб-
лей (3860 рублей + 440 рублей), т. е. ниже прожиточного миниму-
ма. Поэтому до прожиточного минимума вам была установлена
федеральная социальная доплата в размере 365 рублей. В ре-
зультате выплаты от Пенсионного фонда составили 4225 рублей
(3860 рублей + 365 рублей).

С 1 апреля, согласно данным Министерства труда и социаль-
ного развития Омской области, увеличились выплаты, произво-
димые органами соцзащиты, с 440 рублей до  750 рублей. В ре-
зультате индексации пенсии на 6,3% с 1 апреля размер вашей
пенсии составил 4103,18 рубля. Таким образом, с учетом денежно-
го выражения льгот общая сумма вашего совокупного дохода дос-
тигла 4853,18 рубля, т. е. стала выше величины прожиточного ми-
нимума - 4665 рублей. Поэтому фактически выплата в данном слу-
чае уменьшилась с 4225 рублей до 4103,18 рубля.

Если вы не согласны с денежным выражением получаемых
льгот, то по данному вопросу нужно обращаться в управление Ми-
нистерства труда и социального развития Омской области по ме-
сту жительства.

ГГГГГалина Галина Галина Галина Галина ГОРСТОРСТОРСТОРСТОРСТ,,,,,
 заместитель управляющего заместитель управляющего заместитель управляющего заместитель управляющего заместитель управляющего
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ления таких перерывов устанавли-
ваются правилами внутреннего
трудового распорядка. К специаль-
ным перерывам относятся и пере-
рывы, обусловленные работой с
компьютером.

Для водителей автомобилей
время специальных перерывов для
отдыха от управления автомобилем
в пути и на конечных пунктах вклю-
чается в рабочее время и оплачи-
вается (пп. 15 и 19 Положения об
особенностях режима рабочего
времени и времени отдыха водите-
лей автомобилей, утвержденного
приказом Минтранса РФ от
20.08.2004 № 15).

Частью 2 ст. 109 ТК РФ пре-
дусмотрено, что  работники, рабо-
тающие в холодное время года на
открытом воздухе или в закрытых
необогреваемых помещениях, а так-
же грузчики, занятые на погрузо-
разгрузочных работах, и другие
работники в необходимых случаях
имеют право на специальные пере-
рывы для обогревания и отдыха.

Работающим женщинам, име-
ющим детей в возрасте до полуто-
ра лет, в соответствии со ст. 258 ТК
РФ, помимо перерыва для отдыха и
питания, предоставляются допол-
нительные перерывы для кормле-
ния ребенка.

В течение рабочего дня (сме-
ны) работникам могут предостав-
ляться краткосрочные перерывы
для отдыха и личных надобностей,
для производственной гимнастики,
кофейных пауз и "перекуров". Эти
перерывы включаются в рабочее
время путем их учета при установ-
лении норм труда (выработки, об-
служивания). Оптимальная продол-
жительность перерыва для отдыха
во время рабочей смены зависит
от характера производственного
процесса и условий труда.

В некоторых случаях предос-
тавление регламентированных пе-
рерывов связано с работой отдель-
ных технологических средств. Дан-
ные перерывы служат не только для
отдыха, но и для соблюдения тех-
нологического процесса работы
технических средств и производ-
ственных механизмов. Как правило,
такие перерывы устанавливаются
коллективным договором, ПВТР или
другими локальными нормативны-
ми актами организации.
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Действующее трудовое законодательство предусматривает
обязанность работодателя предоставлять работникам
перерывы в течение рабочего дня. Условно они делятся

на два вида: одни не включаются в рабочее время и
не оплачиваются, другие включаются и подлежат оплате.


