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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ,

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Сердечно поздравляю всех тружеников отрасли,

профсоюзный актив и ветеранов труда с нашим профессиональным праздником -

Днем работников текстильной и легкой промышленности!

На предприятиях легкой промышленности Омской области трудятся в основном

женщины. Они выпускают самые разнообразные товары народного потребления -

трикотаж, одежду, обувь, кожгалантерею. Сегодня в деятельности

ряда предприятий текстильной и легкой

промышленности отмечаются общие негативные тенденции, связанные

с последствиями мирового финансово-экономического кризиса. С другой стороны -

кризис дает отечественным компаниям уникальную возможность завоевать новые

ниши сбыта на внутреннем рынке страны.

Желаю коллективам предприятий в этой непростой ситуации сохранить

производство, квалифицированные кадры, привлечь молодежь, воспитать рабочую

смену. У отрасли есть перспектива развития в соответствии со стратегией,

утвержденной Правительством Российской Федерации на период до 2020 года.

Увеличение выпуска конкурентоспособной продукции на основе инновационных

технологий станет залогом возрождения текстильной и легкой промышленности.

Желаю доброго здоровья, счастья, благополучия

всем работникам отрасли и их семьям!

Надежда ЧЕРНЫШЕВА,

председатель Омской областной организации

Роспрофтекстильлегпрома.
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АНТИКРИЗИСНЫЙ ПЛАНАНТИКРИЗИСНЫЙ ПЛАНАНТИКРИЗИСНЫЙ ПЛАНАНТИКРИЗИСНЫЙ ПЛАНАНТИКРИЗИСНЫЙ ПЛАН
Вначале несколько цифр: по

официальным данным, спад про-
мышленного производства в стра-
не в первом квартале 2009 года
составил 14,3 процента (по ряду
важнейших видов продукции - до
50 процентов и более), в строи-
тельстве - 19,3 процента, грузообо-
рот транспорта снизился на 17,6
процента, в Омской области - со-
ответственно14,7, 45,7 и 23, 2 про-
цента. Такая ситуация, как извест-
но, повлекла за собой уменьшение
потребности в работниках. Безра-
ботица, сокращение штатов, мас-
совые увольнения - эти понятия,
которые уже стали забываться,
опять с новой силой тревожат на-
селение.

При обсуждении темы на ис-
полкоме, в частности, отмечалось:
в условиях экономического кризи-
са социальными партнерами при-
нимаются меры по выполнению
обязательств областного трехсто-
роннего соглашения, касающихся
развития рынка труда и содей-
ствия занятости населения. В по-
вестку очередного заседания об-
ластной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-тру-
довых отношений включен вопрос
"О реализации мер по регулиро-
ванию ситуации на рынке труда в
Омской области".

 В своих действиях Федера-
ция омских профсоюзов, ее член-
ские организации руководствуют-
ся также планом мероприятий, ут-
вержденным исполкомом ФОП в
декабре 2008 года. Так, принципи-
альную позицию на сокращение
квот заняла Федерация при при-
нятии решений межведомствен-
ной комиссии в ходе рассмотре-
ния заявок работодателей на при-
влечение иностранной рабочей
силы на 2009-2010 годы. В резуль-
тате в этом году в область приедет
гастарбайтеров меньше на 27 про-
центов, чем в прошлом. В марте
проведено совещание председа-
телей членских профорганизаций
ФОП, регионального Министер-
ства труда и социального разви-
тия и Главного управления Госу-
дарственной службы занятости
населения Омской области по ре-
ализации ведомственной целевой
программы дополнительных мер
по снижению напряженности на
рынке труда Омской области на
2009 год и активизации взаимо-
действия профсоюзов всех уров-
ней и службы занятости в регули-
ровании ситуации на рынке тру-
да.

В рамках плана в Федерации
создана и действует антикризис-
ная комиссия, организован ежене-
дельный мониторинг занятости
работников, материалы которого
используются руководством, спе-
циалистами ФОП, обкомов проф-
союзов для постановки вопросов
в областной и отраслевых антикри-
зисных комиссиях, на заседаниях
трехсторонних комиссий социаль-
ного партнерства, в органах испол-
нительной власти. По многим фак-
там принимались оперативные
меры, проводились проверки.

 Собственный мониторинг
ведут и отраслевые профсоюзы.
Его результаты помогают пра-
вильно сориентироваться в ситу-
ации и принять меры по усилению
контроля за обеспечением трудо-
вых прав членов профсоюза, со-
действию занятости, сохранению
трудового потенциала предприя-
тий. Так, в декабре прошлого года
V пленум облпрофорганизации
работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства
определил задачи по усилению
защиты трудовых прав и соци-
альных гарантий работников от-
расли, а 19 февраля 2009 года на
заседании президиума был рас-
смотрен вопрос о ситуации, сло-
жившейся в организациях отрас-
ли, и принято обращение в адрес
представительных и законода-
тельных органов власти всех уров-
ней.

С начала года по "горячим"

телефонным линиям, открытым в
Федерации, поступило более 300
обращений и жалоб, по которым
принимаются соответствующие
меры. В помощь профработникам
выпущены методические рекомен-
дации "Занятость и профсоюзы",
"Занятость, обучение, переобуче-
ние и повышение квалификации
кадров, условия высвобождения
работников". За этот же период
отделом экономического анализа
и трудовых отношений и правовым
отделом ФОП было проведено бо-
лее 200 комплексных проверок со-
блюдения трудовых прав и соци-
альных гарантий членов профсо-
юзов. По выявленным нарушени-
ям трудового законодательства и
условий коллективных договоров в
части установления рабочего ре-
жима в адрес работодателей на-
правлено 32 представления. Уста-
новлен контроль за их выполнени-
ем.

ОТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВОТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВОТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВОТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВОТ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
ДО СОГДО СОГДО СОГДО СОГДО СОГЛ АЛ АЛ АЛ АЛ АСИЯСИЯСИЯСИЯСИЯ

Исполком также констатиро-
вал: в большинстве отраслевых
соглашений установлены критерии
массового увольнения работников,
в коллективных договорах предус-
мотрены обязательства по содей-
ствию занятости, сохранению ра-
бочих мест, опережающему про-
фессиональному обучению, поряд-
ку введения неполного рабочего
времени, другие меры влияния на
условия занятости работников.
При этом были отмечены отрас-
левые соглашения профсоюзов
работников автотранспорта, хими-
ческих отраслей промышленности,
жизнеобеспечения, АПК, где сто-
роны приняли обязательства по
сохранению и созданию новых ра-
бочих мест. В муниципальных со-
глашениях о соцпартнерстве пре-
дусмотрены обязательства сторон
по реализации муниципальных
программ содействия занятости
населения Омской области на
2008-2010 годы, ведомственной
целевой программы дополнитель-
ных мер по снижению напряжен-
ности на рынке труда на 2009 год.

Председатели облпрофорга-
низаций и координационных со-
ветов профсоюзов входят в состав
координационных советов содей-
ствия занятости населения и, как
было сказано, в большинстве слу-
чаев занимают активную позицию.
Так, по инициативе отраслевого
профсоюза работников химичес-

ких отраслей на антикризисной
комиссии Министерства промыш-
ленной политики, транспорта и
связи рассматривались вопросы
реализации программы дополни-
тельных мер по снижению напря-
женности на рынке труда Омской
области на 2009 год, загрузки и
ритмичной работы ОАО "Омскши-
на" и завода пластмасс, выплаты
заработной платы на заводе син-
тетического каучука. В Павлоград-
ском районе только после вмеша-
тельства председателя координа-
ционного совета оставлен на ра-
боте младший обслуживающий
персонал в детском центре юно-
шества и творчества.

Активную позицию по защи-
те трудовых прав работников за-
нимают профсоюзные комитеты
первичек на предприятиях. Испол-
ком здесь дал высокую оценку
действиям профкома ОАО "Омск-
шина". Приведено много других
примеров. Так, в Марьяновском
районе руководителем ЗАО "Зна-
мя" было принято решение об
увольнении работников техничес-
кого персонала. Профком повел
себя по-боевому: настоял на со-
вместном рассмотрении данного
вопроса и в результате попавших
под сокращение перевели на ра-
боту в режиме неполного рабоче-
го времени. На агрегатном заводе
в ходе переговоров между адми-
нистрацией и профкомом удалось
найти решение не прибегать к
массовому сокращению - пред-
приятие перешло на режим непол-
ного рабочего времени.

Проанализировав ситуацию,
исполком пришел к выводу, что
проводимая в течение пяти меся-
цев профсоюзами всех уровней
работа по минимизации негатив-
ного влияния экономического кри-
зиса на рынок труда позволила не
допустить массовых нарушений
прав работающих на труд и его
своевременную оплату. В марте
т. г. было заявлено о предполагае-
мом увольнении 3300 человек по
сокращению численности или
штата. В ходе же переговоров
между работодателями и профко-
мами по состоянию на 1 июня чис-
ло было снижено до 1890. Если
взять отдельные предприятия, то,
к примеру, в ОАО "Омский бекон"
планируемое количество работни-
ков на увольнение с 250 уменьше-
но до 80, в ЦКБА - с 200 до 42, в
Омском филиале ОАО "ТГК-11" - с
230 до 70, в ОАО "Омскагрегат" - с
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220 до 122. По взаимному согла-
сию работодателей, профкомов и
работников на ряде предприятий
введен режим неполного рабоче-
го времени как сдерживающий
фактор сокращений. На 1 июня так
трудился 14101 человек.

ЕДИНОЛИЧНЫМЕДИНОЛИЧНЫМЕДИНОЛИЧНЫМЕДИНОЛИЧНЫМЕДИНОЛИЧНЫМ
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В центре внимания исполко-
ма были факты и иного рода. Речь
шла о ситуации, когда сами проф-
комы не принимают никаких мер и
не сообщают о нарушениях выше-
стоящим профорганам, чему была
также дана соответствующая оцен-
ка. Так, в Управлении механизации
дорожных работ г. Омска из-за от-
сутствия фронта работ и финан-
сирования была полностью пре-
кращена работа. Весь трудовой
коллектив по настоятельной
просьбе руководителя доброволь-
но написал заявления об уходе в
отпуск без сохранения заработной
платы. Причем каких-либо гаран-
тий занятости работникам не пре-
доставлено. В Черлакской рай-
больнице при переходе на новую
систему оплаты труда увольнение
работников по сокращению шта-
тов произведено с нарушениями
трудового законодательства, а
именно - сведения о предстоящем
сокращении работников, являю-
щихся членами профсоюза, проф-
кому не представлялись, содержа-
ние уведомлений, направленных в
адрес увольняемых, противоречи-
ли требованиям трудового законо-
дательства. И при этом председа-
тель первички по устной просьбе
главврача дала согласие на уволь-
нение без рассмотрения вопроса
на заседании профкома.

ВИНОВНЫХ - В СУВИНОВНЫХ - В СУВИНОВНЫХ - В СУВИНОВНЫХ - В СУВИНОВНЫХ - В СУДДДДД
В принятом постановлении

исполком для руководства Феде-
рации профсоюзов, ее членских
организаций поставил задачу до-
биваться на всех уровнях социаль-
ного партнерства реализации ан-
тикризисных мероприятий в сфе-
ре трудовых отношений, макси-
мального учета социально-эконо-
мических интересов работников.
Кроме того, председателям
профорганизаций и координаци-
онных советов рекомендовано вве-
сти в систему рассмотрение на за-
седаниях коллегиальных органов
ситуации занятости работников на
предприятии, в отрасли, обеспе-
чения их трудовых прав; осуществ-
лять постоянный контроль за реа-
лизацией муниципальных про-
грамм, касающихся содействия
занятости населения Омской об-
ласти на 2008-2010 годы, ведом-
ственной целевой программы до-
полнительных мер по снижению
напряженности на рынке труда на
2009 год, инициировать регуляр-
ное рассмотрение на заседаниях
отраслевых и территориальных
трехсторонних комиссий хода их
выполнения; продолжать провер-
ки соблюдения трудового законо-
дательства в организациях, пла-
нирующих высвобождение работ-
ников, имеющих задолженность по
выплате заработной платы, допус-
кающих иные нарушения трудовых
прав и гарантий работников, и
своевременно (еженедельно) ин-
формировать об этом ФОП. Испол-
ком также считает, что профорга-
нам необходимо шире использо-
вать судебную практику восстанов-
ления нарушенных прав.

В рамках обсуждаемой темы
был рассмотрен и проект согла-
шения о сотрудничестве Федера-
ции омских профсоюзов и Глав-
ного управления Государственной
службы занятости населения Ом-
ской области по реализации ве-
домственной целевой программы
дополнительных мер по снижению
напряженности на рынке труда
Омской области на 2009 год. Про-
ект одобрен и после согласования
с другой стороной исполком по-
ручил председателю ФОП Вале-
рию Якубовичу подписать согла-
шение.
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АКТУАЛЬНАЯ ТЕМА

БЕЗ
УРАВНИЛОВКИ,

НО ПО
СПРАВЕДЛИВОСТИ
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ассигнований на эти цели.ассигнований на эти цели.ассигнований на эти цели.ассигнований на эти цели.ассигнований на эти цели.
Б е с п о к о й с т в о  в ы з ы в а е т  иБ е с п о к о й с т в о  в ы з ы в а е т  иБ е с п о к о й с т в о  в ы з ы в а е т  иБ е с п о к о й с т в о  в ы з ы в а е т  иБ е с п о к о й с т в о  в ы з ы в а е т  и
проявление волюнтаризма,проявление волюнтаризма,проявление волюнтаризма,проявление волюнтаризма,проявление волюнтаризма,
необъективности и предвзя-необъективности и предвзя-необъективности и предвзя-необъективности и предвзя-необъективности и предвзя-
тости со стороны руководи-тости со стороны руководи-тости со стороны руководи-тости со стороны руководи-тости со стороны руководи-
телей учреждений при рас-телей учреждений при рас-телей учреждений при рас-телей учреждений при рас-телей учреждений при рас-
пределении стимулирующихпределении стимулирующихпределении стимулирующихпределении стимулирующихпределении стимулирующих
выплат в условиях отсутствиявыплат в условиях отсутствиявыплат в условиях отсутствиявыплат в условиях отсутствиявыплат в условиях отсутствия
понятных и транспарентныхпонятных и транспарентныхпонятных и транспарентныхпонятных и транспарентныхпонятных и транспарентных
для всех принципов оценкидля всех принципов оценкидля всех принципов оценкидля всех принципов оценкидля всех принципов оценки
труда.труда.труда.труда.труда.

В этих условиях отрас-В этих условиях отрас-В этих условиях отрас-В этих условиях отрас-В этих условиях отрас-
левые профорганы совмес-левые профорганы совмес-левые профорганы совмес-левые профорганы совмес-левые профорганы совмес-
тно с руководством и специ-тно с руководством и специ-тно с руководством и специ-тно с руководством и специ-тно с руководством и специ-
алистами Федерации омскихалистами Федерации омскихалистами Федерации омскихалистами Федерации омскихалистами Федерации омских
п р о ф с о ю з о в  п р е д п р и н я л ип р о ф с о ю з о в  п р е д п р и н я л ип р о ф с о ю з о в  п р е д п р и н я л ип р о ф с о ю з о в  п р е д п р и н я л ип р о ф с о ю з о в  п р е д п р и н я л и
ряд мер,  направленных наряд мер,  направленных наряд мер,  направленных наряд мер,  направленных наряд мер,  направленных на
нормальное течение реали-нормальное течение реали-нормальное течение реали-нормальное течение реали-нормальное течение реали-
зации реформы оплаты тру-зации реформы оплаты тру-зации реформы оплаты тру-зации реформы оплаты тру-зации реформы оплаты тру-
д а .  В  и х  ч и с л е  р а з л и ч н ы ед а .  В  и х  ч и с л е  р а з л и ч н ы ед а .  В  и х  ч и с л е  р а з л и ч н ы ед а .  В  и х  ч и с л е  р а з л и ч н ы ед а .  В  и х  ч и с л е  р а з л и ч н ы е
формы разъяснительной ра-формы разъяснительной ра-формы разъяснительной ра-формы разъяснительной ра-формы разъяснительной ра-
боты в трудовых коллективахботы в трудовых коллективахботы в трудовых коллективахботы в трудовых коллективахботы в трудовых коллективах
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нормнормнормнормнорм при переходе при переходе при переходе при переходе при переходе на НСОТ на НСОТ на НСОТ на НСОТ на НСОТ
и новую минималкуи новую минималкуи новую минималкуи новую минималкуи новую минималку,  комп-,  комп-,  комп-,  комп-,  комп-
лексные проверки и  прин-лексные проверки и  прин-лексные проверки и  прин-лексные проверки и  прин-лексные проверки и  прин-
ципиальная последователь-ципиальная последователь-ципиальная последователь-ципиальная последователь-ципиальная последователь-
ная постановка проблем наная постановка проблем наная постановка проблем наная постановка проблем наная постановка проблем на
разных уровнях. Эти и дру-разных уровнях. Эти и дру-разных уровнях. Эти и дру-разных уровнях. Эти и дру-разных уровнях. Эти и дру-
гие действия принесли пер-гие действия принесли пер-гие действия принесли пер-гие действия принесли пер-гие действия принесли пер-
вые результаты -  началосьвые результаты -  началосьвые результаты -  началосьвые результаты -  началосьвые результаты -  началось
д о п о л н и т е л ь н о е  ф и н а н с и -д о п о л н и т е л ь н о е  ф и н а н с и -д о п о л н и т е л ь н о е  ф и н а н с и -д о п о л н и т е л ь н о е  ф и н а н с и -д о п о л н и т е л ь н о е  ф и н а н с и -
рование бюджетных учреж-рование бюджетных учреж-рование бюджетных учреж-рование бюджетных учреж-рование бюджетных учреж-
д е н и й ,  о б е с п е ч и в а ю щд е н и й ,  о б е с п е ч и в а ю щд е н и й ,  о б е с п е ч и в а ю щд е н и й ,  о б е с п е ч и в а ю щд е н и й ,  о б е с п е ч и в а ю щ е ее ее ее ее е
выполнение закона о МРОТвыполнение закона о МРОТвыполнение закона о МРОТвыполнение закона о МРОТвыполнение закона о МРОТ
и переход на новые систе-и переход на новые систе-и переход на новые систе-и переход на новые систе-и переход на новые систе-
мы оплаты труда.мы оплаты труда.мы оплаты труда.мы оплаты труда.мы оплаты труда.

Более подробно о засе-Более подробно о засе-Более подробно о засе-Более подробно о засе-Более подробно о засе-
дании Совета ФОП и его ре-дании Совета ФОП и его ре-дании Совета ФОП и его ре-дании Совета ФОП и его ре-дании Совета ФОП и его ре-
шениях мы расскажем в пос-шениях мы расскажем в пос-шениях мы расскажем в пос-шениях мы расскажем в пос-шениях мы расскажем в пос-
ледующих номерах.ледующих номерах.ледующих номерах.ледующих номерах.ледующих номерах.

Семен ТСемен ТСемен ТСемен ТСемен ТА РА РА РА РА РАСОВ.АСОВ.АСОВ.АСОВ.АСОВ.

Программа дополнительных мер по снижению напря-Программа дополнительных мер по снижению напря-Программа дополнительных мер по снижению напря-Программа дополнительных мер по снижению напря-Программа дополнительных мер по снижению напря-
женности на рынке труда Омской области среди прочегоженности на рынке труда Омской области среди прочегоженности на рынке труда Омской области среди прочегоженности на рынке труда Омской области среди прочегоженности на рынке труда Омской области среди прочего
предусматривает обучение, переобучение и повышениепредусматривает обучение, переобучение и повышениепредусматривает обучение, переобучение и повышениепредусматривает обучение, переобучение и повышениепредусматривает обучение, переобучение и повышение
квалификации кадров.квалификации кадров.квалификации кадров.квалификации кадров.квалификации кадров.



3В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА

ПОЗИЦИ

№ 22 (941) • 11 - 17 июня 2009 г.

ОТ ТРАДИЦИЙ

НЕ ОТСТУПИЛИ
И всё же традициям коллек-

тив верен, несмотря ни на что, по-
скольку пока они живут - живет и
само предприятие. Не отступили
от них на "Омскшине" и в канун Дня
химика, хоть и совпал профессио-
нальный праздник в этом году со
столь безрадостными обстоятель-
ствами. Как и всегда, прошли по-
священные ему заводские сорев-
нования по волейболу и футболу.
В ДК им. Будеркина состоялось
торжественное мероприятие, где
чествовали заслуженных работни-
ков. По обычаю был награжден и
профактив: 95 его представителей,
в числе которых председатели
цехкомов, профгрупорги, уполно-
моченные по охране труда, поощ-
рены денежными премиями, 12 из
них получили Почетные грамоты
Российского совета профсоюза
работников нефтяной, газовой от-
раслей промышленности и строи-
тельства, Межрегиональной
профорганизации ОАО "Сибур-
Холдинг", профсоюзного комите-
та ОАО "Омскшина".  Имена неко-
торых профактивистов можно уви-
деть на заводской и цеховых Дос-
ках почета, Аллее трудовой славы
предприятия.

Открывая церемонию на-
граждения, председатель профко-
ма Иван Николаевич Мягков по-
благодарил всех, кто занимается
профсоюзной работой в это труд-
ное время. Сегодня профактив
строго следит за тем, чтобы про-
цедура сокращения проходила в
полном соответствии с требовани-
ями трудового законодательства,
подчеркнул он. Определенно есть
заслуга профсоюзной стороны и в
том, что число работников, подле-
жащих сокращению, уменьшилось
на 300 человек, так как к заплани-
рованным на нынешний год объе-
мам производства на предприя-
тии было добавлено 320 тысяч
шин. Такому решению, ставшему
результатом встречи представи-
телей регионального правитель-
ства и Федерации омских проф-
союзов с генеральным директо-
ром ОАО "Сибур - Русские шины",
предшествовали неоднократные
письменные обращения профкома
завода к руководству холдинга и
губернатору Омской области. А
сейчас задача всех звеньев
профактива - постараться сделать
так, чтобы у людей, вынужденных
покидать родное предприятие,
оставалось  как можно меньше
обид, и по-прежнему защищать
интересы тех, кто продолжает ра-
ботать.

ЗАЩИТИЛИ

ДЕСЯТКИ ЛЮДЕЙ
- В июне пройдет большин-

ство сокращений, - отмечает Иван
Николаевич Мягков, рассказавший
"Позиции" о сегодняшней обста-
новке на заводе. - В целом коллек-
тив, который до недавнего време-
ни насчитывал 4800 работников,
уменьшится к концу года на 1200
человек. Но именно сокращенных
среди них будет около восьмисот.

Часть людей уходит на заслужен-
ный отдых: при этом им предос-
тавляются выплаты, размер кото-
рых складывается из расчета по
одной тысяче рублей за каждый
отработанный  год, как предусмот-
рено коллективным договором.
Порядка 150 человек уволились по
соглашению сторон, получив ма-
териальные компенсации на усло-
виях договоренностей с работода-
телем. Что касается производства,
то, как можно судить по результа-
там неполного полугодия, выпуск
продукции идет в соответствии с
запланированными объемами.

Правда, есть некоторые претензии
к качеству, связаны они с освоени-
ем новых технологических процес-
сов. Но, думаю, в ближайшее вре-
мя эти проблемы будут решены. В
предыдущие месяцы завод рабо-
тал и по трех-, и по четырех-, и по
пятидневному графику - в зависи-
мости от ситуации. Зарплата вып-
лачивается без задержек, с уче-
том реально отработанного време-
ни. В периоды простоев люди, ко-
нечно, теряют в деньгах. Сейчас
рабочие подразделений основно-
го производства трудятся в режи-
ме полной занятости. В июне на
пятидневку переходят и специали-
сты некоторых служб, так как нуж-
но начинать готовить различные
отчеты за полугодие. Какая загруз-
ка будет дальше, покажет обста-
новка с реализацией продукции.
По предварительным прогнозам,
трехдневный график вновь будет
введен в августе. Если спрос на
нашу продукцию повысится, то
планы, разумеется, будут скоррек-
тированы.

Можно назвать десятки слу-
чаев, когда, своевременно отреа-
гировав, профорганы защитили
права работников предприятия в
сложных обстоятельствах, огради-
ли их от различного рода неспра-
ведливостей. Вот лишь несколько
примеров. Цехком заводоуправле-
ния не позволил сократить одного
из бухгалтеров, обосновав свою
позицию нормами трудового за-
конодательства. Не так давно в
профсоюзный комитет поступило
заявление от работника, которого
перевели на другую должность, с

меньшей зарплатой. Осложняло
ситуацию то, что он являлся един-
ственным кормильцем в семье:
воспитывал двух сыновей - род-
ного и приемного, заботился о
матери-инвалиде. После обраще-
ний профкома по решению адми-
нистрации этот человек был вос-
становлен на прежней работе. Уда-
лось не допустить сокращения
председателя цехкома отдела
энергетики. Ведь, как известно, по
закону работников, занимающих
выборные профсоюзные должно-
сти, нельзя уволить без согласия
профкома. Вообще же, кандидату-

ра каждого члена коллектива, ко-
торому грозило сокращение, рас-
сматривалась совместно с проф-
союзной стороной - здесь учиты-
вались не только профессиональ-
ные особенности, но и различные
семейные обстоятельства.

Большую помощь юридичес-
кого характера профкому оказыва-
ет в настоящее время Федерация
омских профсоюзов, подчеркива-
ет И. Мягков. Каждую среду при-
ем работников завода ведет пра-
вовой инспектор ФОП Елена
Хмельницкая. Причем люди обра-
щаются к ней не только в связи с
сокращениями, но и по многим
другим вопросам, касающимся,
например, наследства, землевла-
дения, составления судебных ис-
ков. Такая поддержка тоже очень
важна, поскольку нерешенные лич-
ные проблемы сотрудников могут
усугубить и без того напряженною
обстановку в коллективе.

ЗАБОТЫ ПРЕЖНИЕ
Массовые высвобождения

практически не повлекли за собой
изменений в структуре профакти-
ва. Есть лишь отдельные ситуа-
ции, связанные с процессами ре-
организации на некоторых произ-
водствах. Так, например, котель-
ную присоединили к турбинному
цеху. Соответственно, профрабо-
той в двух подразделениях, пре-
образованных в единое, руководит
один человек. Прежний председа-
тель цехового комитета котельной
остается на предприятии. Продол-
жает он и профсоюзную деятель-
ность как член теперь уже объеди-

ненного цехкома. Сейчас во всех
профгруппах идет подготовка к от-
четно-выборным собраниям, кото-
рые запланированы на осень.

Неизменными остаются глав-
ные направления работы профак-
тива предприятия. Одно из них -
оздоровление ребятишек сотруд-
ников. К подготовке летнего отды-
ха детей на заводе подошли, как
всегда, ответственно. Все заявки
работников выполнены. Всего бу-
дет оздоровлено 253 ребенка. Ос-
новной оздоровительной базой
профком ОАО "Омскшина" избрал
дом отдыха "Сибиряк", где, по его
мнению, созданы наиболее бла-
гоприятные условия для прожива-
ния детей. Вся сумма родительс-
кой части оплаты за путевку будет
компенсирована за счет средств
профбюджета. Не остались обде-
ленными и ребятишки высвобож-
даемых шинников. Информация о
сотрудниках, которые будут сокра-
щены, поступила в профком заб-
лаговременно.  Поэтому их детей
оздоровили заранее - преимуще-
ственно в лагерях санаторного
типа. Возможно, будет еще не-
сколько заявок от сокращаемых
работников. В этом случае, уверен
председатель профкома, совмес-
тно с региональным Министер-
ством по делам молодежи, физи-
ческой культуры и спорта пробле-
му также удастся решить положи-
тельно.

Под пристальным внимани-
ем профактива и вопросы охраны
труда. Недавно состоялось засе-
дание профсоюзного комитета,
посвященное обеспечению питье-
вого режима в весенне-летний пе-
риод. Производство в ОАО
"Омскшина" связано с вредными
факторами, поэтому на создание
безопасных условий труда, счита-
ет И. Мягков, по-прежнему будут
выделяться значительные сред-
ства. На этой сфере экономить
нельзя даже при больших финан-
совых сложностях. (Кстати, в про-
шлом году на предприятии было
проведено 25 мероприятий по ох-
ране труда, на которые израсхо-
довано более 30 миллионов руб-
лей.) Не планируется снижать и
размеры предусмотренных кол-
лективным договором различных
льготных выплат шинникам. Пре-
жним должно остаться в том чис-
ле и существенное финансовое
подспорье, выделяемое при зак-
лючении брака, рождении ребен-
ка. Сохранятся и компенсации ро-
дителям за оплату посещения дет-
ских садов их ребятишками. В це-
лом же расходы на реализацию
разделов колдоговора, заключен-
ного на 2009-2011 годы, конечно,
придется урезать пропорциональ-
но снижению объемов производ-
ства. Но и коллектив станет мень-
ше. Так что в плане социальных га-
рантий интересы людей, продол-
жающих работать на предприятии,
пострадать не должны.

- Безусловно, столь значи-
тельное сокращение численности
работающих - большая потеря для
коллектива, для производства, -
говорит Иван Николаевич. - Тем
более, оборудование на предпри-
ятии в основном уже не новое,

В ЭТОМ МЕСЯЦЕ В ОАО "ОМСКШИНА" НАЧАЛИСЬ МАССОВЫЕ

ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ. ПЕРИОД СЕЙЧАС ОЧЕНЬ СЛОЖНЫЙ ДЛЯ

КОЛЛЕКТИВА, РУКОВОДСТВА И ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА ПРЕДПРИЯТИЯ.

ЕЖЕДНЕВНО В ПРОФКОМ ОБРАЩАЮТСЯ СО СВОИМИ ПРОБЛЕМАМИ

ПО НЕСКОЛЬКУ ЧЕЛОВЕК - КАЖДОГО НУЖНО ВЫСЛУШАТЬ И

ПО ВОЗМОЖНОСТИ ПОМОЧЬ. ОСОБАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ТЕРПЕНИЕ

ТРЕБУЮТСЯ ОТ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ПРОФСОЮЗНОЙ СТОРОНЫ,

ЧТОБЫ СМЯГЧИТЬ СОЦИАЛЬНОЕ НАПРЯЖЕНИЕ И ВСЕЛИТЬ

В ЛЮДЕЙ НАДЕЖДУ НА ЛУЧШИЕ ВРЕМЕНА.

ЖИТЬ НАДЕЖДАМИ,ЖИТЬ НАДЕЖДАМИ,ЖИТЬ НАДЕЖДАМИ,ЖИТЬ НАДЕЖДАМИ,ЖИТЬ НАДЕЖДАМИ,
СОХРСОХРСОХРСОХРСОХРАНЯЯ ПРИОРИТЕТЫАНЯЯ ПРИОРИТЕТЫАНЯЯ ПРИОРИТЕТЫАНЯЯ ПРИОРИТЕТЫАНЯЯ ПРИОРИТЕТЫ

часть его нуждается в ремонте.
Есть техника, которая стоит здесь
еще со времен строительства
шинного завода, основанного в
1942 году. При проведении модер-
низации, конечно, обеспечивать
нынешние объемы по производ-
ству шин можно было бы и с мень-
шим количеством работников. Но
средств на переоснащение пока
нет. Тем не менее ни руководство,
ни профсоюзный комитет, ни кол-
лектив не намерены опускать руки
- большинство людей понимает:
чтобы выйти из сложной ситуа-
ции, нужно плодотворно работать.
Определенные надежды связыва-
ются и с поддержкой областного
правительства, которое уже конк-
ретными действиями подтверди-
ло свою заинтересованность в со-
хранении потенциала крупнейше-
го омского предприятия.

ДОКАЗАТЬ

СИЛУ И СПЛОЧЕННОСТЬ
По словам председателя ко-

миссии профкома ОАО "Омскши-
на" по работе с молодежью Вла-
димира Пивоварова, среди сокра-
щенных сотрудников есть и пред-
ставители молодого поколения. В
основном они легче переживают
эту ситуацию, чем люди со стажем,
посвятившие предприятию дол-
гие годы. Молодежь более мо-
бильна, ей легче найти новую ра-
боту. Кто-то увольняется и сам, не
дожидаясь изменений к лучшему.
Но есть среди молодых ребят и те,
кто уже успел по-настоящему при-
вязаться к коллективу и богатой
традициями заводской жизни.

- Работы у комиссии сейчас
не убавилось, -  рассказывает
Владимир. - Скорее, наоборот.
Люди за то время, что предприя-
тие простаивало, соскучились по
ярким событиям, которые мы
обычно организуем. Постоянно
подходят, спрашивают, когда и что
будет проводиться. Мероприятия,
приуроченные ко Дню химика, про-
шли, как всегда, интересно. Все
запланированные спортивные тур-
ниры, конкурсы, душевные семей-
ные праздники тоже обязательно
состоятся. Кое-какие из событий
только, возможно, сдвинутся по
срокам из-за перерывов в работе
завода. В этот раз очень порадо-
вали люди своим энтузиазмом и
при подготовке к традиционной
спартакиаде трудящихся, ежегод-
но проводимой Федерацией омс-
ких профсоюзов. Впечатляющим и
несколько неожиданным был для
нас результат - мы заняли второе
место среди коллективов физи-
ческой культуры. Собралась до-
вольно большая команда, на две
трети состоящая из молодежи, и
продемонстрировала высокие
спортивные достижения. Это, по-
жалуй, пример того, что стремле-
ние преодолеть трудности объеди-
няет людей, пробуждает желание
доказать силу и сплоченность кол-
лектива.

Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.Елена ГЕНЕРАЛОВА.
ФотоФотоФотоФотоФото

Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.Василия МОЛОШНИКОВА.

Заводская Аллея трудовой славы сим-Заводская Аллея трудовой славы сим-Заводская Аллея трудовой славы сим-Заводская Аллея трудовой славы сим-Заводская Аллея трудовой славы сим-
волизирует верность традициям и призна-волизирует верность традициям и призна-волизирует верность традициям и призна-волизирует верность традициям и призна-волизирует верность традициям и призна-
тельность лучшим представителям коллек-тельность лучшим представителям коллек-тельность лучшим представителям коллек-тельность лучшим представителям коллек-тельность лучшим представителям коллек-
тива.тива.тива.тива.тива.

Председатель профкома ОАОПредседатель профкома ОАОПредседатель профкома ОАОПредседатель профкома ОАОПредседатель профкома ОАО
«Омскшина» Иван Мягков награжда-«Омскшина» Иван Мягков награжда-«Омскшина» Иван Мягков награжда-«Омскшина» Иван Мягков награжда-«Омскшина» Иван Мягков награжда-
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ля цехкома Ольгу Цыкуновуля цехкома Ольгу Цыкуновуля цехкома Ольгу Цыкуновуля цехкома Ольгу Цыкуновуля цехкома Ольгу Цыкунову.....



4 БАРОМЕТР № 22 (941) • 11 - 17 июня 2009 г.

ПОЗИЦИ

Отчетно-выборные собрания
в 1601 первичке проведены в мар-
те - апреле. Явка на них составила
78 процентов, сменяемость лиде-
ров - 20 процентов. В собраниях
участвовали специалисты район-
ных управлений образования,
райкомов профсоюза, руководите-
ли учреждений. В выступлениях на
собраниях центральное место за-
нимали вопросы защиты трудовых
прав и интересов работников, ре-
шения социальных проблем, со-
здания условий для плодотворно-
го творческого труда. Обознача-
лись проблемы обеспечения путе-
вками на санаторно-курортное ле-
чение, несоответствия между сто-
ящими задачами и имеющейся
материально-технической базой.
Ставились вопросы оплаты труда,
и прежде всего в связи с образо-
вавшейся диспропорцией в дош-
кольных учреждениях. Высказыва-
лись мнения о необходимости бо-
лее пристального внимания к ре-
шению жилищной проблемы. Из-
за высокого процента ссуд, сто-
имости строительных материалов
работники не могут вести индиви-
дуальное строительство.

Отмечалось, что не все проф-
комы используют предоставлен-
ные им права и полномочия по за-
щите интересов членов профсою-
за, оказанию им практической по-
мощи. Вместе с тем участники
многих собраний были проинфор-
мированы об устранении крити-
ческих замечаний, высказанных во
время предыдущих отчетно-вы-

борных собраний. Ряд профкомов
оперативно сформировал планы
мероприятий по реализации
предложений, высказанных в ходе
нынешней кампании. На многих
собраниях присутствовали работ-
ники аппарата обкома профсою-
за. В то же время нарушался гра-
фик проведения собраний в Азов-
ской, Большереченской, Горьков-
ской организациях, не поступила
своевременно в обком информа-
ция о проведении отчетов и выбо-
ров из Крутинского и Павлоград-
ского райкомов.

В процессе обсуждения пред-
седатель обкома профсоюза Алек-
сандр Шрам указал на то, что за-
думанное было исполнено не в
полном объеме. В частности, ока-
залась сорвана учеба впервые из-
бранных председателей. А теперь
сложно вписаться с учебой в гра-
фик работы. Кроме того, далеко не
все районные профорганизации
откликнулись на призыв внести
свои предложения по кандидату-
ре на должность будущего пред-
седателя обкома. Из 32 сельских и
5 городских райкомов поступило
всего пять предложений. Выборы
председателя состоятся на обла-
стной конференции и должны
пройти, считает А. Шрам, "на де-
мократической основе", на основе
устава, поступивших предложений.
Просвещенцы должны сами ра-
зобраться в своем доме, без по-
стороннего вмешательства и согла-
сования на каком бы то ни было
уровне. Поэтому следует создать

специальную комиссию из соста-
ва членов президиума, людей
объективных, в рот никому не заг-
лядывающих, имеющих собствен-
ное мнение и способных противо-
стоять внешнему воздействию.
Эта комиссия рассмотрит все кан-
дидатуры, предлагаемые на дол-
жность председателя обкома. За-
тем кандидатуры будут всесторон-
не обсуждены на президиуме и
пленуме обкома перед конферен-
цией. Впрочем, кандидатуры мо-
гут быть выдвинуты и на самой
конференции.

Президиум утвердил состав
комиссии из трех человек во главе
с председателем профкома сту-
дентов педуниверситета Тамарой
Кирьяновой. Президиум принял к
сведению информацию об итогах
отчетов и выборов в первичках,
отметив вышеуказанные наруше-
ния по срокам. Районным органи-
зациям предложено разработать
конкретные мероприятия по заме-
чаниям и предложениям, выска-
занным в ходе кампании.

Также на президиуме был
рассмотрен вопрос развития со-
циального партнерства в образо-
вательных учреждениях в соответ-
ствии с соглашением между Ми-
нистерством образования Омской
области и обкомом профсоюза на
2007 - 2009 годы. В настоящее вре-
мя на учете в обкоме состоит 1680
первичек. Главный специалист об-
кома Алла Андриевская считает,
что, несмотря на сокращение ко-
личества образовательных учреж-

По данным Омскстата, в Омской области индекс промыш-
ленного производства за период январь - апрель 2009 года к
соответствующему периоду предыдущего года составил
85,0 %. По видам деятельности "добыча полезных ископае-
мых" и "обрабатывающие производства" наблюдается значи-
тельный спад показателя отгруженных товаров собственного
производства - на 64,1% и 25,8% соответственно.

Организациями всех форм собственности и индивиду-
альными застройщиками в январе - апреле 2009 года введено
в эксплуатацию 649 квартир общей площадью 66,3 тыс. кв.
метров. За аналогичный период 2008 года сдано 3729 квартир
общей площадью 272,9 тыс. кв. метров.

По предварительным данным, в агропромышленном ком-
плексе в хозяйствах всех категорий за анализируемый период
по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
производство мяса увеличилось на 0,3 %, яиц - на 13,8 %,
валовой надой молока сократился на 1,7%. Рост производства
мяса имел место в 10 районах, молока - в 17 районах области.
Продажа зерна и молока по сравнению с январем - апрелем
2008 года снизилась.

За прошедший период 2009 года потребительские цены
возросли на 6,2 % относительно декабря 2008 года, в том чис-
ле:  на продовольственные товары - на 5,8%, на непродоволь-
ственные товары - на 5,0%, на платные услуги населению - на
8,8%.  Особенно заметно повышение цен на жилищно-комму-
нальные услуги - прирост составляет 19,1 %. Выросли они так-
же: на медицинские услуги - на 7,4 % , на санаторно-оздорови-
тельные услуги - на 11,1% и на бытовые услуги - на 7,9 %.

Задолженность по заработной плате на 1 мая 2009 года
составила 19 млн руб. и уменьшилась по сравнению с 1 апреля
2009 года на 15,4 млн руб. (на 44,7 %).

При общем снижении долгов их увеличение произошло в
следующих сферах: производство и распределение электро-
энергии, газа и воды - в 4,6 раза (долгов более 3 млн рублей);
обрабатывающие производства - на 0,8% (6,6 млн рублей);
транспорт - на 13,4% (3,2 млн рублей).

Просроченной задолженности по заработной плате на 1
мая 2009 года из-за недофинансирования из бюджетов всех
уровней организации Омской области не имели. Численность
работников, перед которыми организации имели долги по за-
работной плате, на 1 мая 2009 года составляла 2,2 тыс. человек,
на 1 апреля 2009 года их было 2,8 тыс. человек.

Общая численность безработных, по официальным дан-
ным, за период с марта 2008 года по март 2009 года снизилась
на 2,5 тыс. человек. Численность незанятых граждан, обратив-
шихся в государственные учреждения службы занятости за
содействием в поиске подходящей работы, к концу марта 2009
года составляла 26,8 тыс. человек, из них статус безработного
имели 24,9 тыс. человек. Число безработных, нашедших рабо-
ту, в марте 2009 года увеличилось по сравнению с мартом 2008
года на 11,5 % и составляло 1,5 тыс. человек.

В январе - марте 2009 года 16,8 тыс. работников были
заняты неполное рабочее время по инициативе администра-
ции. Вынужденные административные отпуска имели 5,6 тыс.
человек.
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Индекс промышленного производства
Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и
услуг собственными силами по видам деятельности, млн руб.:
- добыча полезных ископаемых
- обрабатывающие производства
- производство и распределение электроэнергии, газа и воды

Объем выполненных работ и услуг по виду деятельности "строитель-
ство", млн руб.
Инвестиции в основной капитал, млн руб.
Ввод в действие жилых домов, тыс. кв. м

Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий, млн руб.
Производство продукции животноводства
в хозяйствах всех категорий:
- мясо (скот и птица на убой в живом весе), тыс. тонн
- молоко, тыс. тонн
- яйца, млн штук

Объем платных услуг населению, млн руб.
Оборот розничной торговли, млн руб.

Индекс потребительских цен на товары и платные услуги населению

Среднемесячная начисленная заработная плата (январь-март 2009 г.):
- номинальная, руб.
- реальная (с учетом роста цен), %

Просроченная задолженность по заработной плате, млн руб.
(на 1 мая 2009 г.)
Количество организаций, имеющих просроченную задолженность
по зарплате (на 01.05.09 г.)

Общая численность безработных в марте 2009 г. (оценка), тыс. чел.

Численность безработных, официально зарегистрированных
в органах службы занятости на конец марта 2009 г., тыс. чел.

Среднедушевые доходы населения, руб., апрель 2009 г.
(предварительные данные)

Реальные денежные доходы населения
(т. е. номинальные доходы с учетом роста цен)

Январь-Январь-Январь-Январь-Январь-
апрель 2009 гапрель 2009 гапрель 2009 гапрель 2009 гапрель 2009 г.....

413
86438
11749

5862,6
7487,7

66,3

9222,0

59,1
194,9
252,7

14514,5
49072,3

13456,3

19

17

86,2

24,9

13147,0

УРОВЕНЬ  ЖИЗНИ

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ ЗА ЯНВАРЬ - АПРЕЛЬ 2009 ГОДА

дений и, как следствие, уменьше-
ние числа профсоюзных органи-
заций, увеличилось количество
коллективных договоров, а значит,
социальное партнерство продол-
жает развиваться. Действие кол-
договоров распространяется на
62,8 тысячи работающих, в том
числе на 48,6 тысячи членов проф-
союза. Договоры имеются в 97,2
процента учреждений, разработа-
ны в соответствии с областным со-
глашением, содержат важные при-
ложения, в ряде случаев предус-
матривают дополнительные га-
рантии в сравнении с действую-
щим законодательством. Итоги
выполнения колдоговоров подво-
дятся на общих собраниях трудо-
вых коллективов с участием руко-
водителей учреждений и предсе-
дателей профорганизаций.

Важная роль социального
партнерства наглядно проявилась
и при переходе образовательных
учреждений на новую систему оп-
латы труда. Принимая во внима-
ние отсутствие объективных госу-
дарственных параметров оценки
качества труда педагогов, обком
профсоюза добился, чтобы все
документы, касающиеся компенса-
ционных, стимулирующих, преми-
альных выплат, были закреплены
коллективными договорами, ло-
кальными актами с учетом проф-
союзного мнения. В результате
конструктивного диалога соци-
альных партнеров все норматив-
ные документы по НСОТ приняты в
Омской области с учетом мнения

С  ПРЕЗИДИУМА

ВЫБОРЫ БУДУТ ДЕМОКРАТИЧНЫМИ
ПРЕЗИДИУМ ОБКОМА ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

ПОДВЕЛ ИТОГИ ОТЧЕТОВ И ВЫБОРОВ В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФОРГАНИЗАЦИЯХ ОТРАСЛИ
профсоюза. Тем не менее, пробле-
мы с переходом на НСОТ есть, свя-
заны они прежде всего с недостат-
ком средств. Для их решения в
рамках соцпартнерства на всех
уровнях принимаются определен-
ные меры.

А. Андриевская выделила и
некоторые другие нерешенные
проблемы. Отсутствуют коллек-
тивные договоры в ряде малочис-
ленных организаций. Не решают-
ся вопросы оздоровления работ-
ников, трудно продвигается атте-
стация рабочих мест, не всегда
возмещаются командировочные
расходы педагогам, проходившим
курсы повышения квалификации.

В постановлении президиум
констатировал, что социальное
партнерство в сфере образования
не снижает темпов своего разви-
тия. Признано необходимым со-
вершенствовать взаимодействие
профсоюзных комитетов с руково-
дителями учреждений, органами
государственной власти и местно-
го самоуправления по вопросам
регулирования социально-трудо-
вых отношений. Следует требова-
тельно относиться к качеству зак-
лючаемых коллективных догово-
ров, контролировать вносимые в
них дополнения, изменения. Руко-
водителям органов образования
рекомендовано не допускать нару-
шений Трудового кодекса, влияю-
щих на положение работников.

Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.
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Такую возможность черлак-
ским педагогам дарит туристи-
ческий слет, по традиции орга-
низуемый в последнюю неделю
мая. Ежегодно его проводит рай-
ком профсоюза работников на-
родного образования и науки при
поддержке комитета по образо-
ванию администрации района.

В этот раз слет, проходив-
ший 29-30 мая, собрал более ста
участников, представляющих де-
вять образовательных учрежде-
ний и комитет по образованию.
Большую помощь в подготовке
данного мероприятия оказали
Дом детского творчества (руко-
водитель О. Войнова) и Детско-
юношеский клуб физической
подготовки (руководитель А. Аки-
мов). Как обычно на турслете,
спорт и творчество были неотде-

лимы друг от друга и сделали
отдых педагогов незабываемым.

Во время торжественного
построения все команды проде-
монстрировали боевой настрой
и стремление к победе. О таких
серьезных намерениях они зая-
вили с шутками и прибаутками -
каждый коллектив избрал свою
оригинальную форму самопре-
зентации. Участников привет-
ствовал председатель комитета
по образованию администрации
Черлакского района Александр
Лейс, пожелавший всем достичь
высоких результатов в спортив-
ных соревнованиях, а главное -
зарядиться энергией для буду-
щих профессиональных побед,
реализации творческих планов.

Не  только ногами, но и го-
ловой пришлось поработать тем,

кто принял
участие в
одном из са-
мых трудных
и с п ы т а н и й
турслета  -
соревнова-
ниях по
спортивному
ориентиро-
ванию, со-
стоявшихся
в первый
день. Здесь
требовалось
с о ч е т а н и е
б ы с т р о т ы ,
ловкости и
с о о б р а з и -
т е л ь н о с т и .

Среди награжденных Почетными гра-
мотами - затяжчик обуви ОАО "Омскобувь"
Бахытжан Жумабекова. На предприятии Ба-
хытжан трудится уже 26 лет. Пришла сюда
после окончания школы, здесь постигала
премудрости непростого ремесла, приоб-
ретала необходимые навыки. Работает на
конвейере, что требует не только умения, но
и сноровки, быстроты и точности движений,
скорости мысли. Выполняет основную, са-
мую трудоемкую, наиболее ответственную
операцию в цикле производства обуви -
затяжку носочной части. За смену предпри-
ятие выпускает около 300 пар, за месяц - 6
тысяч пар, причем нескольких десятков ви-
дов моделей, и все они проходят через руки
Б. Жумабековой.

Родом Бахытжан из Шербакульского
района, из многодетной семьи. У нее восемь
братьев и сестер. Одна из сестер работала
на обувной фабрике и поспособствовала
тому, что сюда устроилась и Бахытжан. Ра-
бота Б. Жумабековой нравится, коллектив
тоже вполне подходящий. Практически все
в цехе трудятся вместе давно, хорошо друг
друга знают и понимают. Начальник цеха
Татьяна Щукина, которая сама на предпри-
ятии без малого 40 лет, характеризует Ба-
хытжан как спокойного, немногословного,
неконфликтного человека. Работать с ней
легко и комфортно.

О трудолюбии и мастерстве Б. Жума-
бековой красноречиво свидетельствуют по-

лученные ею награды. Так что очередная гра-
мота стала хоть и приятным, но всё же не
исключительным событием в жизни. Осо-
бенно с учетом ее в целом спокойного отно-
шения к окружающей действительности. К
слову, окружает затяжчика обуви не только
работа, но и дом, семья. Муж трудится в
строительной организации, сын уже отслу-
жил в армии, дочь еще учится в школе. Жи-
вет Б. Жумабекова в частном доме, дел по
хозяйству всегда хватает, свободного вре-
мени почти не остается.

Местная легкая промышленности дав-
но уже переживает нелегкие времена. В этом
смысле исключением ОАО "Омскобувь" не
является. Когда-то в Омском производ-
ственном обувном объединении (впослед-
ствии "Импульс") трудилось 3 тысячи чело-
век, сейчас на предприятии, ныне именуе-
мом "Омскобувь", осталось около 100 работ-
ников. Тем не менее, фабричная продукция
и сегодня пользуется спросом, хотя и не в
прежних масштабах. Делают здесь обувь
преимущественно из натуральной кожи,
крепкую, прочную, качественную, не слиш-
ком дорогую. Предприятие регулярно и с
успехом участвует в различных тендерах,
выполняет конкретные заказы. Кроме того,
изделия продаются в розницу в фирмен-
ных магазинах. Сложился у "Омскобуви"
свой круг покупателей, пусть не слишком
широкий. Не дремлют, надо сказать, и кон-
куренты, как иностранные, так и местные.

Однако по объемам выпус-
каемой продукции "Омск-
обувь" остается в городе са-
мым крупным производи-
телем.

Зарплата в легкой про-
мышленности тоже доволь-
но "легкая". Ее уровень ос-
тается больным вопросом и
для Елены Кизеевой, пред-
седателя профсоюзной
организации ЗАО "Импульс", в которую вхо-
дят четыре первички, в том числе первичка
ОАО "Омскобувь". А тут еще кризис под-
крался незаметно, отразился на зарплате.
Между тем конвейерная работа сама по
себе напрягает и выматывает, а технология
обувного производства отличается еще и
особой спецификой, множеством нюансов.
Для того чтобы изготовить одну пару, тре-
буется проделать около 40 операций. Каж-
дую операцию выполняет отдельный чело-
век: один прибивает стельку, другой встав-
ляет задник, третий промазывает, четвер-
тый затягивает носочную часть, пятый - пя-
точную, шестой приклеивает подошву…
Иными словами, одна пара готовой обуви
предварительно проходит через 40 пар ра-
бочих рук.

Профсоюзная организация объединя-
ет около 90 процентов работников "Омск-
обуви". А в цехе, где трудится Б. Жумабеко-
ва, стопроцентный профохват. На предпри-
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ЧЬИ РУКИ
ДЕЛАЮТ ОБУВЬ

Омские работники текстильной и легкой промышленности встречают свой

профессиональный праздник с относительно неплохими показателями.

Об этом свидетельствует, в частности, то, что двум омичам присвоено звание

"Почетный работник текстильной и легкой промышленности" с награждением

ведомственным знаком отличия в труде Министерства промышленности и торговли РФ,

а трое наших земляков поощрены министерскими Почетными грамотами.

ятии заключен коллективный договор, со-
держащий все основные разделы. В усло-
виях невысокой зарплаты предусмотрено
материальное стимулирование и поощре-
ние работников - по случаю некоторых праз-
дников, к юбилейным датам, за стаж. Для
всех организован бесплатный обед в столо-
вой, любой может приобрести на складе
производимую продукцию по льготной цене.

Серьезное внимание уделяется улуч-
шению условий и охране труда. Согласно
типовым нормам каждый год выдается
спецодежда - костюмы, халаты, обувь. За
последнее время приобретено новое обо-
рудование, что позволило, в частности, ос-
настить раскройный цех автоматизирован-
ной системой. Это значит, что у ведущего
омского обувного предприятия есть буду-
щее. Иначе, зачем ему дорогостоящее ита-
льянское оборудование?!

Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.Сергей ПЕТРОВ.
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Многие отметили высокий уро-
вень организации этих состяза-
ний, о которой позаботился пе-
дагог дополнительного образо-
вания Детско-юношеского клуба
физической подготовки А. Анто-
нов. Призовые места в данном
виде программы определялись
как среди команд, так и в личном
первенстве. Итак, среди коллек-
тивов пальму первенства завое-
вал Черлакский детский дом, на
втором месте - Черлакская СОШ
№ 1, на третьем - Иртышская
СОШ. Лучшей среди представи-
тельниц прекрасного пола стала
Оксана Александрова (Черлакс-
кая СОШ № 1), уже неоднократно
побеждавшая в соревнованиях
предыдущих турслетов. Второй
результат у Натальи Никаноровой
из Черлакского детского дома,
третий - у Ирины Нифановой,
представляющей комитет по об-
разованию.  Первое место среди
мужчин занял Вячеслав Бардаен-
ко из Черлакской муниципальной
гимназии. На второе вышел
представитель этого же учреж-
дения Владимир Наумов, замк-
нул  тройку лидеров Анатолий Ко-
зяков (Черлакский детский дом).

Ну а вечером педагоги смог-
ли отдохнуть от спортивных сра-
жений, которые уступили место
состязаниям в творчестве и по-
варском искусстве. Конкурс худо-
жественной самодеятельности
собрал на большой поляне всех
участников. Здесь царили улыб-
ки, аплодисменты и душевная ат-
мосфера, которую всегда созда-

ТУРСЛЕТ

ОТ ПОБЕД СПОРТИВНЫХ -

К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ
ет исполнение туристских песен.
Как только начинала звучать каж-
дая из них, находилось немало
желающих подпевать. Команда
Черлакской СОШ № 1 смогла
больше всех тронуть публику. В
песенном конкурсе ей присужде-
но первое место - во многом бла-
годаря исполнительскому мас-
терству В. Рекута, ветерана рай-
онных и областных турслетов.

"Туристическое ассорти" -
так называлось коронное блюдо,
которое каждый коллектив дол-
жен был представить на суд
жюри. Многие команды порази-
ли кулинарными изысками. А са-
мым аппетитным было признано
ассорти Черлакского детского
дома.

Соревнования на полосе
препятствий по контрольно-ком-
бинированному маршруту стали
главным испытанием второго
дня. С заданием многие справи-
лись успешно - все-таки среди
участников немало бывалых тури-
стов. Преимущество отдавалось
командам, затратившим на пре-
одоление полосы наименьшее ко-
личество времени. Это удалось
представителям Черлакской
СОШ № 1 (первое место), Детс-
ко-юношеского клуба физической
подготовки (второе) и Черлакс-
кой муниципальной гимназии
(третье).

В течение двух дней под
пристальным вниманием жюри
были бивуаки команд. Так что уча-
стники старались всё время со-
держать свои жилища в порядке.

Впрочем, при оценке учитыва-
лись разные туристические тон-
кости: правильность установки
палатки, функциональность рас-
пределения пространства внутри
своей территории, соблюдение
требований пожарной безопас-
ности и многое другое. По всем
критериям лучшим назван биву-
ак Черлакской СОШ № 1.

Нетрудно догадаться, что
именно команда этой школы,
столь ярко проявившая себя в
самых разных областях, завоева-
ла первое место по общим ре-
зультатам туристического слета.
В тройке лидеров также - Чер-
лакская муниципальная гимна-
зия и Иртышская СОШ. Победи-
тели и призеры награждены По-
четными грамотами райкома
профсоюза и ценными подарка-
ми. А радость общения и заряд
бодрости - это подарок для всех
и главный итог ежегодного май-
ского события. Организаторы и
участники уверены, что турслет
еще больше укрепил сплочен-
ность в педагогических коллекти-
вах, от которой во многом зави-
сят и профессиональные дости-
жения.

ГГГГГалина ШАРалина ШАРалина ШАРалина ШАРалина ШАРАФАФАФАФАФУУУУУДИНОВА,ДИНОВА,ДИНОВА,ДИНОВА,ДИНОВА,
председатель Черлакскойпредседатель Черлакскойпредседатель Черлакскойпредседатель Черлакскойпредседатель Черлакской

районной организациирайонной организациирайонной организациирайонной организациирайонной организации
профсоюза работниковпрофсоюза работниковпрофсоюза работниковпрофсоюза работниковпрофсоюза работников

народного образованиянародного образованиянародного образованиянародного образованиянародного образования
и науки.и науки.и науки.и науки.и науки.

Отдых на свежем воздухе, общение

с коллегами в неформальной

обстановке, новые впечатления,

азарт спортивной борьбы - вот что

требуется работникам учреждений

образования в конце учебного года,

чтобы восстановить силы и снять

накопившееся эмоциональное

напряжение.

В цикле производства обувиВ цикле производства обувиВ цикле производства обувиВ цикле производства обувиВ цикле производства обуви
Б. Жумабекова выполняет наибо-Б. Жумабекова выполняет наибо-Б. Жумабекова выполняет наибо-Б. Жумабекова выполняет наибо-Б. Жумабекова выполняет наибо-
лее ответственную операцию.лее ответственную операцию.лее ответственную операцию.лее ответственную операцию.лее ответственную операцию.
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Среди некоторых ученых бытует убеж-
дение, что эстетическая оценка человека ос-
нована на культурном влиянии и его личных
вкусах. Исследования антропологов, каза-
лось бы, должны убедить, что красота —
понятие относительное, стандарты ее носят
культурно-специфический характер и изме-
няются в зависимости от эпохи.

Так, у древних майя идеал красоты был
несколько, на взгляд современного челове-
ка, асексуальным — длинное, овальное
лицо, слегка раскосые глаза, мясистые губы
и удлиненный нос с горбинкой. Народы эк-
ваториальной Африки поклонялись красоте
блестящей эбеновой кожи. Монголы воспе-
вали луноликих женщин с уплощенным но-
сом, черными глазами и прямыми густыми
черными волосами. Дамы при дворе Людо-
вика XVI рисовали себе на шее и плечах го-
лубые вены, чтобы подчеркнуть свою «голу-
бую» кровь. Если вспоминать самые, ска-
жем так, сомнительные представления о
красоте женского тела, невозможно не упо-
мянуть женщин-жирафов народа падаунг,
которые вытягивают себе шеи с помощью
специальных металлических колец.

Эволюционные же психологи связыва-
ют представления человека о красоте со
способностью к выживанию и размножению.
Современные исследования доказывают,
что хотя индивидуальные и культурные раз-
личия в эстетической оценке важны, суще-
ствуют определенные биометрические ин-
варианты, объяснения которым можно най-
ти в естественном отборе.

ЗОЛОТОЕ СЕЧЕНИЕ
Повышенный интерес Льва Давидови-

ча Ландау (1908–1968) к женскому полу из-
вестен. Будучи теоретиком по натуре, он все-
му создавал теории и классификации. Так
он придумал свою классификацию женщин
и мужчин. Женщины подразделялись на пять
классов. В первые три класса входили внеш-
не привлекательные женщины, которые под-
разделялись в зависимости от формы носа:
курносые — хорошенькие, с прямым носом
— красивые, все другие формы — интерес-
ные. Четвертый класс назывался «выговор
родителям», а пятый — «за повторение рас-
стрел». Мужчин же Ландау делил на «души-
стов» (тех, кто превыше всего ценит в жен-
щинах душу) и «красивистов», падких на жен-
скую красоту. «Красивисты», в свою очередь,
делились на «мордистов», для которых во
внешности важнее лицо, и «фигуристов».

Профессор Техасского университета в
Остине Девендра Сингх (Devendra Singh),
вероятно, относится к «фигуристам». Дол-

гие годы Сингх изучал,
насколько оценка при-
влекательности женщины
зависит от отношения
объема талии к охвату
бедер (Waist-to-Hip ratio,
WHR). Он внимательно
изучил статистику и вы-
яснил, что за последние
шестьдесят лет отноше-
ние мужчин к женским
пропорциям практически
не изменилось. В ходе
экспериментов Сингх ус-
тановил, что студентам
колледжа больше нра-
вятся девушки с узкой та-
лией (низкое значение
WHR) — они кажутся им привлекательнее,
здоровее. Затем Сингх опрашивал мужчин
разных возрастов, от 25 до 85 лет, и получил
тот же удивительный и необъяснимый ре-
зультат.

В своих изысканиях Сингх был не оди-
нок. Изучая, как относятся мужчины двух
принципиально разных культур к формам де-
вушек, профессор антропологии Гарвардс-
кого университета Френк Марлоу (Frank
Marlowe) и двое его студентов обнаружили
поразительную вещь. При всем различии
конкретных параметров WHR было пример-
но одинаковым. Оказалось, что мужчины
действительно в целом рассматривали жен-
щин с соотношением талии к бедрам в пре-
делах 0,68–0,72 как наиболее привлекатель-
ных, именно с женщинами этой группы они
готовы были знакомиться в первую очередь.

WHR «идеальной» женщины должен
быть около 0,70. Исследователи сходятся во
мнении, что именно такие пропорции ука-
зывают мужчине на то, что таз его потенци-
альной избранницы достаточно широк, что-
бы выносить ребенка, а тонкая талия сви-
детельствует об отсутствии беременности
на данный момент.

КРАСОТА — ВОПРОС СИММЕТРИИ?
Для многих видов, включая стрекоз, пло-

довых мушек, ласточек и людей, при выборе
полового партнера имеет значение симмет-
рия его тела. Позвоночные животные за ред-
ким исключением обладают билатеральной
симметрией  — их правая и левая половины
тела являются зеркальным отображением
друг друга. Чем симметричнее тело конкрет-
ной особи, тем меньше было «сбоев» в рабо-
те ее генетической программы.

Один из методов оценки относитель-
ной симметрии тела — измерение флукту-

ирующей асим-
м е т р и и
( f l u c t u a t i n g
asymmetry, FA).
FA подсчитыва-
ется с помощью
и з м е р е н и я
многих пара-
метров — тол-
щины лодыжки,
запястья, руки в
области локтя,
длины уха. Под-
с ч и т ы в а е т с я
разница между
левой и правой
стороной тела,
результаты сум-
мируются.

П р о ф е с -
сор психологии
Джудит Лаглуа

(Judith H. Langlois) и Лори Роггман (Lori A.
Roggman) в ходе своих экспериментов вы-
яснили, что наиболее привлекательными
людям кажутся «композитные» лица — со-
зданные с помощью компьютера как сред-
нее арифметическое лицо сотен людей и
отличающиеся высокой симметричностью.
Получается, что красивое лицо — это лицо
симметричное, к тому же усредненное — с
точки зрения положения и размера всех черт
лица.

Сложно, однако, себе представить, как
мужчина скажет о понравившейся ему де-
вушке: «Надо же какая она красивая, вся та-
кая симметричная!» Скорее всего, он не
осознает, что девушка кажется ему привле-
кательной из-за своей симметричности,
зато эту информацию получит и обработа-
ет его мозг. Некоторые эволюционные пси-
хологи настаивает, что в этом и есть смысл
красоты, ее функциональность — послать ок-
ружающим мужчинам сообщение «Я здоро-
ва, плодовита и могу передавать твои гены».
Красота — это не только страшная сила, но
и своеобразный знак качества.

КАКОЙ У ВАС ПОТЕНЦИАЛ?
Объяснения различным у мужчин и

женщин критериям физической привлека-
тельности даются разные. Одни авторы по-
лагают, что эволюция предрасполагает муж-
чину восхищаться женскими чертами, кото-
рые ассоциируются у него с юностью и здо-
ровьем, и, стало быть, хорошим репродук-
тивным потенциалом. Так, в статье «Пара-
доксы предпочтений в выборе супруга и
естественный отбор» («A paradox of human
mate preferences and natural selection») рас-
сказывается о том, что индийские мужчины
предпочитают женщин со светлой кожей —
это вызывает у них ассоциации с молодос-

тью. Женщину же эволюция предраспола-
гает ценить те мужские черты, которые сви-
детельствуют о его способности быть за-
щитником и добытчиком.

ЗВЕЗДНЫЙ ЧАС ЗОЛУШКИ
В действительности же красота для

женщины является хоть и важным, но не
единственным фактором, определяющим ее
успешное замужество и последующее счас-
тье в браке. Само признание факта внеш-
ней привлекательности женщины не дает ей
никаких гарантий.

Когда знакомство уже состоялось и на-
чинается активное общение, на первый план
постепенно выходят другие показатели, свя-
занные с чертами характера. Заботливые,
добрые, преданные женщины начинают ка-
заться красивее, а неуравновешенные и раз-
дражительные особы быстро теряют свою
привлекательность.

В 2004 году известный американский
антрополог профессор факультета антропо-
логии университета штата Нью-Йорк в Бин-
гхэмтоне (State University of New York at
Binghamton) Дэвид Уилсон (David Sloan
Wilson) в соавторстве со своим студентом
Кевином Ниффином (Kevin M. Kniffin) опуб-
ликовал в журнале «Эволюция и поведение
человека» («Evolution and Human Behaviour»)
результаты исследования, позволяющего
предположить, что восприятие физической
красоты существенным образом зависит от
личностных характеристик человека.

В ходе эксперимента они попросили
группу оценить внешность своих однокурс-
ников в первый день занятий (студенты ви-
дели друг друга впервые) и затем провели
повторные опросы после того, как студенты
провели вместе шесть недель на археоло-
гических раскопках. Оказалось, что конеч-
ная оценка женской привлекательности со
стороны мужчин лишь на 62% определялась
исходным рейтингом женской привлека-
тельности. Остальные 38% «добирались»
личными качествами женщины — чувством
юмора, активностью, умением прийти на
помощь. Стремительно набирали очки де-
вушки, зарекомендовавшие себя с положи-
тельной стороны в ходе совместной рабо-
ты, хотя при первом опросе они не привле-
кали особого внимания однокурсников.

Неутешительны для красавиц и резуль-
таты изысканий Дэвида Басса (David Buss)
— профессора психологии Техасского уни-
верситета в Остине (The University of Texas
at Austin) Исследовав 37 культур, он пришел
к выводу, физическую привлекательность
мужчины ценят в первую очередь в крат-
ковременных отношениях. Самыми важны-
ми же качествами потенциальной долговре-
менной спутницы они считают доброту, по-
нимание и интеллект.

СТРОЙНЫЕ НОГИ ЛУЧШЕ
ДОБРОГО СЕРДЦА?

Что и почему делает женщину красивой и

притягательной для мужчин? Над этим ломают

головы не только представительницы

прекрасной половины человечества,

стремящиеся завладеть мужским вниманием,

не только писатели и поэты, размышляющие о том,

спасет ли мир красота и «почему ее обожествляют

люди», решение этого вопроса представляет науч-

ный интерес еще и для психологов и этологов.

СУДОКУ
Сотрудники Института пи-

щевых исследований (Institute
of Food Research) и Ноттингем-
ского университета (Nottingham
University), Великобритания,
обещают, что скоро станет воз-
можным производство более
сытных продуктов. Исследова-
тели обнаружили, что простая
модификация обычных ингре-
диентов во всех бакалейных
продуктах позволяет в два раза
увеличить длительность чув-
ства сытости от их употребле-
ния.

Сегодня почти во всех ба-
калейных продуктах – от мучных
изделий до салатных заправок
– используются эмульгаторы и
стабилизаторы, которые пре-
пятствуют отделению жира от
воды. Некоторые из этих ве-
ществ разрушаются, как только
вступают в контакт с кислотой в
желудке, а часть добавок оста-
ется невосприимчивой к желу-
дочному соку.

Как выяснилось теперь,

если добавлять в продукты бо-
лее устойчивые версии эмуль-
гаторов и стабилизаторов, же-
лудок будет в два раза дольше
переваривать съеденное. Сле-
довательно, у человека в два
раза дольше будет сохраняться
чувство сытости после приема
пищи, пишет газета The
Telegraph.

Свое открытие ученые под-
твердили результатами экспе-
римента. Двум группам добро-
вольцев выдавалась смесь из
оливкового масла и воды, име-
ющая вкус кофейного молочно-
го коктейля. В смесь для первой
группы был добавлен стабили-
затор под названием Tween 60
(он широко используется в тор-
тах и хлебо-булочных изделиях),
а в напиток для второй – стаби-
лизатор Span 80. По химическо-
му составу оба этих вещества
очень похожи, но смесь с Tween
остается стабильной и в желуд-
ке, в то время как смесь со Span
при соприкосновении с желу-
дочным соком расщепляется на

воду и жир.
С ы -

тость, аппе-
тит и чув-
ство голода
у волонте-
ров отсле-
ж и в а л и с ь
ежечасно на
пртяжении
12 часов
после упот-
р е б л е н и я
напитка. Че-
рез час у первой группы желуд-
ки были в два раза более на-
полненными, чем у представи-
телей второй группы. Ученые
объясняют это тем, что при рас-
щеплении напитка вода очень
быстро выводится из желудка.
Стабильная же смесь остается
в желудке гораздо дольше, бла-
годаря чему человек чувствует
себя более сытым, и аппетит у
него просыпается позднее, чем
обычно.

Кстати, недавно исследо-
ватели из Королевского коллед-

ДОЛГАЯ СЫТОСТЬ

жа Лондона (King's College
London) выяснили, что овсяная
каша на завтрак насыщает чело-
века на более продолжительное
время, чем другие блюда. Пища
с низким гликемическим индек-
сом (ГИ) способствует выработ-
ке в пищеварительном тракте
большего количества гормона,
который задерживает появление
голодных болей, создавая чув-
ство наполненности желудка. К
таким продуктам относятся ржа-
ной хлеб, молоко, большинство
видов овощей и фруктов.
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Содержание вопроса мож-
но рассмотреть в двух аспектах.

Можно предположить, что
читателя интересует фактичес-
ки два вопроса.

Первый вопрос: уплачива-
ются ли страховые взносы на
обязательное пенсионное стра-
хование с сумм пенсий по госу-
дарственному пенсионному обес-
печению и трудовых пенсий, на-
значаемых в порядке, установ-
ленном действующим законода-
тельством?

Второй вопрос: страховые
взносы на обязательное пенси-
онное страхование уплачивают-
ся с общей суммы членских взно-
сов гаражно-строительных, са-
доводческих, садово-огородных
кооперативов (товариществ)
либо с суммы заработной пла-
ты, выплачиваемой работникам
указанных некоммерческих орга-
низаций?

1. В соответствии с п. 2 ст.
10 федерального закона Россий-
ской Федерации от 15 декабря
2001 года № 167-ФЗ "Об обяза-
тельном пенсионном страхова-
нии в Российской Федерации"
объектом обложения страховы-
ми взносами и базой для начис-
ления страховых взносов на обя-
зательное пенсионное страхова-
ние являются объект налогооб-
ложения и налоговая база по
единому социальному налогу, ус-
тановленные Налоговым кодек-
сом Российской Федерации.

Согласно ст. 236 Налогово-
го кодекса Российской Федера-
ции объектом налогообложения
по единому социальному налогу
признаются выплаты и иные воз-
награждения, начисляемые орга-
низациями-налогоплательщика-
ми в пользу физических лиц по
трудовым и гражданско-право-
вым договорам, предметом ко-
торых является выполнение ра-
бот, оказание услуг, а также по
авторским договорам.

Налоговая база в соответ-
ствии со ст. 237 Налогового ко-
декса Российской Федерации
определяется как сумма выплат
и иных вознаграждений, начис-
ленных организациями-налого-
плательщиками за налоговый
период в пользу физических лиц.

При определении налого-
вой базы учитываются любые
выплаты и вознаграждения вне
зависимости от формы, в кото-
рой осуществляются данные
выплаты, в частности полная или
частичная оплата товаров (работ,
услуг, имущественных или иных
прав), предназначенных для фи-
зического лица - работника, в
том числе коммунальных услуг,
питания, отдыха, обучения в его
интересах, оплата страховых
взносов по договорам добро-
вольного страхования.

Таким образом, учитывая,
что объектом налогообложения
по единому социальному налогу
признаются выплаты и иные воз-
награждения, начисляемые орга-
низациями в пользу физических
лиц по трудовым и гражданско-
правовым договорам, то единый
социальный налог и, соответ-
ственно, страховые взносы на
обязательное пенсионное стра-
хование с сумм пенсий по госу-
дарственному пенсионному обес-

ПРИНИМАЕМ НА РАБОТУ
С ИСПЫТАТЕЛЬНЫМ СРОКОМ

Мы приняли работника с испытательным сроком три ме-Мы приняли работника с испытательным сроком три ме-Мы приняли работника с испытательным сроком три ме-Мы приняли работника с испытательным сроком три ме-Мы приняли работника с испытательным сроком три ме-
сяца. Но, проработав 1,5 месяца, он принял решениесяца. Но, проработав 1,5 месяца, он принял решениесяца. Но, проработав 1,5 месяца, он принял решениесяца. Но, проработав 1,5 месяца, он принял решениесяца. Но, проработав 1,5 месяца, он принял решение
уволиться по собственному желанию. Можем ли мы обя-уволиться по собственному желанию. Можем ли мы обя-уволиться по собственному желанию. Можем ли мы обя-уволиться по собственному желанию. Можем ли мы обя-уволиться по собственному желанию. Можем ли мы обя-
зать его отработать две недели?зать его отработать две недели?зать его отработать две недели?зать его отработать две недели?зать его отработать две недели?
Если в период испытания работник придет к выводу, что

предложенная ему работа не является для него подходящей, он
имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному
желанию, предупредив об этом работодателя в письменной
форме за три дня (ст. 71 ТК РФ). По истечении трехдневного
срока предупреждения он вправе прекратить работу.

С работником заключен трудовой договор с испытани-С работником заключен трудовой договор с испытани-С работником заключен трудовой договор с испытани-С работником заключен трудовой договор с испытани-С работником заключен трудовой договор с испытани-
ем на три месяца. Нужно ли по окончании срока испы-ем на три месяца. Нужно ли по окончании срока испы-ем на три месяца. Нужно ли по окончании срока испы-ем на три месяца. Нужно ли по окончании срока испы-ем на три месяца. Нужно ли по окончании срока испы-
тания заключать дополнительное согтания заключать дополнительное согтания заключать дополнительное согтания заключать дополнительное согтания заключать дополнительное соглашение о том, чтолашение о том, чтолашение о том, чтолашение о том, чтолашение о том, что
работник принят на постоянную работу?работник принят на постоянную работу?работник принят на постоянную работу?работник принят на постоянную работу?работник принят на постоянную работу?
По окончании испытательного срока дополнительного со-

глашения к трудовому договору оформлять не нужно. В ст. 71 ТК
РФ указано: если срок испытания истек, а работник продолжает
работу, то он считается выдержавшим испытание и последую-
щее расторжение трудового договора допускается только на об-
щих основаниях.

ПО СОГЛАШЕНИЮ СТОРОН
В организации возникли финансовые трудности вслед-В организации возникли финансовые трудности вслед-В организации возникли финансовые трудности вслед-В организации возникли финансовые трудности вслед-В организации возникли финансовые трудности вслед-
ствие задержек в оплате отгруженной продукции, по-ствие задержек в оплате отгруженной продукции, по-ствие задержек в оплате отгруженной продукции, по-ствие задержек в оплате отгруженной продукции, по-ствие задержек в оплате отгруженной продукции, по-
этому решено перевести часть работников на режимэтому решено перевести часть работников на режимэтому решено перевести часть работников на режимэтому решено перевести часть работников на режимэтому решено перевести часть работников на режим
неполного рабочего дня. Какие предусмотрены осо-неполного рабочего дня. Какие предусмотрены осо-неполного рабочего дня. Какие предусмотрены осо-неполного рабочего дня. Какие предусмотрены осо-неполного рабочего дня. Какие предусмотрены осо-
бенности неполного рабочего дня, как правильно офор-бенности неполного рабочего дня, как правильно офор-бенности неполного рабочего дня, как правильно офор-бенности неполного рабочего дня, как правильно офор-бенности неполного рабочего дня, как правильно офор-
мить работников на такой режим работы?мить работников на такой режим работы?мить работников на такой режим работы?мить работников на такой режим работы?мить работников на такой режим работы?
Руководство организации не вправе без согласия работ-

ников перевести их на режим неполного рабочего времени.
Неполный рабочий день может устанавливаться работнику по
соглашению сторон как при приеме на работу, так и впослед-
ствии. При работе на условиях неполного рабочего времени
оплата труда работника производится пропорционально отра-
ботанному им времени или в зависимости от выполненного объе-
ма работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не
влечет для работников каких-либо ограничений продолжитель-
ности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисле-
ния трудового стажа и других трудовых прав. Для подобного
перевода с работником достаточно будет заключить дополни-
тельное соглашение об изменении условий труда. В дополни-
тельном соглашении необходимо указать новую продолжитель-
ность рабочего дня и размер заработной платы и на этом осно-
вании издать соответствующий приказ (ст. 93 ТК РФ).

НЮАНСЫ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА
Можно ли внутренние приказы, составленные в одинМожно ли внутренние приказы, составленные в одинМожно ли внутренние приказы, составленные в одинМожно ли внутренние приказы, составленные в одинМожно ли внутренние приказы, составленные в один
день, нумеровать под одним числом через дробь илидень, нумеровать под одним числом через дробь илидень, нумеровать под одним числом через дробь илидень, нумеровать под одним числом через дробь илидень, нумеровать под одним числом через дробь или
нумерация приказов должна быть разной вне зависи-нумерация приказов должна быть разной вне зависи-нумерация приказов должна быть разной вне зависи-нумерация приказов должна быть разной вне зависи-нумерация приказов должна быть разной вне зависи-
мости от даты их составления?мости от даты их составления?мости от даты их составления?мости от даты их составления?мости от даты их составления?
В один день может быть зарегистрировано несколько при-

казов, не только один, поэтому нет смысла ставить дробь, нужно
присваивать документу следующий порядковый номер.

печению и трудовых пенсий не
уплачиваются.

2. Учитывая, что объектом
налогообложения по единому со-
циальному налогу признаются
выплаты и иные вознаграждения,
начисляемые организациями в
пользу физических лиц по трудо-
вым и гражданско-правовым до-
говорам, то налогообложению
единым социальным налогом и,
соответственно, страховыми взно-
сами на обязательное пенсионное
страхование подлежат:

- заработная плата, выпла-
чиваемая работникам гаражно-
строительных, садоводческих,
садово-огородных кооперативов
(товариществ) (например, пред-
седателю, главному бухгалтеру);

- суммы, выплачиваемые
лицам, выполняющим работы
(услуги) для указанных неком-
мерческих организаций, в том
числе если данные суммы вып-
лачиваются за счет взносов чле-
нов гаражно-строительных, садо-
водческих, садово-огородных ко-
оперативов (товариществ).

При этом необходимо учи-
тывать, что в соответствии со ст.
235 Налогового кодекса Россий-
ской Федерации налогоплатель-
щиком единого социального на-
лога признается лицо, произво-
дящее выплаты физическим ли-
цам (организация, индивидуаль-
ный предприниматель и т.д.), то
есть работодатель.

В связи с этим уплата еди-
ного социального налога и, соот-
ветственно, страховых взносов на
обязательное пенсионное стра-
хование осуществляется за счет
средств работодателя.

Поскольку для сотрудников
гаражно-строительных, садовод-
ческих, садово-огородных коопе-
ративов (товариществ) (напри-
мер, председателя, главного бух-
галтера) работодателем являет-
ся соответствующая некоммер-
ческая организация, то уплата
единого социального налога и,
соответственно, страховых взно-
сов на обязательное пенсионное
страхование, осуществляется за
счет средств гаражно-строи-
тельного, садоводческого, садо-
во-огородного кооператива (то-
варищества).

Источниками формирова-
ния финансовых ресурсов га-
ражно-строительного, садовод-
ческого, садово-огородного коо-
ператива (товарищества) явля-
ются регулярные и единовремен-
ные поступления от членов дан-
ных организаций (членские взно-
сы), а также доходы от производ-
ства каких-либо работ или ока-
зания услуг, от сдачи в аренду
имущества, добровольные по-
жертвования, другие не запре-
щенные законом поступления. Та-
ким образом, уплата единого со-
циального налога (страховых
взносов на обязательное пенси-
онное страхование) осуществля-
ется за счет всех финансовых
средств указанных некоммерчес-
ких организаций, в том числе и
взносов граждан - членов коопе-
ративов (товариществ).

ТТТТТатьяна ПЕТРОВА,атьяна ПЕТРОВА,атьяна ПЕТРОВА,атьяна ПЕТРОВА,атьяна ПЕТРОВА,
консультант департаментаконсультант департаментаконсультант департаментаконсультант департаментаконсультант департамента

социальной политикисоциальной политикисоциальной политикисоциальной политикисоциальной политики
администрации гадминистрации гадминистрации гадминистрации гадминистрации г. Омска.. Омска.. Омска.. Омска.. Омска.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БЫВАЮТ РАЗНЫЕ

На вопросы отвечала Валентина КАПШУКОВА,На вопросы отвечала Валентина КАПШУКОВА,На вопросы отвечала Валентина КАПШУКОВА,На вопросы отвечала Валентина КАПШУКОВА,На вопросы отвечала Валентина КАПШУКОВА,
 старший юрисконсульт ФОП. старший юрисконсульт ФОП. старший юрисконсульт ФОП. старший юрисконсульт ФОП. старший юрисконсульт ФОП.

ИЗЛИШКИ
ПРИДЕТСЯ ВЕРНУТЬ

Организация отправила своего ра-Организация отправила своего ра-Организация отправила своего ра-Организация отправила своего ра-Организация отправила своего ра-
ботника в командировку для повы-ботника в командировку для повы-ботника в командировку для повы-ботника в командировку для повы-ботника в командировку для повы-
шения квалификации. Сумму опла-шения квалификации. Сумму опла-шения квалификации. Сумму опла-шения квалификации. Сумму опла-шения квалификации. Сумму опла-
ченных ему командировочных рас-ченных ему командировочных рас-ченных ему командировочных рас-ченных ему командировочных рас-ченных ему командировочных рас-
ходов, предусмотренных стходов, предусмотренных стходов, предусмотренных стходов, предусмотренных стходов, предусмотренных ст. 187 ТК. 187 ТК. 187 ТК. 187 ТК. 187 ТК
РФ, он израсходовал не полностьюРФ, он израсходовал не полностьюРФ, он израсходовал не полностьюРФ, он израсходовал не полностьюРФ, он израсходовал не полностью
и этот излишек в кассу не вернул.и этот излишек в кассу не вернул.и этот излишек в кассу не вернул.и этот излишек в кассу не вернул.и этот излишек в кассу не вернул.
Правомерно ли решение руковод-Правомерно ли решение руковод-Правомерно ли решение руковод-Правомерно ли решение руковод-Правомерно ли решение руковод-
ства в этом случае об удержании не-ства в этом случае об удержании не-ства в этом случае об удержании не-ства в этом случае об удержании не-ства в этом случае об удержании не-
возвращенного аванса из заработ-возвращенного аванса из заработ-возвращенного аванса из заработ-возвращенного аванса из заработ-возвращенного аванса из заработ-
ной платы работника?ной платы работника?ной платы работника?ной платы работника?ной платы работника?
При направлении работодателем ра-

ботника для повышения квалификации с
отрывом от работы за ним сохраняются ме-
сто работы (должность) и средняя зара-
ботная плата по основному месту работы.
Работникам, направляемым для повышения
квалификации с отрывом от работы в дру-
гую местность, производится оплата коман-
дировочных расходов в порядке и разме-
рах, которые предусмотрены для лиц, на-
правляемых в служебные командировки в
соответствии со ст.168 ТК РФ.

Удержания из заработной платы ра-
ботника могут производиться для погаше-
ния неизрасходованного и своевременно не
возвращенного аванса, выданного в связи
со служебной командировкой или перево-
дом на другую работу в другую местность,
а также в других предусмотренных законо-
дательством случаях.

Таким образом, в случае невозвраще-
ния неизрасходованного аванса, выданно-
го в связи с направлением работника для
повышения квалификации, в сроки, уста-
новленные работодателем, с работника
можно произвести удержание указанных
сумм из заработной платы.

Наш бухгалтер начислил и выплатилНаш бухгалтер начислил и выплатилНаш бухгалтер начислил и выплатилНаш бухгалтер начислил и выплатилНаш бухгалтер начислил и выплатил
некоторым работникам заработнуюнекоторым работникам заработнуюнекоторым работникам заработнуюнекоторым работникам заработнуюнекоторым работникам заработную
плату больше, чем полагается, в ре-плату больше, чем полагается, в ре-плату больше, чем полагается, в ре-плату больше, чем полагается, в ре-плату больше, чем полагается, в ре-
зультате счетной ошибки. Можно лизультате счетной ошибки. Можно лизультате счетной ошибки. Можно лизультате счетной ошибки. Можно лизультате счетной ошибки. Можно ли
вернуть излишне выплаченныевернуть излишне выплаченныевернуть излишне выплаченныевернуть излишне выплаченныевернуть излишне выплаченные
деньги из следующей заработнойденьги из следующей заработнойденьги из следующей заработнойденьги из следующей заработнойденьги из следующей заработной
платы?платы?платы?платы?платы?
Статья 137 ТК РФ позволяет удержать

излишне выплаченную заработную плату
только в случаях, прямо установленных дан-
ной статьей. Счетная ошибка бухгалтера
подпадает под действие названной статьи,
так что можно производить взыскание из-
лишне выплаченных сумм. При удержании
необходимо соблюдать правила ст. 138 ТК
РФ, в соответствии с которыми общий раз-
мер всех удержаний при каждой выплате
заработной платы не может превышать 20
процентов.

Работник был уволен, однако скрыл факт того,Работник был уволен, однако скрыл факт того,Работник был уволен, однако скрыл факт того,Работник был уволен, однако скрыл факт того,Работник был уволен, однако скрыл факт того,
что он является членом профсоюза. В связи счто он является членом профсоюза. В связи счто он является членом профсоюза. В связи счто он является членом профсоюза. В связи счто он является членом профсоюза. В связи с
чем работодателем была нарушена процеду-чем работодателем была нарушена процеду-чем работодателем была нарушена процеду-чем работодателем была нарушена процеду-чем работодателем была нарушена процеду-
ра увольнения, так как он не учел мненияра увольнения, так как он не учел мненияра увольнения, так как он не учел мненияра увольнения, так как он не учел мненияра увольнения, так как он не учел мнения
профсоюза. Является ли это основанием дляпрофсоюза. Является ли это основанием дляпрофсоюза. Является ли это основанием дляпрофсоюза. Является ли это основанием дляпрофсоюза. Является ли это основанием для
восстановления работника?восстановления работника?восстановления работника?восстановления работника?восстановления работника?
Согласно ст. 373 ТК РФ при принятии решения о

возможном расторжении трудового договора по п. 2,
3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работником, являющимся
членом профсоюза, работодатель обязан учесть мо-
тивированное мнение выборного органа первичной
профсоюзной организации. Несоблюдение указан-
ной процедуры служит основанием для восстанов-
ления работника.

При этом нужно отметить, что, во-первых, ст. 373
ТК РФ обязывает работодателя учитывать мнение
профсоюза только при увольнении по основаниям п.
2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ. Во всех остальных случаях
мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации необязательно. Во-вторых, п. 27 поста-
новления пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004
№ 2 "О применении судами Российской Федерации
Трудового кодекса Российской Федерации" обраща-
ет внимание на то, что при рассмотрении дел о вос-
становлении на работе следует иметь в виду, что при
реализации гарантий, предоставляемых Трудовым
кодексом РФ работникам в случае расторжения с
ними трудового договора, должен соблюдаться об-
щеправовой принцип недопустимости злоупотреб-
ления правом, в том числе и со стороны работни-
ков. В частности, сокрытие работником своего член-
ства в профсоюзе рассматривается как такое зло-
употребление.

Следовательно, при наличии такого наруше-
ния суд может отказать работнику в восстановле-
нии на работе, даже если работодателем была на-
рушена процедура увольнения.

В нашей организации трудится работник, ко-В нашей организации трудится работник, ко-В нашей организации трудится работник, ко-В нашей организации трудится работник, ко-В нашей организации трудится работник, ко-
торый является почетным донором. Он ра-торый является почетным донором. Он ра-торый является почетным донором. Он ра-торый является почетным донором. Он ра-торый является почетным донором. Он ра-
ботает на условиях совместительства. Дол-ботает на условиях совместительства. Дол-ботает на условиях совместительства. Дол-ботает на условиях совместительства. Дол-ботает на условиях совместительства. Дол-
жны ли мы предоставлять ему льготы и га-жны ли мы предоставлять ему льготы и га-жны ли мы предоставлять ему льготы и га-жны ли мы предоставлять ему льготы и га-жны ли мы предоставлять ему льготы и га-
рантии, предусмотренные Трантии, предусмотренные Трантии, предусмотренные Трантии, предусмотренные Трантии, предусмотренные Трудовым кодек-рудовым кодек-рудовым кодек-рудовым кодек-рудовым кодек-
сом?сом?сом?сом?сом?
В соответствии со ст. 287 ТК РФ гарантии и

компенсации лицам, совмещающим работу с обу-
чением, а также работающим в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, предос-

тавляются только по основному месту работы.
Другие гарантии и компенсации, предусмотрен-

ные трудовым законодательством, коллективными до-
говорами, локальными нормативными актами, пре-
доставляются лицам, работающим по совместитель-
ству, в полном объеме.

Определенные гарантии предусмотрены для сда-
ющих кровь работников законом РФ от 09.06.1993
№ 5142-1 (с изм. на 23.07.2008) "О донорстве крови и
ее компонентов". Работник, работающий по совмес-
тительству, также вправе претендовать на социальную
поддержку, предусмотренную вышеназванным зако-
ном, поскольку никаких оговорок в нем о работниках-
совместителях не содержится. Поэтому вы должны
предоставлять гарантии, предусмотренные ст. 186 ТК
РФ.

В свою очередь работник должен вам предста-
вить определенные документы - справку по форме
№ 402/у (об освобождении донора от работы в день
кроводачи и предоставлении ему дополнительного дня
отдыха) или № 401/у (подтверждает факт обследова-
ния донора). Если оригинал таких справок работник
сдал работодателю по основному месту работы, вам
он может представить заверенную надлежащим об-
разом копию или второй экземпляр, выданный меди-
цинским учреждением.

ПРАВОВУЮ КУЛЬТУРУ - ОМИЧАМ*
Я пенсионер, имею гараж в гаражном кооперативе "Полет-Я пенсионер, имею гараж в гаражном кооперативе "Полет-Я пенсионер, имею гараж в гаражном кооперативе "Полет-Я пенсионер, имею гараж в гаражном кооперативе "Полет-Я пенсионер, имею гараж в гаражном кооперативе "Полет-
18" и садовый участок в садоводческом товариществе "Ис-18" и садовый участок в садоводческом товариществе "Ис-18" и садовый участок в садоводческом товариществе "Ис-18" и садовый участок в садоводческом товариществе "Ис-18" и садовый участок в садоводческом товариществе "Ис-
кра". Руководство гаражного кооператива и садоводческогокра". Руководство гаражного кооператива и садоводческогокра". Руководство гаражного кооператива и садоводческогокра". Руководство гаражного кооператива и садоводческогокра". Руководство гаражного кооператива и садоводческого
товарищества перечисляют налоги в Пенсионный и другие стра-товарищества перечисляют налоги в Пенсионный и другие стра-товарищества перечисляют налоги в Пенсионный и другие стра-товарищества перечисляют налоги в Пенсионный и другие стра-товарищества перечисляют налоги в Пенсионный и другие стра-
ховые фонды из общей суммы паевых взносов, а не из своейховые фонды из общей суммы паевых взносов, а не из своейховые фонды из общей суммы паевых взносов, а не из своейховые фонды из общей суммы паевых взносов, а не из своейховые фонды из общей суммы паевых взносов, а не из своей
зарплаты.зарплаты.зарплаты.зарплаты.зарплаты.
Объясните, пожалуйста, обязан ли я, пенсионер, оплачиватьОбъясните, пожалуйста, обязан ли я, пенсионер, оплачиватьОбъясните, пожалуйста, обязан ли я, пенсионер, оплачиватьОбъясните, пожалуйста, обязан ли я, пенсионер, оплачиватьОбъясните, пожалуйста, обязан ли я, пенсионер, оплачивать
налоги в эти фонды из своей пенсии, ведь в свое время, когналоги в эти фонды из своей пенсии, ведь в свое время, когналоги в эти фонды из своей пенсии, ведь в свое время, когналоги в эти фонды из своей пенсии, ведь в свое время, когналоги в эти фонды из своей пенсии, ведь в свое время, когдадададада
я работал, эти отчисления уже производились из моей зарпла-я работал, эти отчисления уже производились из моей зарпла-я работал, эти отчисления уже производились из моей зарпла-я работал, эти отчисления уже производились из моей зарпла-я работал, эти отчисления уже производились из моей зарпла-
ты?ты?ты?ты?ты?

*Материалы под этой рубрикой публикуются в рамках городс-
кой программы "Повышение правовой культуры в Омске".


