
ПОЗИЦИ
ТРТРТРТРТРУУУУУДУ – НАДУ – НАДУ – НАДУ – НАДУ – НАСССССТТТТТОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКОЯЩУЮ ЦЕНУ, ЧЕЛОВЕКУ – ДОСУ – ДОСУ – ДОСУ – ДОСУ – ДОСТТТТТОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!ОЙНУЮ ЖИЗНЬ!

№  №  №  №  №  1 7  ( 9 3 6 )  1 7  ( 9 3 6 )  1 7  ( 9 3 6 )  1 7  ( 9 3 6 )  1 7  ( 9 3 6 )  .....  7  -  1 3  М А Я  2 0 0 9 7  -  1 3  М А Я  2 0 0 9 7  -  1 3  М А Я  2 0 0 9 7  -  1 3  М А Я  2 0 0 9 7  -  1 3  М А Я  2 0 0 9 г . г . г . г . г .      .....  Г Г Г Г ГААААА З Е ТЗ Е ТЗ Е ТЗ Е ТЗ Е ТА  Ф Е Д Е РА  Ф Е Д Е РА  Ф Е Д Е РА  Ф Е Д Е РА  Ф Е Д Е РА Ц И И  О М С К И Х  П Р О Ф С О Ю З О ВА Ц И И  О М С К И Х  П Р О Ф С О Ю З О ВА Ц И И  О М С К И Х  П Р О Ф С О Ю З О ВА Ц И И  О М С К И Х  П Р О Ф С О Ю З О ВА Ц И И  О М С К И Х  П Р О Ф С О Ю З О В

С  ДНЕМ ПОБЕДЫ!

ОАО "ТОАО "ТОАО "ТОАО "ТОАО "Тран КК", как и другие омскиеран КК", как и другие омскиеран КК", как и другие омскиеран КК", как и другие омскиеран КК", как и другие омские
грузовые автопредприятия, нынче пере-грузовые автопредприятия, нынче пере-грузовые автопредприятия, нынче пере-грузовые автопредприятия, нынче пере-грузовые автопредприятия, нынче пере-
живает нелегкие времена, связанные сживает нелегкие времена, связанные сживает нелегкие времена, связанные сживает нелегкие времена, связанные сживает нелегкие времена, связанные с
почти полным отсутствием работы. Тпочти полным отсутствием работы. Тпочти полным отсутствием работы. Тпочти полным отсутствием работы. Тпочти полным отсутствием работы. Теееее
организации, которые прежде пользова-организации, которые прежде пользова-организации, которые прежде пользова-организации, которые прежде пользова-организации, которые прежде пользова-
лись услугами транспортников, теперьлись услугами транспортников, теперьлись услугами транспортников, теперьлись услугами транспортников, теперьлись услугами транспортников, теперь
сами находятся в непростом положении.сами находятся в непростом положении.сами находятся в непростом положении.сами находятся в непростом положении.сами находятся в непростом положении.
Всё в мире взаимосвязано. ТВсё в мире взаимосвязано. ТВсё в мире взаимосвязано. ТВсё в мире взаимосвязано. ТВсё в мире взаимосвязано. Тем не менее,ем не менее,ем не менее,ем не менее,ем не менее,
как рассказал генеральный директоркак рассказал генеральный директоркак рассказал генеральный директоркак рассказал генеральный директоркак рассказал генеральный директор
транспортной компании Виталий Богаты-транспортной компании Виталий Богаты-транспортной компании Виталий Богаты-транспортной компании Виталий Богаты-транспортной компании Виталий Богаты-
рев, надежды на лучшее остаются. Поэто-рев, надежды на лучшее остаются. Поэто-рев, надежды на лучшее остаются. Поэто-рев, надежды на лучшее остаются. Поэто-рев, надежды на лучшее остаются. Поэто-
мумумумуму, несмотря на убытки, прилагаются уси-, несмотря на убытки, прилагаются уси-, несмотря на убытки, прилагаются уси-, несмотря на убытки, прилагаются уси-, несмотря на убытки, прилагаются уси-
лия сохранить трудовой коллектив. Зар-лия сохранить трудовой коллектив. Зар-лия сохранить трудовой коллектив. Зар-лия сохранить трудовой коллектив. Зар-лия сохранить трудовой коллектив. Зар-

плата выплачивается регулярно, никто неплата выплачивается регулярно, никто неплата выплачивается регулярно, никто неплата выплачивается регулярно, никто неплата выплачивается регулярно, никто не
сокращен.сокращен.сокращен.сокращен.сокращен.

"Т"Т"Т"Т"Тран КК" - некогран КК" - некогран КК" - некогран КК" - некогран КК" - некогда крупнейшее авто-да крупнейшее авто-да крупнейшее авто-да крупнейшее авто-да крупнейшее авто-
транспортное предприятие Омской обла-транспортное предприятие Омской обла-транспортное предприятие Омской обла-транспортное предприятие Омской обла-транспортное предприятие Омской обла-
сти ОПОГсти ОПОГсти ОПОГсти ОПОГсти ОПОГАААААТ-1, в котором трудилось безТ-1, в котором трудилось безТ-1, в котором трудилось безТ-1, в котором трудилось безТ-1, в котором трудилось без
малого 3 тысячи человек и насчитывалосьмалого 3 тысячи человек и насчитывалосьмалого 3 тысячи человек и насчитывалосьмалого 3 тысячи человек и насчитывалосьмалого 3 тысячи человек и насчитывалось
более 1 тысячи единиц подвижного соста-более 1 тысячи единиц подвижного соста-более 1 тысячи единиц подвижного соста-более 1 тысячи единиц подвижного соста-более 1 тысячи единиц подвижного соста-
ва. Сейчас здесь осталось чуть более 200ва. Сейчас здесь осталось чуть более 200ва. Сейчас здесь осталось чуть более 200ва. Сейчас здесь осталось чуть более 200ва. Сейчас здесь осталось чуть более 200
работников и 83 грузовика.работников и 83 грузовика.работников и 83 грузовика.работников и 83 грузовика.работников и 83 грузовика.

Но какие бы времена ни были, в ком-Но какие бы времена ни были, в ком-Но какие бы времена ни были, в ком-Но какие бы времена ни были, в ком-Но какие бы времена ни были, в ком-
пании чтили и чтят ветеранов Великой Оте-пании чтили и чтят ветеранов Великой Оте-пании чтили и чтят ветеранов Великой Оте-пании чтили и чтят ветеранов Великой Оте-пании чтили и чтят ветеранов Великой Оте-
чественной войны и тружеников тыла.чественной войны и тружеников тыла.чественной войны и тружеников тыла.чественной войны и тружеников тыла.чественной войны и тружеников тыла.

Окончание материала на с. 3.Окончание материала на с. 3.Окончание материала на с. 3.Окончание материала на с. 3.Окончание материала на с. 3.

Дорогие земляки!
Уважаемые ветераны

Великой Отечественной
войны и труженики тыла!

Примите самые теплые и сердечные
поздравления с Днем Победы!
В 64-й раз мы отмечаем этот

священный для каждого россиянина
праздник. Победа в Великой

Отечественной войне потребовала
огромного напряжения всех духовных

и физических сил нашего народа,
беспримерного героизма и

самоотверженности на фронте
и в тылу. Неоценимый вклад в победу

над фашизмом внесли
наши земляки. В Омске были

сформированы многие воинские
соединения и части, славный боевой

путь которых пролег
от Подмосковья до Берлина.

В тылу ковали победу сотни тысяч
тружеников. Свыше 130 омичей

удостоены звания Героя Советского
Союза, более 30 являются полными

кавалерами ордена Славы.
Мы преклоняемся перед подвигом
солдат Великой Отечественной,

тружеников тыла.
Мы скорбим о тех, чьи жизни

оборвала эта страшная война,
кто сложил головы ради

будущих поколений.
Уважаемые ветераны,

вы мужественно заслонили страну
от врага, а в мирное время честно
трудились. И сегодня не остаетесь

в стороне от наших проблем,
являетесь достойным примером

доблести и патриотизма.
Вы тысячекратно заслужили право

на достойную жизнь.
И мы всё для этого будем делать.

Крепкого вам здоровья,
мира и благополучия, дорогие омичи!

Исполком Федерации
омских профсоюзов.

НА ВСЕ ВРЕМЕНА

ПРАВО

НА ПАМЯТЬ

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКАМОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКАМОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКАМОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКАМОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

БУДЕТ РАБОТА И
ЗАРПЛАТА - БУДЕТ И

ДОСТОЙНАЯ ЖИЗНЬ!

С ДНЕМ ПОБЕДЫ!С ДНЕМ ПОБЕДЫ!С ДНЕМ ПОБЕДЫ!С ДНЕМ ПОБЕДЫ!С ДНЕМ ПОБЕДЫ!

СОЗДАН СОВЕТ

ПРИ РАЙКОМЕ

СЕГОДНЯ В НОМЕРЕ ЧИТАЙТЕ:
ПЕРВОМАЙПЕРВОМАЙПЕРВОМАЙПЕРВОМАЙПЕРВОМАЙ

2-я стр. 3-я стр. 9-я стр.

Алексей Васильевич Богачев в годы войны дей-Алексей Васильевич Богачев в годы войны дей-Алексей Васильевич Богачев в годы войны дей-Алексей Васильевич Богачев в годы войны дей-Алексей Васильевич Богачев в годы войны дей-
ствительно «прошагал пол-Европы». Впрочем, частьствительно «прошагал пол-Европы». Впрочем, частьствительно «прошагал пол-Европы». Впрочем, частьствительно «прошагал пол-Европы». Впрочем, частьствительно «прошагал пол-Европы». Впрочем, часть
пути он проехал за рулем различных автомобилей.пути он проехал за рулем различных автомобилей.пути он проехал за рулем различных автомобилей.пути он проехал за рулем различных автомобилей.пути он проехал за рулем различных автомобилей.

Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.



2

ПОЗИЦИ
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РЕЗОЛЮЦИЯ
ПЕРВОМАЙСКОГО МИТИНГА ТРУДЯЩИХСЯ, МОЛОДЕЖИ И СТУДЕНТОВ

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ И ГОРОДА ОМСКА
Федерация омских профсоюзов, региональное от-Федерация омских профсоюзов, региональное от-Федерация омских профсоюзов, региональное от-Федерация омских профсоюзов, региональное от-Федерация омских профсоюзов, региональное от-

деление политической партии "Единая Россия", участ-деление политической партии "Единая Россия", участ-деление политической партии "Единая Россия", участ-деление политической партии "Единая Россия", участ-деление политической партии "Единая Россия", участ-
ники первомайского митинга, посвященного Праздни-ники первомайского митинга, посвященного Праздни-ники первомайского митинга, посвященного Праздни-ники первомайского митинга, посвященного Праздни-ники первомайского митинга, посвященного Праздни-
ку Весны и Тку Весны и Тку Весны и Тку Весны и Тку Весны и Труда, выступают за обеспечение гарантийруда, выступают за обеспечение гарантийруда, выступают за обеспечение гарантийруда, выступают за обеспечение гарантийруда, выступают за обеспечение гарантий
трудовых прав и свобод работников, за справедливостьтрудовых прав и свобод работников, за справедливостьтрудовых прав и свобод работников, за справедливостьтрудовых прав и свобод работников, за справедливостьтрудовых прав и свобод работников, за справедливость
в оценке и распределении резульв оценке и распределении резульв оценке и распределении резульв оценке и распределении резульв оценке и распределении результатов их труда.татов их труда.татов их труда.татов их труда.татов их труда.

За последние годы совместными усилиями уда-За последние годы совместными усилиями уда-За последние годы совместными усилиями уда-За последние годы совместными усилиями уда-За последние годы совместными усилиями уда-
лось добиться положительных тенденций в экономикелось добиться положительных тенденций в экономикелось добиться положительных тенденций в экономикелось добиться положительных тенденций в экономикелось добиться положительных тенденций в экономике
и социальной политике, стабильности и политическойи социальной политике, стабильности и политическойи социальной политике, стабильности и политическойи социальной политике, стабильности и политическойи социальной политике, стабильности и политической
консолидации общества.консолидации общества.консолидации общества.консолидации общества.консолидации общества.

Сегодня достигнутые резульСегодня достигнутые резульСегодня достигнутые резульСегодня достигнутые резульСегодня достигнутые результаты проверяются нататы проверяются нататы проверяются нататы проверяются нататы проверяются на
прочность мировым финансовым кризисом.прочность мировым финансовым кризисом.прочность мировым финансовым кризисом.прочность мировым финансовым кризисом.прочность мировым финансовым кризисом.

Мы поддерживаем антикризисную программуМы поддерживаем антикризисную программуМы поддерживаем антикризисную программуМы поддерживаем антикризисную программуМы поддерживаем антикризисную программу
Правительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год и
меры Правительства Омской области.меры Правительства Омской области.меры Правительства Омской области.меры Правительства Омской области.меры Правительства Омской области.

Однако, несмотря на предпринимаемые органа-Однако, несмотря на предпринимаемые органа-Однако, несмотря на предпринимаемые органа-Однако, несмотря на предпринимаемые органа-Однако, несмотря на предпринимаемые органа-
ми власти и профсоюзами действия, продолжают раз-ми власти и профсоюзами действия, продолжают раз-ми власти и профсоюзами действия, продолжают раз-ми власти и профсоюзами действия, продолжают раз-ми власти и профсоюзами действия, продолжают раз-
виваться негативные тенденции: сокращаются рабо-виваться негативные тенденции: сокращаются рабо-виваться негативные тенденции: сокращаются рабо-виваться негативные тенденции: сокращаются рабо-виваться негативные тенденции: сокращаются рабо-
чие места, растет безработица, всё чаще использует-чие места, растет безработица, всё чаще использует-чие места, растет безработица, всё чаще использует-чие места, растет безработица, всё чаще использует-чие места, растет безработица, всё чаще использует-
ся режим неполного рабочего времени, снижается за-ся режим неполного рабочего времени, снижается за-ся режим неполного рабочего времени, снижается за-ся режим неполного рабочего времени, снижается за-ся режим неполного рабочего времени, снижается за-
работная плата, задерживается ее выплата, сокраща-работная плата, задерживается ее выплата, сокраща-работная плата, задерживается ее выплата, сокраща-работная плата, задерживается ее выплата, сокраща-работная плата, задерживается ее выплата, сокраща-
ются социальные гарантии работников.ются социальные гарантии работников.ются социальные гарантии работников.ются социальные гарантии работников.ются социальные гарантии работников.

Всё это усугубляется ростом цен на основные про-Всё это усугубляется ростом цен на основные про-Всё это усугубляется ростом цен на основные про-Всё это усугубляется ростом цен на основные про-Всё это усугубляется ростом цен на основные про-

дукты питания, оплаты за жилье и коммунальные ус-дукты питания, оплаты за жилье и коммунальные ус-дукты питания, оплаты за жилье и коммунальные ус-дукты питания, оплаты за жилье и коммунальные ус-дукты питания, оплаты за жилье и коммунальные ус-
луги, что отражается, прежде всего, на населении слуги, что отражается, прежде всего, на населении слуги, что отражается, прежде всего, на населении слуги, что отражается, прежде всего, на населении слуги, что отражается, прежде всего, на населении с
низкими доходами.низкими доходами.низкими доходами.низкими доходами.низкими доходами.

Мы, участники митинга, будем добиваться:Мы, участники митинга, будем добиваться:Мы, участники митинга, будем добиваться:Мы, участники митинга, будем добиваться:Мы, участники митинга, будем добиваться:
- обеспечения прав граждан на работу- обеспечения прав граждан на работу- обеспечения прав граждан на работу- обеспечения прав граждан на работу- обеспечения прав граждан на работу, зарплату, зарплату, зарплату, зарплату, зарплату

и достойную жизнь;и достойную жизнь;и достойную жизнь;и достойную жизнь;и достойную жизнь;
- выполнения программы антикризисных мер- выполнения программы антикризисных мер- выполнения программы антикризисных мер- выполнения программы антикризисных мер- выполнения программы антикризисных мер

Правительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год иПравительства Российской Федерации на 2009 год и
Правительства Омской области;Правительства Омской области;Правительства Омской области;Правительства Омской области;Правительства Омской области;

- установления достойных государственных со-- установления достойных государственных со-- установления достойных государственных со-- установления достойных государственных со-- установления достойных государственных со-
циальных стандартов оплаты за труд, стипендий, пен-циальных стандартов оплаты за труд, стипендий, пен-циальных стандартов оплаты за труд, стипендий, пен-циальных стандартов оплаты за труд, стипендий, пен-циальных стандартов оплаты за труд, стипендий, пен-
сионного обеспечения, образования, здравоохране-сионного обеспечения, образования, здравоохране-сионного обеспечения, образования, здравоохране-сионного обеспечения, образования, здравоохране-сионного обеспечения, образования, здравоохране-
ния, доступного жилья;ния, доступного жилья;ния, доступного жилья;ния, доступного жилья;ния, доступного жилья;

- повышения социальной ответственности бизне-- повышения социальной ответственности бизне-- повышения социальной ответственности бизне-- повышения социальной ответственности бизне-- повышения социальной ответственности бизне-
са, более активной роли государства и реального со-са, более активной роли государства и реального со-са, более активной роли государства и реального со-са, более активной роли государства и реального со-са, более активной роли государства и реального со-
циального партнерства в преодолении кризиса.циального партнерства в преодолении кризиса.циального партнерства в преодолении кризиса.циального партнерства в преодолении кризиса.циального партнерства в преодолении кризиса.

Мы заявляем о своей твердой решимости отста-Мы заявляем о своей твердой решимости отста-Мы заявляем о своей твердой решимости отста-Мы заявляем о своей твердой решимости отста-Мы заявляем о своей твердой решимости отста-
ивать и защищать права и интересы трудящихся. За-ивать и защищать права и интересы трудящихся. За-ивать и защищать права и интересы трудящихся. За-ивать и защищать права и интересы трудящихся. За-ивать и защищать права и интересы трудящихся. За-
лог тому - наше единство и солидарность! Вместе мылог тому - наше единство и солидарность! Вместе мылог тому - наше единство и солидарность! Вместе мылог тому - наше единство и солидарность! Вместе мылог тому - наше единство и солидарность! Вместе мы
победим!победим!победим!победим!победим!

Принята на митинге трудящихся,Принята на митинге трудящихся,Принята на митинге трудящихся,Принята на митинге трудящихся,Принята на митинге трудящихся,
молодежи и студентов Омской области и гмолодежи и студентов Омской области и гмолодежи и студентов Омской области и гмолодежи и студентов Омской области и гмолодежи и студентов Омской области и г. Омска. Омска. Омска. Омска. Омска

1 мая 2009 года.1 мая 2009 года.1 мая 2009 года.1 мая 2009 года.1 мая 2009 года.

Утренняя свежесть, прохладный вете-
рок, хмурое серое небо не смогли омрачить
общую атмосферу праздника, царившую
среди 20 тысяч участников первомайского
митинга на площади Бухгольца, организо-
ванного Федерацией омских профсоюзов и
региональным отделением партии "Единая
Россия" под лозунгом "Работа! Зарплата!
Достойная жизнь!".

Открыл митинг представителей трудо-
вых коллективов, молодежи и студентов
председатель Федерации омских проф-председатель Федерации омских проф-председатель Федерации омских проф-председатель Федерации омских проф-председатель Федерации омских проф-
союзов, депутат Законодательного со-союзов, депутат Законодательного со-союзов, депутат Законодательного со-союзов, депутат Законодательного со-союзов, депутат Законодательного со-
брания Омской области Валерий Якубо-брания Омской области Валерий Якубо-брания Омской области Валерий Якубо-брания Омской области Валерий Якубо-брания Омской области Валерий Якубо-
вичвичвичвичвич. Он отметил, что мировой финансовый
кризис пагубно отразился на экономике Рос-
сии. Несмотря на предпринимаемые анти-
кризисные меры, ситуация по-прежнему ос-
тается напряженной. Падают объем произ-
водства, уровень заработной платы. Отме-
чается рост числа безработных. В своем
стремлении уменьшить издержки работо-
датели некоторых предприятий необосно-
ванно сокращают персонал, социальные
выплаты.

Лидер омских профсоюзов подчеркнул,
что кризис является моментом истины для
проверки эффективности всей системы со-
циального партнерства. Необходимо сде-
лать всё возможное, чтобы финансово-эко-

БУДЕТ РАБОТА И ЗАРПЛАТА -
БУДЕТ И ДОСТОЙНАЯ ЖИЗНЬ!

номический кризис не превратился в соци-
альный! Профсоюзы поддержали государ-
ственную антикризисную программу, теперь
внимательно следят за ее реализацией. Как
и за выполнением ранее принятых соци-
альных программ и обязательств правитель-
ства. Это касается, в частности, введения
новой системы оплаты труда бюджетников.

Валерий Якубович считает, что в усло-
виях кризиса не должны быть забыты про-
блемы пенсионеров. Власть подтверждает
незыблемость обязательств государства
перед ними и заверяет, что реформирова-
ние пенсионной системы продолжится.
Профсоюзы сохраняют свои требования -
довести в кратчайшие сроки минимальный
размер пенсии до прожиточного минимума
и удвоить ее общий размер! Особого вни-
мания и заботы, по мнению председателя
ФОП, сегодня требует молодежь. В текущем
году только в Омской области около 45000
выпускников выйдут из стен различных уч-
реждений образования. Прежде всего, нуж-
но решить проблему их занятости! Для это-
го возможно возвращение к давно прове-
ренному распределению выпускников учеб-
ных заведений, системе целевого обучения
и квотирования рабочих мест для молоде-
жи, чтобы гарантировать трудоустройство.

Молодежь составляла почти половину

участников митинга. Ее представители были
и среди выступавших. Председатель Ассо-Председатель Ассо-Председатель Ассо-Председатель Ассо-Председатель Ассо-
циации профсоюзных организаций сту-циации профсоюзных организаций сту-циации профсоюзных организаций сту-циации профсоюзных организаций сту-циации профсоюзных организаций сту-
дентов Омской области, член Обществен-дентов Омской области, член Обществен-дентов Омской области, член Обществен-дентов Омской области, член Обществен-дентов Омской области, член Обществен-
ной палаты Зуфар Исхаковной палаты Зуфар Исхаковной палаты Зуфар Исхаковной палаты Зуфар Исхаковной палаты Зуфар Исхаков призвал моло-
дых людей объединяться для решения сво-
их проблем, занимать более активную жиз-
ненную позицию, участвовать в создании
системы деловых партнерских взаимоотно-
шений с органами власти, бизнесом, руко-
водителями учебных заведений и предпри-
ятий. Председатель первичной профор-Председатель первичной профор-Председатель первичной профор-Председатель первичной профор-Председатель первичной профор-
ганизации МСЧ-4, врач Лариса Жуковаганизации МСЧ-4, врач Лариса Жуковаганизации МСЧ-4, врач Лариса Жуковаганизации МСЧ-4, врач Лариса Жуковаганизации МСЧ-4, врач Лариса Жукова по-
лагает, что государству необходимо больше
внимания уделять работникам бюджетной
сферы. По ее мнению, непростое положе-
ние складывается в агропромышленном
секторе. Председатель Омского райкомаПредседатель Омского райкомаПредседатель Омского райкомаПредседатель Омского райкомаПредседатель Омского райкома
профсоюза работников АПК Александрпрофсоюза работников АПК Александрпрофсоюза работников АПК Александрпрофсоюза работников АПК Александрпрофсоюза работников АПК Александр
ПироговПироговПироговПироговПирогов призвал власти устранить негатив-
ные факторы, сдерживающие обеспечение
продовольственной безопасности страны,
улучшение качества жизни селян. Сельско-
хозяйственная отрасль находится в услови-
ях нарастающего диспаритета цен, роста та-
рифов естественных монополий. Это сводит
на нет усилия товаропроизводителей, не
стимулирует коллективные и личные подсоб-
ные хозяйства к наращиванию объемов про-
изводства, увеличению поголовья скота.

Председатель райкома считает, что
следует увеличить бюджетную поддер-
жку отрасли, принять на федеральном
уровне решение о списании долгов,
прекращении процедур банкротства
сельхозорганизаций.

Секретарь политсовета ОмскогоСекретарь политсовета ОмскогоСекретарь политсовета ОмскогоСекретарь политсовета ОмскогоСекретарь политсовета Омского
регионального отрегионального отрегионального отрегионального отрегионального отделения партии "Еди-деления партии "Еди-деления партии "Еди-деления партии "Еди-деления партии "Еди-
ная Россия" Александр Артемовная Россия" Александр Артемовная Россия" Александр Артемовная Россия" Александр Артемовная Россия" Александр Артемов под-
черкнул, что на площадь Бухгольца при-
шла наиболее активная часть омичей.
Количество собравшихся на празднич-
ную манифестацию людей - подтверж-
дение того, что они верят курсу, избран-
ному президентом страны Дмитрием
Медведевым, председателем партии
"Единая Россия" Владимиром Путиным.
Региональное отделение "Единой Рос-
сии" и омские профсоюзы - это сила,
способная поддержать и осуществить те
антикризисные меры, которые принима-
ет сейчас правительство страны.

От партии "Единая Россия" на ми-
тинге также выступили руководитель
депутатской фракции в горсовете Ни-
колай Чираков, секретарь политсовета
Москаленского отделения Виктор Фа-
бер, член регионального штаба орга-
низации "Молодая гвардия" Анжела Га-
поненко. Они также говорили о силе
единства, о величии России, выража-
ли уверенность в благополучном пре-
одолении кризиса.

Первомайские мероприятия про-
шли во многих районах области. В тор-
жественных собраниях, сходах граждан,
спортивных состязаниях и народных
гуляньях приняли участие около 10 ты-
сяч человек.

Петр СЕРГЕЕВ.Петр СЕРГЕЕВ.Петр СЕРГЕЕВ.Петр СЕРГЕЕВ.Петр СЕРГЕЕВ.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

РОССИЯ
ПЕРВОМАЙСКАЯ

По информации, поступившей вПо информации, поступившей вПо информации, поступившей вПо информации, поступившей вПо информации, поступившей в
ФНПРФНПРФНПРФНПРФНПР, в первомайских мероприятиях, в первомайских мероприятиях, в первомайских мероприятиях, в первомайских мероприятиях, в первомайских мероприятиях
профсоюзов приняли участие более 3 млнпрофсоюзов приняли участие более 3 млнпрофсоюзов приняли участие более 3 млнпрофсоюзов приняли участие более 3 млнпрофсоюзов приняли участие более 3 млн
человек. Основной формой коллективныхчеловек. Основной формой коллективныхчеловек. Основной формой коллективныхчеловек. Основной формой коллективныхчеловек. Основной формой коллективных
действий профсоюзов 1 мая стали ше-действий профсоюзов 1 мая стали ше-действий профсоюзов 1 мая стали ше-действий профсоюзов 1 мая стали ше-действий профсоюзов 1 мая стали ше-
ствия и митинги, которые прошли в 77ствия и митинги, которые прошли в 77ствия и митинги, которые прошли в 77ствия и митинги, которые прошли в 77ствия и митинги, которые прошли в 77
республиканских, краевых и областныхреспубликанских, краевых и областныхреспубликанских, краевых и областныхреспубликанских, краевых и областныхреспубликанских, краевых и областных
центрах, а также  более 900 городах ицентрах, а также  более 900 городах ицентрах, а также  более 900 городах ицентрах, а также  более 900 городах ицентрах, а также  более 900 городах и
районных центрах.районных центрах.районных центрах.районных центрах.районных центрах.

Наиболее многочисленные шествияНаиболее многочисленные шествияНаиболее многочисленные шествияНаиболее многочисленные шествияНаиболее многочисленные шествия
и митинги состоялись в городах: Якутскеи митинги состоялись в городах: Якутскеи митинги состоялись в городах: Якутскеи митинги состоялись в городах: Якутскеи митинги состоялись в городах: Якутске
(более 60 тыс. чел.), Владивостоке (57(более 60 тыс. чел.), Владивостоке (57(более 60 тыс. чел.), Владивостоке (57(более 60 тыс. чел.), Владивостоке (57(более 60 тыс. чел.), Владивостоке (57
тыс. чел.), Краснодаре (52 тыс. чел.), Сур-тыс. чел.), Краснодаре (52 тыс. чел.), Сур-тыс. чел.), Краснодаре (52 тыс. чел.), Сур-тыс. чел.), Краснодаре (52 тыс. чел.), Сур-тыс. чел.), Краснодаре (52 тыс. чел.), Сур-
гуте (42 тыс. чел.), Перми (более 40 тыс.гуте (42 тыс. чел.), Перми (более 40 тыс.гуте (42 тыс. чел.), Перми (более 40 тыс.гуте (42 тыс. чел.), Перми (более 40 тыс.гуте (42 тыс. чел.), Перми (более 40 тыс.
чел.), Волгограде (более 28 тыс. чел.),чел.), Волгограде (более 28 тыс. чел.),чел.), Волгограде (более 28 тыс. чел.),чел.), Волгограде (более 28 тыс. чел.),чел.), Волгограде (более 28 тыс. чел.),
Хабаровске, Москве, Ижевске, Астраха-Хабаровске, Москве, Ижевске, Астраха-Хабаровске, Москве, Ижевске, Астраха-Хабаровске, Москве, Ижевске, Астраха-Хабаровске, Москве, Ижевске, Астраха-
ни, Санкт-Петербурге (более 25 тыс.ни, Санкт-Петербурге (более 25 тыс.ни, Санкт-Петербурге (более 25 тыс.ни, Санкт-Петербурге (более 25 тыс.ни, Санкт-Петербурге (более 25 тыс.
чел.), Кчел.), Кчел.), Кчел.), Кчел.), Курске (22 тыс. чел.), Черкесске,урске (22 тыс. чел.), Черкесске,урске (22 тыс. чел.), Черкесске,урске (22 тыс. чел.), Черкесске,урске (22 тыс. чел.), Черкесске,
Омске, ГОмске, ГОмске, ГОмске, ГОмске, Грозном, Иваново, Архангельскерозном, Иваново, Архангельскерозном, Иваново, Архангельскерозном, Иваново, Архангельскерозном, Иваново, Архангельске
(более 20 тыс. чел.), Воронеже (17 тыс.(более 20 тыс. чел.), Воронеже (17 тыс.(более 20 тыс. чел.), Воронеже (17 тыс.(более 20 тыс. чел.), Воронеже (17 тыс.(более 20 тыс. чел.), Воронеже (17 тыс.
чел.), Екатеринбурге, Ульяновске, Саран-чел.), Екатеринбурге, Ульяновске, Саран-чел.), Екатеринбурге, Ульяновске, Саран-чел.), Екатеринбурге, Ульяновске, Саран-чел.), Екатеринбурге, Ульяновске, Саран-
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тыс. чел.).тыс. чел.).тыс. чел.).тыс. чел.).тыс. чел.).
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ний.ний.ний.ний.ний.
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…Их осталось совсем не-
много. Кому-то уже трудно пере-
двигаться. Но они обязательно
постараются приехать сюда, на
Космический проспект. Потому
что, помимо памяти о военном
лихолетье, их объединяет еще
одно - совместная работа на
предприятии, которому они по-
святили многие годы своей все-
таки счастливой жизни. Несмот-
ря ни на что - счастливой.

О тех, кто родился после По-

беды, говорят: послевоенное по-
коление. Центральное конструк-
торское бюро автоматики тоже
можно отнести к послевоенному
поколению - предприятий, по-
явившихся в Омске в конце 40-х
годов и ставших частью мощно-
го научно-промышленного обо-
ронного комплекса, который
страна начала строить, едва от-
разив одну угрозу своей незави-
симости, как тут же вновь оказав-
шись перед новой. Они, ветера-
ны войны и труженики тыла, ко-
нечно же, помнят становление их
родного ЦКБА. Потому что отда-
вали ему, порой в ущерб семьям
и друзьям, всё свое время.

Как оно быстро летит, вре-
мя! Фраза, повторенная, навер-
ное, миллионы раз, но от этого
не потерявшая своей эмоцио-
нальности. В самом деле, каза-
лось бы, не так и давно появи-
лось в Омске опытно-конструк-
торское бюро № 373 - а нынче
его коллектив уже отмечает свое
60-летие. Солидный возраст! И
солидная история, с первых дней
работы предприятия связанная
с укреплением оборонной мощи
страны. Знаковая деталь: даже
расположилось будущее ЦКБА в
сентябре 1949-го на территории,
где еще в двадцатые годы про-

Всё дальше в глубь истории

уходят трагические и побед-

ные сороковые годы двадца-

того века. Всё меньше и

меньше среди нас пожилых

мужчин и женщин с орденски-

ми планками на лацканах

пиджаков и блузках. Хорошо

известные цифры: в мае

того памятного 1945-го

участников боевых сражений,

фронтовиков было около

двадцати миллионов, через

пятьдесят лет осталось

пять миллионов, в год празд-

нования 60-летия Победы -

около 900 тысяч. Прошло

еще четыре года…

Еще недавно и наша желез-
нодорожная станция Называевск
почитала девять ветеранов Вели-
кой Отечественной, трудившихся
здесь много лет, а затем ушедших
отсюда на заслуженный отдых, но
не терявших связи с предприяти-
ем. Теперь их пять. Профком и ад-
министрация станции стараются
уделять им еще  больше внима-
ния, как и двадцати пяти тружени-
кам тыла - тоже нашим бывшим
работникам. Прямо скажу, когда
ветераны были помоложе, мы их
всех собирали в Называевске
(многие  живут в других населен-
ных пунктах) на торжественные со-
брания, которые предваряла це-
ремония возложения венков к па-
мятнику погибшим воинам, затем
устраивали вечера-встречи с не-
пременными концертами и чаепи-
тием. Но, увы, сейчас большин-
ству из них не по силам такие мо-
ральные и физические встряски.
Так что теперь мы сами ездим к
ветеранам  и о здоровье спра-
виться, и материальную помощь
оказать, а  накануне 9 Мая и Дня
пожилых  людей - обязательно с
цветами и подарками. Кстати, что
касается материальной помощи,
то она выражается не только в ка-
кой-то сумме, допустим, на при-
обретение лекарств, но и в выде-
лении средств на ремонт жилья,
приобретение топлива. Это всё у

нас прописано в коллективном
договоре. Еще администрация и
профком станции взяли на себя
заботу об оздоровлении ветера-
нов. Необходимый курс лечения
или реабилитации они проходят
в санатории "Железнодорожник",
что находится в Омске на 5-й Ма-
рьяновской.

Каждый ветеран - будь то
участник боевых сражений  или
участник напряженной и изнури-
тельной борьбы за хлеб, за лиш-
ний снаряд, проходившей под ло-
зунгом "Всё для фронта! Всё для
победы!", - заслуживает самого
низкого поклона. Мы  всех их по-
мним и чтим. Есть среди них и
семья Щегловых: Василий Михай-
лович - бывший фронтовик, его
жена Мария Теодоровна - труже-
ник тыла, он  проработал  у нас на
Называевской дистанции пути
двадцать пять лет бригадиром,
она - двадцать лет дежурной по
переезду.  Но это было после вой-
ны. На фронт же Василий Михай-
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Есть в компании «Тран КК»

просторная, хорошо оформленная
комната боевой и трудовой славы,
где можно узнать и увидеть много
интересного. Впечатляет масш-
табная панорама Сталинградской
битвы. Среди собранных и береж-
но сохраняемых экспонатов - фрон-
товые фотографии, вырезки из га-
зет, награды, удостоверения, гиль-
зы, осколки мин и снарядов. Также
в комнате можно увидеть фляжку,
мыльницу, кисет, курительную бу-
магу, продуктовые карточки и по-
чтовые марки времен войны. Есть
даже благодарность Верховного
Главнокомандующего. Ежегодно к
Дню Победы совет ветеранов, воз-
главляемый Николаем Исаевым, и
профсоюзный комитет, председа-
телем которого является Влади-
мир Гладышко, при поддержке ад-
министрации собирают участни-
ков войны, вывозят в парк Побе-
ды, устраивают для них концерт
юных артистов из подшефного
детского сада, накрывают стол,

вручают цветы и подарки. Тех, кто
не может по состоянию здоровья
участвовать в праздничных мероп-
риятиях, чествуют на дому…

Участников войны с каждым
годом всё меньше, в "Тран КК" их
осталось 15. Один из них - 83-лет-
ний Алексей Васильевич Богачев,
которому председатель обкома
профсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного
хозяйства Владимир Колесников
при нашей встрече в комнате бое-
вой и трудовой славы вручил цве-
ты в знак признательности и ува-
жения. Алексей Васильевич родом
из Черлакского района, оттуда его
и забрали в 1942 году в возрасте
17 лет в армию. Учился в снайпер-
ской школе в Калачинске, летом
1943 года оказался в Ивановской
области, где близко видел "все-
союзного старосту" Михаила Ка-
линина, встречавшегося с молоды-
ми бойцами. Затем Алексей Бога-
чев был направлен в 456-й отдель-
ный минометный полк, с которым
и закончил войну в Чехословакии.

НЕ ТОЛЬКО
К ПРАЗДНИКАМ...

лович  попал  в августе 1943 года.
Ему было тогда 19 лет. В составе
221-й стрелковой дивизии сер-
жант Щеглов воевал на 1-м Укра-
инском фронте. После победы над
фашистской Германией участвовал
в войне с Японией. Здесь его фрон-
товые дороги проходили через
Забайкальский фронт, 16-ю мор-
скую десантную бригаду. Насколь-
ко славен был военный путь Васи-
лия Михайловича - говорят его
многочисленные награды, среди
которых есть орден Славы III сте-
пени, медали за взятие городов,
"За отвагу".

Василий Михайлович и Ма-
рия Теодоровна Щегловы вырас-
тили двух прекрасных дочерей.
Сейчас супруги живут в поселке
Лузино и всегда рады гостям. Доб-
рого здравия им и всем ветера-
нам!

Владимир УВАРОВ,Владимир УВАРОВ,Владимир УВАРОВ,Владимир УВАРОВ,Владимир УВАРОВ,
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ПРАВО
НА ПАМЯТЬ

Завтра, 8 мая, накануне Дня Победы,

в Центральном конструкторском бюро

автоматики за праздничным столом соберутся

ветераны Великой Отечественной и те,

кто помогал приближать разгром

фашизма в тылу.

шлого века делали пулеметные
тачанки для Красной Армии.
Профиль, конечно, у конструктор-
ского бюро оказался совсем дру-
гой… Но задачи совпали.

А как их решать - об этом
можно спросить у ветеранов. И
другого совета тоже можно спро-
сить, хоть профессионального,
хоть житейского. Ведь эти ста-
рики - золотой фонд ЦКБА. Вот
потому-то встречаются они по
праздникам не только между со-

бой - их ждут в отделах, цехах,
где они трудились. На предпри-
ятии понимают: надо успеть со-
хранить для истории воспомина-
ния таких людей, как, например,
Василий Лаврентьевич Понома-
ренко, бывший механик знамени-
того авиаполка "Нормандия -
Неман", воевавшего в небе Ве-
ликой Отечественной против фа-
шистов вместе с нашими летчи-
ками. Надо перенять молодым
опыт ставших после войны отлич-
ными специалистами Галины Ни-
колаевны Трапезниковой, Ивана
Николаевича Миронкина, Григо-
рия Никитича Селезнева и дру-
гих.

И еще: нужно беречь после-
дних из поколения победителей.
Здесь уже забота не только ад-
министрации ЦКБА, поддержи-
вающей их материально, но и
совета ветеранов предприятия,
профсоюзного комитета. Как от-
мечает председатель совета ве-
теранов Тамара Георгиевна Грун-
вальд, было бы стыдно вспоми-
нать о них только по праздникам.
Да и не возможно такое - потому
что по-прежнему велика благо-
дарность им за победу, достав-
шуюся столь дорогой ценой.
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Воевал на Карельском перешей-
ке, прошел Румынию, Венгрию,
Австрию. Имеет медали "За отва-
гу", "За победу над Германией в
Великой Отечественной войне
1941 - 1945 гг.", другие награды.
После 1945 года Алексей Василь-
евич еще три года находился на
действительной службе, участво-
вал в установлении Советской вла-
сти на Западной Украине. Демо-
билизовался только в 1948 году.

Практически всю жизнь Алек-
сей Богачев работал. В школе
окончил только два класса, что,
впрочем, в жизни ему особых бес-
покойств не причинило. Да и
учиться было некогда. Зато уже в
раннем возрасте познакомился с
техникой. Пахал на колесном трак-
торе землю. В полку выучился на
шофера. Два месяца тренировал-
ся на ЗИСе, получил сначала воен-
ные, а потом настоящие права. Ез-
дил на "додже", "студебеккере".
После войны Алексей Васильевич
вернулся в Черлак, женился, шо-
ферил. Практически сразу вступил
в профсоюз и до сих пор хранит
профсоюзный билет. Заносила его
судьба на Дальний Восток, в Со-
ветскую Гавань, на целину, в Свер-
дловск, на тюменский Север… Не
везде и не всегда он работал шо-
фером, но 22 года водительского
стажа имеет. Из них 15 лет перед
уходом на пенсию трудился на
предприятии, известном ныне как
"Тран КК".

Описывать весьма интерес-
ную и насыщенную жизнь Алексея
Васильевича Богачева можно дол-
го. Но лучше один раз интересно
прожить, чем сто раз описывать.
Укажем только, что есть у ветерана
дети, внуки, правнуки, со всеми у
него очень хорошие отношения. Не
забывает о нем и предприятие,
тоже ставшее родным.
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ПОЗИЦИ

ДЕНЕЖНЫЕ
ВЫПЛАТЫ К  9 МАЯ

Более 10,6 миллиона рублей
будут направлены из областного
бюджета на единовременные де-
нежные выплаты в связи с празд-
нованием 64-й годовщины Побе-
ды в Великой Отечественной вой-
не и ко Дню памяти и скорби. Со-
ответствующий указ подписан гу-
бернатором Омской области Лео-
нидом Полежаевым. Сегодня в ре-
гионе производятся выплаты к 9
мая в честь Дня Победы.

Единовременную материаль-
ную помощь в размере 1500 руб-
лей получат участники Великой
Отечественной войны. По 6 тысяч
рублей предусмотрено выплатить
участникам Великой Отечествен-
ной войны - Героям Советского Со-
юза, полным кавалерам ордена
Славы. Такая же сумма выдается
вдовам участников Великой Отече-
ственной войны - Героев Советс-
кого Союза, полных кавалеров ор-
дена Славы, не вступившим в по-
вторный брак. Как сообщили в Ми-
нистерстве труда и социального
развития Омской области, в насто-
ящее время на территории Омс-
кой области проживает 6400 учас-
тников Великой Отечественной
войны и 450 вдов участников вой-
ны, погибших в 1941-1945 годах.
Единовременная денежная мате-
риальная помощь ко Дню Победы
им будет оказана до 9 мая. Выпла-
та производится через почтовую
службу либо кредитные организа-
ции по выбору гражданина. При
организации праздничных и тор-
жественных мероприятий на тер-
риториях муниципальных образо-
ваний и административных окру-
гов единовременная выплата вру-
чается лично в руки.

СТАБИЛЬНОСТЬ ПРИ
НЕСТАБИЛЬНОСТИ

В минувший вторник состоя-
лось заседание межведомствен-
ной комиссии по координации де-
ятельности органов исполнитель-
ной власти Омской области в сфе-
ре защиты трудовых прав работ-
ников. Провел заседание первый
заместитель председателя прави-
тельства региона Евгений Вдовин.
Рассмотрены вопросы обеспече-
ния условий соблюдения трудовых
прав и гарантий работников в 2008
году и обозначены задачи на 2009
год. В первую очередь обсужда-
лось положение в таких областях
экономики, как строительство, жи-
лищно-коммунальное хозяйство,
сельское хозяйство, промышлен-
ность, транспорт, связь, торговля
и общественное питание, сообщил
ИП "Омская губерния". Предста-
вители региональных министерств
доложили членам межведомствен-
ной комиссии о ситуации по уров-
ню заработной платы работников
отраслей, ликвидации задолжен-
ностей по ее выплате, а также ме-
рах по соблюдению трудового за-
конодательства, в том числе при
кадровых изменениях. Как отметил
Евгений Вдовин, в условиях миро-
вой экономической нестабильнос-
ти в Омской области удается со-
хранять заданные темпы роста за-
работной платы и в целом стабиль-
ность в обеспечении законных ин-
тересов работников региона.

ОЗДОРОВЛЕНИЕ
ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

12,7 млн рублей в 2009 году
будет направлено на санаторно-ку-
рортное лечение детей-инвалидов
за счет средств Омского регио-
нального отделения Фонда соци-
ального страхования РФ. В сана-
торно-оздоровительном лагере
круглогодичного действия "Орле-
нок", санаториях-профилакториях
"Автомобилист", "Коммунальник" и
других здравницах отдохнут и по-
правят свое здоровье почти 780
юных омичей с ограниченными
возможностями. Только за четыре
месяца текущего года оздоровле-
но уже 95 ребят.

Оздоровлению детей-инва-
лидов региональное отделение
фонда уделяет особое внимание и
стремится обеспечить все их за-
явки на санаторно-курортное лече-
ние.

ФАКТ!!!!!

СПОРТУ И ЛЕЧЕНИЮ -

ОСОБОЕ ЗНАЧЕНИЕ
Открывая отчетно-выбор-

ную конференцию, в которой
приняли участие представители
всех отделений и служб БСМП,
Валентина Вискова отметила, что
в числе принципов и традиций в
работе больницы, заложенных
при Павле Герасимовиче Пили-
пенко, и те, что касаются укреп-
ления системы соцпартнерства,
плодотворного сотрудничества
администрации и профсоюзно-
го комитета. Основные направле-
ния такого взаимодействия, раз-

вивавшиеся на протяжении пяти-
летнего отчетного периода, она
обозначила в своем докладе.

В больнице трудится более
полутора тысяч человек. Уже на
протяжении нескольких лет охват
профчленством в коллективе
держится на отметке сто процен-
тов.

Забота о сохранении здоро-
вья сотрудников - в числе при-
оритетных задач, которые ставят
перед собой администрация и
профком. Профзаболеваемость
работников отрасли по-прежне-
му остается на достаточно высо-
ком уровне. Как показывает ста-
тистика, только 11 процентов за-
нятых в системе здравоохране-
ния Омской области являются
здоровыми. Поэтому очень важ-
но выявлять возможные болезни
медиков на ранней стадии, уде-
лять внимание профилактике и
пропаганде ЗОЖ. В этом направ-
лении в БСМП № 1 в последние
годы сделан большой шаг впе-
ред. Регулярно организуется
диспансеризация сотрудников,
проводятся медосмотры тех, чья
работа связана с вредными фак-
торами. Существовавший рань-
ше в больнице небольшой здрав-
пункт, в котором вел прием один
терапевт, сейчас представляет

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

ПОМОЩЬ МЕДИЦИНСКАЯ
С ПОДДЕРЖКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ

Для коллектива городской клинической больницы

скорой медицинской помощи № 1 прошлая неделя

была отмечена двумя значимыми событиями.

В среду, 29 апреля, на территории БСМП состоялось

открытие мемориальной доски памяти

Павла Герасимовича Пилипеко, который в течение

11 лет был главным врачом этого учреждения

здравоохранения и внес большой вклад

в его развитие. В этот же день в больнице

прошла V отчетно-выборная

профсоюзная конференция.

собой оснащенную современным
оборудованием лабораторию, где
ведут прием квалифицированные
врачи десяти специальностей.
Бесплатно пройти курс массажа,
физиопроцедур, посещать заня-
тия ЛФК можно на базе отделе-
ния восстановительного лечения.
При содействии облпрофоргани-
зации работников здравоохране-
ния налажено сотрудничество с
другими медучреждениями, где в
случае необходимости персонал
БСПМ также получает различные
услуги.

Предоставляются людям и
льготные путевки, как на отдых в

выходные дни, так и на санатор-
но-курортное лечение. Как отме-
тила член профкома Ирина Соло-
вьева, представившая на конфе-
ренции работу оздоровительной
комиссии, в основном сотрудни-
ки БСМП и их дети поправляют
здоровье в санатории-профилак-
тории Министерства здравоохра-
нения Омской области. В прошлом
году здесь побывало более 380
человек. Абсолютно все дети, ро-
дители которых подают заявки,
отправляются летом в загородные
оздоровительные лагеря.

Укреплению здоровья спо-
собствуют и занятия спортом. В
2006 году на территории больни-
цы открылся оборудованный на
высоком уровне спорткомплекс.
Здесь есть всё необходимое для
занятий самыми разными вида-
ми спорта, работают группы здо-
ровья, секции фитнеса, йоги.
Комплекс предназначен не только
для сотрудников БСМП № 1. Бла-
годаря финансовой поддержке
облпрофорганизации его могут
посещать более 500 работников
других учреждений здравоохра-
нения. Сейчас он является основ-
ным местом проведения спортив-
ных и культурно-досуговых мероп-
риятий для медиков всего горо-
да. На конференции отмечалась
необходимость более широкого
привлечения коллектива к заняти-

ям в спорткомплексе, польза ко-
торых доказана статистикой. Те,
кто регулярно здесь бывает, в те-
чение 2008 года ни разу не обра-
щались в амбулаторию больницы.

Всё, что достигнуто в плане
создания условий для оздоров-
ления и лечения работников, ста-
ло возможным благодаря совме-
стным усилиям руководства боль-
ницы и профкома, подчеркнула
Валентина Вискова. Важность
поддержки администрации, фи-
нансовой и организационной,
трудно переоценить. Но многие
инициативы шли именно от проф-
союзной стороны. А меры по их

реализации обя-
зательно закреп-
лялись коллектив-
ным договором.
Если говорить о
том, что еще пред-
стоит сделать, то
намечены планы,
касающиеся орга-
низации питания
персонала. Сейчас
в больнице есть
кафе. На средства
профбюджета для
отделений приоб-
ретены микровол-
новые печи, элек-
трочайники, посу-
да и другие пред-
меты быта. Одна-
ко этого недоста-
точно. Поэтому
рассматриваются
возможности во-
зобновления ра-
боты кафе, которое
в последнее время
было закрыто.

Предложения на этот счет нео-
днократно поступали от проф-
групп. С необходимостью обес-
печения полноценным горячим
питанием медработников, мно-
гие из которых порой проводят в
больнице круглые сутки, полнос-
тью согласился присутствующий
на конференции главврач Сергей
Филиппов. Руководитель выра-
зил намерение вплотную занять-
ся решением этого вопроса.

ПОВЫШАТЬ

ПРАВОВУЮ КУЛЬТУРУ
Особое внимание уделяется

сегодня повышению правовой
культуры сотрудников. Профком
регулярно организует для пред-
ставителей консультации по воп-
росам аспектам трудового зако-
нодательства с привлечением
юристов Федерации омских
профсоюзов. Приглашаются так-
же специалисты департаментов
горадминистрации, которые в
том числе рассказывают о раз-
личных программах поддержки
бюджетников. В прошлом году
произошло событие, подтвер-
дившее, насколько важно владеть
такого рода информацией. Мо-
лодой специалист Татьяна Голи-
кова, два года работающая в
БСМП, получила квартиру, став
участницей городской целевой
программы, направленной на

закрепление кадров в бюджетной
сфере. Татьяна отметила, что дей-
ствительно не последнюю роль в
сложившихся для нее столь бла-
гоприятным образом обстоятель-
ствах сыграла вовремя получен-
ная в своей больнице информа-
ция, а также грамотное и опера-
тивное оформление всех необхо-
димых документов. Но пока этот
счастливый случай, к сожалению,
единственный в БСМП. Пробле-
ма жилья остается для медработ-
ников одной из самых животре-
пещущих. Задача профсоюзов
здесь - постоянно обозначать ее
на уровне органов власти, сдела-
ла акцент председатель профко-
ма. А всем сотрудникам нужно
тщательно вникать в суть всевоз-
можных социальных программ.
Пусть шансы и не очень велики,
но совсем сбрасывать со счетов
их не стоит.

ВНОВЬ ОКАЗАЛИ

ДОВЕРИЕ
От отчетной части конферен-

ции перешли к выборной. Состав
профкома изменился только час-
тично. Работать в нем продолжат
многие, кто уже доказал свою спо-
собность отстаивать интересы
сотрудников. Коллектив вновь ока-
зал доверие Валентине Сергеев-
не Висковой, которая возглавляет
профсоюзный комитет больницы
практически с момента ее осно-
вания, - она избрана председате-
лем на очередной срок. Кроме
того, определились делегаты от
первички БСМП на областную от-
четно-выборную конференцию.
Профком намерен совершенство-
вать свою работу, отметила В.
Вискова. Тем более, что возрас-
тает роль соцпартнерства в сегод-
няшних реалиях, связанных с фи-
нансово-экономическим кризи-
сом и переходом на новую систе-
му оплаты труда. К введению
НСОТ в БСМП подошли очень от-
ветственно. Все нюансы обсужда-
лись совместно администрацией
и профкомом, специфика работы
каждой службы рассматривалась
индивидуально, учитывалось мне-
ние заведующих отделениями и
профгрупоргов. Профсоюзная
сторона и дальше будет держать
на контроле все вопросы, касаю-
щиеся оплаты труда, подчеркнула
председатель профкома.

Завершилась конференция
церемонией награждения. Почет-
ные грамоты и благодарственные
письма Федерации омских проф-
союзов, облпрофорганизаций
работников здравоохранения,
профкома, а также денежные пре-
мии получили профгруппы боль-
ницы. Награды Федерации вру-
чал заместитель председателя
ФОП Сергей Моисеенко. Профсо-
юзные группы и их лидеры в БСМП
поощряются подобным образом
регулярно. Такие стимулы очень
нужны. Ведь эффективность ра-
боты профорганизации в целом
зависит от каждого ее звена.

Е. ГЕНЕРАЛОВА.Е. ГЕНЕРАЛОВА.Е. ГЕНЕРАЛОВА.Е. ГЕНЕРАЛОВА.Е. ГЕНЕРАЛОВА.
Фото В. МОЛОШНИКОВА.Фото В. МОЛОШНИКОВА.Фото В. МОЛОШНИКОВА.Фото В. МОЛОШНИКОВА.Фото В. МОЛОШНИКОВА.
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Необходимую информа-
цию президиуму представили
председатель профорганиза-
ции, объединяющей почти 100
процентов студентов педуни-
верситета, Тамара Александров-
на Кирьянова и студентки 4-го
курса Ольга Алешина (замести-
тель председателя профкома) и
Елена Лысакова (член профко-
ма). Педагогический универси-
тет располагает двумя общежи-
тиями,  которые заселены как
студентами, в том числе семей-
ными, так и работниками учеб-
ного заведения. В общежитиях
проживают почти 1300 (40 про-
центов) студентов вуза, но де-
фицит мест существует. Они
распределяются с учетом мне-
ния студенческого профкома. В
обязательном порядке и бес-
платно предоставляются места
всем нуждающимся студентам
из числа сирот и инвалидов.
Студенты платят за проживание
в общежитиях пять процентов от
размера стипендии, плюс воз-
мещают расходы за сверхнор-
мативное потребление электро-
энергии. Для аспирантов, со-
трудников, студентов, обучаю-
щихся на платной основе, сту-
дентов-заочников размер еже-
месячной платы за проживание
и коммунальные услуги установ-
лен приказом ректора.

В общежитиях есть систе-
ма видеонаблюдения, "тревож-
ная кнопка" и пожарное обору-
дование. Действует пропускной
режим. Размещаются обучаю-
щиеся в двух-, трехместных ком-

натах из расчета не менее 6
квадратных метров на одного
проживающего. В секциях либо
на этажах имеются умывальни-
ки, туалеты, кухни с плитами.
Профком совместно со студсо-
ветами обратился в ректорат с
просьбой поставить в общежи-
тиях по дополнительной плите.
Оборудование закуплено. Проф-
ком и студсоветы, кроме того,
контролируют ассортимент про-
дукции и цены на нее в буфетах.

Для укрепления материаль-
ной базы при поддержке адми-
нистрации вуза помимо плит при-
обретены мебель, телевизоры.

Профком поддерживает и
помогает развивать в общежи-
тиях студенческое самоуправле-
ние. В сентябре прошлого года
по инициативе профкома на
базе санатория-профилактория
"Иртышский" состоялся семи-
нар "Общежитие - мой дом", на
котором присутствовало 130
студактивистов. На семинаре
проводились "круглый стол",
анкетирование, презентация,
культурные и спортивные ме-
роприятия, студенты получили
полезные материалы. После се-
минара были внесены дополне-
ния в положение о студсовете,
разработаны права и обязанно-
сти старост этажа, создан объе-
диненный студенческий совет
общежитий, который уже актив-
но работает. Кроме того, в каж-
дом общежитии действует свой
совет, старающийся улучшить
условия проживания студентов.
Например, в одном общежитии

С ПРЕЗИДИУМА

ОБЩЕЖИТИЕ - КАК ДОМ РОДНОЙ
На учете в обкоме профсоюза работников народного образования

и науки состоит более 20 тысяч студентов. Поэтому не случайно обком

уделяет серьезное внимание различным студенческим проблемам.

Так, недавно на президиуме обкома был рассмотрен вопрос участия

профсоюзного комитета студентов Омского государственного

педагогического университета в создании условий

для проживания студентов в общежитиях.

не так давно появились
спортивная площадка и детс-
кая комната, в другом имеются
теннисные столы и зал для за-
нятий шейпингом. Между об-
щежитиями регулярно прово-
дятся соревнования по различ-
ным видам спорта.

Хорошей традицией стал
смотр-конкурс на лучшее обще-
житие и лучшую комнату. Это
стимулирует студентов содер-
жать их в порядке. Жильцы трех
комнат, занявших призовые ме-
ста, награждаются мебелью, по-
бедители в каждом общежитии
поощряются телевизорами.
Кстати сказать, проживающие в
общежитиях должны отработать
во внеучебное время опреде-
ленное (небольшое) количество
часов в год на благоустройстве
помещений и прилегающих
территорий. В нынешнем году
проведен интересный трехэтап-
ный конкурс "Лучший староста
этажа" с награждением победи-
телей. Еще планируется прове-
сти смотр семейных комнат,
конкурс "Мама, папа, я - актив-
ная семья", выездной семинар
"Общежитие будущего".

Всё же, несмотря на при-
лагаемые усилия, в общежити-
ях остаются проблемы. Общее
состояние жилого фонда доста-
точно ветхое. Сказывается не-
хватка средств, поступающих в
вуз на капитальный и текущий
ремонты. Но тут уже студенчес-
кий профком ни при чем. Со
своей стороны он нацелен на
дальнейшую работу, направлен-

ную на благоустройство обще-
житий, улучшение условий про-
живания в них.

Обсуждение на президиу-
ме несколько вышло за рамки
обозначенного в повестке вопро-
са. Речь шла не только об обще-
житиях, но и в целом о работе
студенческого профкома, о мо-
тивации профсоюзного членства
среди студентов, о необходимо-
сти готовить их к "взрослой"
жизни через разъяснение основ-
ных целей и задач профсоюзов.
Думается, разговор был поле-
зен. Что же касается обозначен-
ного вопроса, то президиум от-
метил активность профкома сту-
дентов педуниверситета в улуч-
шении условий проживания в об-
щежитиях, наградил первичку
Почетной грамотой обкома за со-
вершенствование форм и мето-
дов воспитательной работы, по-
вышение роли студенческого са-
моуправления.

Сергей ПЕРВЫХ.Сергей ПЕРВЫХ.Сергей ПЕРВЫХ.Сергей ПЕРВЫХ.Сергей ПЕРВЫХ.

РУССКИЙ ЯЗЫК ЗНАЮТ
В БИБЛИОТЕЧНОМ

ТЕХНИКУМЕ
Студенты Омского библиотечного тех-

никума - победители VII областной олим-
пиады по русскому языку и культуре речи.
В торгово-экономическом колледже про-
шла VII областная олимпиада "Коммуника-
тивный аспект культуры речи" среди сту-
дентов средних профессиональных учеб-
ных заведений. Цель олимпиады - выяв-
ление наиболее одаренных студентов, по-
вышение интереса к изучению русского
языка и культуре речи. Олимпиада вклю-
чала в себя задания на проверку уровня
знаний студентов, совершенствование ре-
чевых навыков, предполагала умение раз-
мышлять, использовать свои знания в жи-
вом межличностном общении. Команда
Омского библиотечного техникума, пока-
зав, как и два года назад, высокий уровень
коммуникативной компетентности,  награж-
дена дипломом I степени.

В ДЕТСКИХ ЛАГЕРЯХ
ИДЕТ РЕМОНТ

Детские оздоровительные лагеря Ом-
ской области приступили к подготовке сво-
их имущественных комплексов к летнему
оздоровительному сезону, до открытия ко-
торого остается один месяц. Как сообщи-
ли в региональном Министерстве по де-
лам молодежи, физической культуры и
спорта, все работы идут в соответствии с
планом оздоровления, отдыха и занятости
несовершеннолетних Омской области и
будут закончены в поставленные сроки. До
приезда детей в лагерях будет проведен
ремонт корпусов, приобретено необходи-
мое оборудование и инвентарь, по мере
необходимости установлены противопо-
жарные сигнализации.

Руководители уже приступили к набо-
ру педагогических кадров и обслуживаю-
щего персонала. Подготовлены предвари-
тельные графики заездов детей в учреж-
дения отдыха. Работники пришкольных ла-
герей проходят медицинский профилак-
тический осмотр.

ГИПСОВЫХ ТАНКИСТА
И ПЕХОТИНЦА
ВОССТАНОВЯТ

Министерство культуры Омской об-
ласти организовало работу по восстанов-
лению гипсовых фигур танкиста и пехотин-
ца, ранее располагавшихся у входа в Дом
офицеров. Два изваяния были разрушены
вследствие дорожно-транспортного про-
исшествия. В 2008 году Музейный комп-
лекс воинской славы омичей взял на себя
обязательство восстановить утраченные
скульптуры за счет средств областного
бюджета. Работы проводились под конт-
ролем омского скульптора Виктора Костен-
ко. Эти статуи были созданы в середине
ХХ века. После реставрации к 9 мая 2009
года гипсовые фигуры будут размещены в
открытой экспозиции Музейного комплек-
са воинской славы омичей.

СЕЗОН ОТКРЫТ
Более 50 тысяч омичей в минувшие

праздничные дни побывали в городских
парках культуры и отдыха, которые начали
работу с 1 мая.

Перед открытием во всех парках по-
бывали специальные комиссии, в состав
которых вошли представители Роспотреб-
надзора, УВД, администраций округов.
Комиссии проверили санитарное состоя-
ние парков, благоустройство территорий,
готовность к летнему сезону. Одной из важ-
ных задач стала также проверка аттракци-
онов. В результате работы комиссий гру-
бых нарушений не выявлено, а все замеча-
ния были вовремя устранены.  Ни один ат-
тракцион, в том числе и частный, не будет
работать, если на него нет акта, выданного
комиссией. Администрации округов будут
следить за эксплуатацией всех аттракцио-
нов, чтобы не допустить несчастных случа-
ев.

ПРОВОДИТ:

13 МАЯ С 14.00 ДО 17.00

СЕМИНАР ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ

КАДРОВЫХ СЛУЖБ ПРЕДПРИЯТИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ

ПО ТЕМЕ "ПРАКТИКА ПРИМЕНЕНИЯ ТРУДОВОГО

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА С ИЗМЕНЕНИЯМИ ПО СОСТОЯНИЮ

НА НОЯБРЬ 2008 ГОДА".

В программе семинара:
..... регулирование трудовых отношений в условиях кри-

зиса;
..... трудовой договор: заключение, содержание, изме-

нение условий;
..... перевод на другую работу в соответствии с меди-

цинским заключением, новые подходы к увольнению по
медицинским показаниям;

..... дисциплинарная ответственность в трудовых отно-
шениях;

..... новый порядок совмещения профессий, должнос-
тей, расширение зон обслуживания, исполнение обязан-
ностей временно отсутствующих работников;

..... прекращение трудового договора по инициативе ра-
ботодателя, работников и по обстоятельствам, не зави-
сящим от воли сторон.

СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 800 РУБ.

21 МАЯ С 13.30 ДО 17.00

СЕМИНАР ДЛЯ БУХГАЛТЕРОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ.

В программе семинара:
..... заработная плата на предприятии, в организации.

Изменение условий оплаты труда в условиях кризиса.
Исчисление среднего заработка;

..... порядок обеспечения пособиями по государствен-
ному социальному страхованию.

СТОИМОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 800 РУБ.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ

ЦЕНТР

ФЕДЕРАЦИИ ОМСКИХ

ПРОФСОЮЗОВ

ЗАНЯТИЯ СОСТОЯТСЯ ПО АДРЕСУ:

ПР. К. МАРКСА, 4, КАБ. 372.

ЗАЯВКИ НА ОБУЧЕНИЕ ПРИНИМАЮТСЯ

ПО ТЕЛЕФОНУ 31-65-83.

Совсем недавно появился молодежный совет при Центральной
районной организации профсоюза работников народного образо-
вания и науки. Решение о его создании было принято на заседании
президиума райкома. Во многих учреждениях образования коллек-
тивы не очень велики, а в некоторых из них молодежи совсем мало.
Тем не менее для молодых педагогов важна возможность проявлять
активную жизненную позицию, общаться и обмениваться опытом с
коллегами из других организаций. Поэтому создание молодежного
объединения на уровне райкома вполне резонно. Молодые члены
первичек образовательных учреждений ЦАО 27 апреля собрались,
чтобы утвердить состав совета и выбрать его председателя. В итоге
сформировался актив из восьми человек. Это представители сред-
них общеобразовательных школ № 1 и 6 и  спортивной детско-юно-
шеской школы олимпийского резерва № 8, в которых трудится наи-
большее количество работников в возрасте до 35 лет. Возглавил со-
вет заместитель директора СДЮШОР № 8 Вадим Зубовский.

Как рассказал председатель новой организации, стартом и
ориентиром для ее работы должно стать анкетирование, запланиро-
ванное на ближайшее время. Необходимо выяснить общее количе-
ство сотрудников в возрасте до 35 лет в системе образования окру-
га, численность относящихся к категории "молодой специалист",
уровень охвата молодежи профчленством, а также узнать, какие про-
блемы на сегодняшний день являются для нее самыми актуальны-
ми. Особое внимание совет намерен уделять вопросам, связанным с
социальными гарантиями и правовой защитой. При содействии
своей районной организации молодым работникам будет проще об-
ращаться в случае необходимости к специалистам обкома и Феде-
рации омских профсоюзов.

Совет при райкоме со временем планирует создать интернет-
страничку на сайте ФОП, чтобы освещать свою деятельность, вызы-
вать интерес к ней. Молодые педагоги Центрального округа регу-
лярно участвуют в мероприятиях, которые устраивает облпрофорга-
низация. Есть у них уже и опыт общения с представителями молоде-
жи омских предприятий. К примеру, команда СДЮШОР № 8 встре-
тилась с ними на посвященном Дню защитника Отечества турнире
по мини-футболу на стадионе "Искра", который провели молодеж-
ный совет ФОП и профком ОмПО "Иртыш". И такие связи обязатель-
но будут укрепляться, выразил надежду В. Зубовский. Кстати, от
спортшколы уже поступила заявка на участие в конкурсе на лучший
молодежный совет, ежегодно организуемом Федерацией.

Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.Ольга САВИЦКАЯ.
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наковые, и решать их проще не в одиночкунаковые, и решать их проще не в одиночкунаковые, и решать их проще не в одиночкунаковые, и решать их проще не в одиночкунаковые, и решать их проще не в одиночку, а сообща - через, а сообща - через, а сообща - через, а сообща - через, а сообща - через
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ФАКТ!!!!!
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СЕРОЕ ЗДАНИЕ
Когда наступил рассвет, все, кто был в

доме Гиммлера, подошли к окнам, надеясь
увидеть рейхстаг. Но ничего не увидели: ме-
шало какое-то здание.

Неустроев тоже глядел из-за подокон-
ника. (Окно в подвале было высоко.) Он ви-
дел немногое. Справа - деревья парка, еще
голые, темные. Тянет апрельской влагой,
прошлогодним прелым листом. Слева ви-
ден ров. Еще не совсем рассеялся туман. С
крыши капает... Неустро-
ев увидел и это четы-
рехугольное невысокое
здание, также прикрытое
деревьями. Здание ему
показалось не очень
большим. Правда, над
ним купол и башни по
бокам, но ничего особен-
ного оно собою не пред-
ставляет.

Бойцы, столпивши-
еся тут же, были озада-
чены. Там, где ждали уви-
деть рейхстаг, никакого
рейхстага не было.

Но другой комбат -
Давыдов - сказал, что из
подвала плохо видно, и
повел командиров на-
верх. Осмотреться. Отту-
да им яснее будет, как
действовать дальше.

Они поднялись повыше на два этажа и
стояли, прячась за косяк. От Шпрее еще на-
ползал туман. Насквозь промокший парк был
пуст. И было тихо. И тут увидели то, чего рань-
ше не могли рассмотреть, - увидели, что пло-
щадь вся изрыта траншеями... Увидели бро-
неколпаки на углах, танки. В глубине парка -
самоходки. Афишная тумба. Еще какое-то
сооружение, похожее на трансформаторную
будку, вероятно укрепленное. Кроме рва,
впереди был еще и канал, заполненный во-
дой. Да и это здание с башнями отсюда, с
высоты, выглядело внушительнее, не то что
из подвала, когда первый этаж был скрыт.

Прибежал связной. Неустроева вызы-
вали. Комдив Шатилов запрашивал, почему
он не наступает.

"Товарищ семьдесят семь! Мешает се-
рое здание".

"Постой, постой... Какое здание?"
"Прямо перед нами! Буду обходить

справа".
Неустроев, лежавший у телефона в углу

подвала, и комдив у себя на НП, в Моабите,
оба склонились над картой...

Пришел командир полка Зинченко. Он
разместил свой штаб за рекой - рядом с
швейцарским посольством.

"Что тебе мешает? Давай карту". Они
вымеряли и прикидывали. Мост Мольтке...
Шпрее. Дом Гиммлера..,

"Неустроев! Да это - рейхстаг".
А ему и в голову не приходило, что это

четырехугольное серое здание, этот дом
перед окнами (до него так близко!) и есть
тот рейхстаг, к которому они стремятся. А
ему казалось, что до рейхстага еще надо
идти да идти.

Над ребристым его куполом была пло-
щадка, и на ней - шпиль. Перед фасадом -
густые, готовые вот-вот распуститься дере-
вья - не обломанные и не обожженные...

Но видели это лишь немногие, и лишь
этим ранним утром. Через час началась
артподготовка, по рейхстагу ударили "катю-
ши" и орудия - дальние и прямой наводки, и
он мгновенно стал таким, каким у нас его зна-
ют по снимкам, появившимся после войны.

НЕМНОГИЕ ЗНАЮТ...
Немногие знают: после того как мы вод-

рузили знамя на рейхстаге, бои в рейхстаге
шли еще два дня и две ночи.

Полторы тысячи немцев, уже в дни
штурма Берлина переброшенные сюда с
Балтики, засели в подвалах рейхстага. Они
забрасывали нас фаустами. Этого сильно-
го реактивного оружия в подвалах у них было
много. Но когда стало ясно, что вернуть
рейхстаг им не удастся, они подожгли его. А
может, он и сам загорелся от тех же фауст-
патронов.

Он горел так, как горит всякий дом, а
гореть в рейхстаге было чему - горела ме-
бель, краска стен, вспучивался и полыхал
паркет; дым, а потом и пламя показались из
окон, из пробоин. Горстка людей - около трех-
сот бойцов, лишь немногим больше! - сра-
жалась в горящем здании.

Но не только в этом был драматизм
положения.

Утром первого мая - на тысяча четыре-
ста десятый день войны - сводка Совин-
формбюро сообщила, что нашими войска-
ми в центре Берлина взято здание герман-
ского рейхстага и водружено Знамя Побе-
ды. Об этом же было сказано Сталиным в
его первомайском приказе.

В Париже, в Лондоне, в Нью-Йорке слу-
жили молебны. В эфире - стоило включить
радио - слышался колокольный звон... А в
это время в горящем здании рейхстага,
прижатые огнем к стене, рукавами закры-
вая глаза, стояли наши бойцы.

Комбату было передано, что он может
вывести людей. "Выйдите из рейхстага,
займите круговую оборону, а как только зда-
ние прогорит, станете брать его снова".

Но выходить было уже некуда. Собрав-
шиеся в одной узкой комнате задыхавшие-
ся от дыма бойцы, натянув противогазы - не
у многих они оказались,- лежали на полу.
Пламя уже врывалось сюда.

И что-то с треском рухнуло. Из провала
в стене повалил желтоватый дым. Но это
была, как они увидели, не новая опасность,
это было спасение...

И через этот неожиданный, вдруг от-
крывшийся пролом бойцы перебрались в
соседнее, уже выгоревшее помещение.

Немцы не смогли добиться ничего. И
знамя не сгорело, всё так же оставалось над
рейхстагом, оно лишь слегка закоптилось.

Когда огонь стал понемногу утихать, все
выходы из подвалов были опять блокиро-
ваны...

Наступило утро второго мая.

"ПОЛКОВНИК"  БЕРЕСТ
Из  глубины подвала вдруг выкинули

белый  флаг.
На лестнице, на нижней площадке, по-

явился офицер. Шинель распахнута, в руке
- парабеллум. Он заявил, что немецкое ко-
мандование готово начать переговоры. Но...
с офицером в высоком ранге.

На лестницу к немцам отправился Бе-
рест...

Берест - замполит командира баталь-
она. Лейтенант. Да и в этом звании он лишь
несколько дней: приказ пришел, когда мы
вступали в Берлин. Еще вчера Берест был
младшим. Однако он давно, уже несколько
месяцев, работал заместителем у комбата
Неустроева...

Вот только не знаю, как они "срабаты-
вались", очень уж  это были разные харак-
теры.

Алексею  Бересту было двадцать, все-
го только двадцать лет. Совсем недавно он
ходил в комсомольцах.

Он и отправился туда.
Как-то само собой пал на него выбор.

Скорее всего, это Берест и сказал, что пой-
дет он.

Солдат полил ему из фляги, и он смыл
копоть с лица. Даже теперь, после этих двух
тяжелых ночей, он выглядел подчеркнуто ак-
куратным. Вчера, на площади, он лежал в
одной воронке с бойцами своего батальо-
на. Потом с двумя разведчиками - Кантари-
ей и Егоровым - он "устанавливал" знамя...
Теперь, вот уже сутки, вместе со всеми он
был здесь, в рейхстаге.

Поверх гимнастерки Берест надел чу-
жую чью-то длинную кожаную куртку. Капи-
тан Матвеев, политотделец, отдал ему свою
новую, с малиновым околышем фуражку.

Неустроев тоже пошел с Берестом. Но
не стал ничего надевать, и даже телогрейку
с себя сбросил, чтоб ордена были видны. У
Береста наград было не густо, а у  Неустро-
ева - много... Так,  решили они, солиднее!

Третьим они взяли с собой солдата -
из недавно освобожденных на Одере воен-
нопленных наших. Он знал немного по-не-
мецки.

Здесь, внизу, их уже ждали. Было свет-
ло. Горели факелы. Сразу же их окружили
немецкие солдаты. В руках оружие, на кас-
ках - маскировочные сетки.

К Бересту и его спутникам подходил
немец. Берест вгляделся: оберст! Полков-
ник. С ним были двое моряков. Курсанты. И
женщина в желтой куртке - переводчица.

Солдаты-немцы расступились, дав
этим людям дорогу.

Полковник  этот  немецкий протянул
было Бересту руку. Но Берест поднес свою к
фуражке и сказал: "Полковник Берест".

И так, в черной своей кожанке, он сто-
ял, подняв голову - заместитель  командира
батальона,  комиссар! Видный,  широкопле-
чий, уверенный  в себе. Кто-то  из  немцев
сказал: "Молодой, а уже полковник!"

На Неустроева они почти не смотрели.
Он стоял незаметно,  в  сторонке.  Только
ордена  у  него  блестели. (Рядом с огром-
ным  Берестом низкорослый Неустроев выг-
лядел маленьким.) Когда Берест к нему об-
ращался, комбат старательно щелкал каб-
луками...

-  Я предлагаю вам сдаться! - сказал
Берест. - Вы находитесь в подвалах, в окру-
жении. Положение ваше безвыходное...

Но ему ответили:
-  Еще неизвестно, кто у кого в плену...

Вас здесь всего триста человек... Нас в де-
сять раз больше.

-  Сложите оружие, - сказал Берест. -
Мы вас отсюда не выпустим... - И взглянул
на часы, показывая, что на этом он желает
закончить разговор.

Представитель немцев опять стал до-
казывать Бересту, что это он, Берест, у него
в "клещах"... И неожиданно потребовал, что-
бы им дали возможность уйти в район Бран-
денбургских ворот...

Берест с трудом себя сдерживал. Он
был молод, ведь ему было всего только двад-
цать лет, и он забыл, что он - дипломат!

-  Зачем мы пришли в Берлин,- бросил
он твердо немцам, - чтобы вас, гадов, выпу-
стить?.. Если вы не сдадитесь, мы вас пе-
реколотим!..

Немецкий оберст запротестовал:
-  Господин полковник! Так не полагает-

ся разговаривать с парламентерами!
Берест его не слушал.
Моряки  молчали,  желтая  переводчи-

ца нервничала.
Полковник-немец  неожиданно  загово-

рил вдруг  по-русски, и даже вполне сносно.
- Нам  известно  наше положение,- ска-

зал  он,- и мы хотим сдаться... Но ваши сол-
даты возбуждены... Вы должны их вывести
и... выстроить. Иначе мы не выйдем!

-  Нет! - ответил Берест ему. - Не для
того я пришел в Берлин из Москвы, чтобы
выстраивать перед вами своих солдат...
Даже если вас две тысячи, а нас двести че-
ловек...

Задерживаться дальше не имело
смысла. Берест козырнул. Неустроев - тоже.

Солдат-переводчик и Неустроев, сле-
дом за Берестом поднимаясь по лестнице,
слышали, как "полковник" Берест сердито
бормотал про себя: "Гадюка! Гадюка!"

Немцы, остававшиеся в подвалах
рейхстага, сдались той же ночью, к утру.

Переговоры о их сдаче вел с ними уже
старший сержант Сьянов.

ВСТРЕЧА
Немного утихло, и мы

начали осваиваться в
рейхстаге, разбираться в
его бесконечных лестни-
цах и переходах. В боль-
шом, уходящем под самый
купол зале заседаний -
светло.  Купол  пробит,  и
над ним  ничего, кроме
неба, нет... А внизу - на-
громождение камня, кир-
пича и обвалившиеся бал-
коны... Лазишь,  как по
холмам.

Потом, по темному
коридору, заставленному
"чучелами" закованных в
латы рыцарей, перехожу в
другую, не тронутую огнем
часть здания. Она лучше
сохранилась, но и здесь те
же пробитые стены и пах-

нет гарью. Пожилой, с большими усами ав-
томатчик развалился в кресле.

Пока лишь успел отоспаться: грязен и
небрит. Один только автомат, приставленный
к креслу, чист. Но как он сидит!.. Во рту у него
толстая, надолго свернутая самокрутка.

Глядя, как он развалился в кресле, я не
мог удержаться, не мог не спросить у него.

- Ну, как дела?.. - спросил я.
-  Всё в порядке. Сижу в рейхстаге...
Он посмотрел  на  меня и усмехнулся,

понимая  сам значительность того, что он
сидит в рейхстаге и как он выглядит в своей
просоленной пилотке и выгоревшем обмун-
дировании в этом кресле.

-  Сижу вот...- ответил он и опять, по-
своему, затаенно, усмехнулся.

Да это же ротный писарь Гаркуша...
Мой старый знакомый! Полтора года назад,
зимой сорок четвертого,- это было еще в
Калининской области,- он участвовал в ата-
ке и ворвался в блиндаж, полный немцев.
Бывают такие писаря! И он, вижу, узнал
меня... Да, это он, Гаркуша. Тот самый Григо-
рий Гаркуша...

Значит, и он в рейхстаге.
Я вышел на площадь. Было тихо, было

теплое солнечное утро. Близко у входа сто-
яли обломанные, искореженные липки. Они
оживали...

На рейхстаге - под куполом - развева-
лось знамя.

ЗАБЫТЫЙ СОЛДАТ
Среди имен бойцов и офицеров - лю-

дей, бравших рейхстаг,- забыто имя Пятниц-
кого. Петра Пятницкого.

Между тем именно он первым выпрыг-
нул на мостовую из окна дома Гиммлера, ког-
да начался штурм, при первой атаке. Потом,
под огнем, у канала, когда роты надолго за-
легли, встал солдат с красным полотнищем -
только здесь он его развернул - и увлек за
собою своих товарищей. Это был Петр Пят-
ницкий.

Вскоре из дома увидели: наши солдаты

показались у подъезда, взбежали на ступе-
ни, и опять вспыхнуло знамя. А потом человек
со знаменем упал.

Это был он, Пятницкий.
Знамя его поставили на рейхстаге ря-

дом с другими знаменами, а его... Разные
бывают судьбы, у него - своя, особая судьба.

Когда под вечер, после артиллерийс-
кой подготовки, атака была возобновлена и
бойцы его батальона подбежали к рейхстагу,
Пятницкий лежал перед подъездом с фла-
гом в руках. И чтобы его не затоптали, его
отнесли и положили у колонны... А потом о
нем забыли. А когда хватились - его уже по-
хоронили где-то в братской общей могиле. Я
думаю, в Тиргартене.

Петр Пятницкий - рядовой. Впрочем,
насколько помнит это теперь его командир,
за два, за три дня до броска к рейхстагу ему
присвоили младшего сержанта. А он был
связным у комбата.

Мы тогда написали о нем в нашей диви-
зионке, но дальше дивизионки это не пошло.
А после его имя реже стало называться.

Он погиб и ничего этого не знает. Но
живет на Брянщине его жена - вдова Евдо-
кия Пятницкая и его теперь уже взрослый
сын, и, как узнал я недавно, все эти годы они
считают своего отца пропавшим без вести...

Он пришел к нам в дивизию незадолго
до наступления на Висле. А перед тем, ока-
зывается, он два года был в плену, попал туда
раненым... Это Пятницкий, когда выходила
через наши тылы шнайдемюльская группи-
ровка и немцы отчаянно двигались по доро-
ге вслед за танками, с автоматами, прижа-
тыми у бедра, он ночью поставил свой пуле-
мет на перекрестке и расстроил их плотную
колонну... Об этом и о том, как поднимал он
бойцов, залегших перед каналом на площа-
ди, можно было бы рассказать подробно.
Но я пишу только, как бежал он по площади и
как погиб, чтобы вы знали, кто был этот сол-
дат, упавший с флагом перед подъездом
рейхстага...

Не будем забывать мертвых. Они де-
лят славу с живыми.

1960 г.

БЫЛИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙБЫЛИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙБЫЛИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙБЫЛИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙБЫЛИ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ
ВАСИЛИЙ ЕФИМОВИЧ СУББОТИН

 Встретил войну на западной границе. Был башенным стрелком и Встретил войну на западной границе. Был башенным стрелком и Встретил войну на западной границе. Был башенным стрелком и Встретил войну на западной границе. Был башенным стрелком и Встретил войну на западной границе. Был башенным стрелком и
заместителем политрука танковой роты. В 1943 году окончил Гзаместителем политрука танковой роты. В 1943 году окончил Гзаместителем политрука танковой роты. В 1943 году окончил Гзаместителем политрука танковой роты. В 1943 году окончил Гзаместителем политрука танковой роты. В 1943 году окончил Горь-орь-орь-орь-орь-
ковское военно-политическое училище, получил назначение в диви-ковское военно-политическое училище, получил назначение в диви-ковское военно-политическое училище, получил назначение в диви-ковское военно-политическое училище, получил назначение в диви-ковское военно-политическое училище, получил назначение в диви-
зионную газетузионную газетузионную газетузионную газетузионную газету. Принимал участие в освобождении Прибалтики,. Принимал участие в освобождении Прибалтики,. Принимал участие в освобождении Прибалтики,. Принимал участие в освобождении Прибалтики,. Принимал участие в освобождении Прибалтики,
Польши. 150-я стрелковая дивизия, в рядах которой находился писа-Польши. 150-я стрелковая дивизия, в рядах которой находился писа-Польши. 150-я стрелковая дивизия, в рядах которой находился писа-Польши. 150-я стрелковая дивизия, в рядах которой находился писа-Польши. 150-я стрелковая дивизия, в рядах которой находился писа-
тель, впоследствии ставшая Берлинской, штурмовала Берлин, бралатель, впоследствии ставшая Берлинской, штурмовала Берлин, бралатель, впоследствии ставшая Берлинской, штурмовала Берлин, бралатель, впоследствии ставшая Берлинской, штурмовала Берлин, бралатель, впоследствии ставшая Берлинской, штурмовала Берлин, брала
здание рейхстага.здание рейхстага.здание рейхстага.здание рейхстага.здание рейхстага.
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КОНСУЛЬТИРУЮТ
СПЕЦИАЛИСТЫ ПФР

ЕЩЕ РАЗ О ВЫПЛАТЕ
ПРАВОПРЕЕМНИКАМ

К сожалению, жизнь не всегК сожалению, жизнь не всегК сожалению, жизнь не всегК сожалению, жизнь не всегК сожалению, жизнь не всегда скла-да скла-да скла-да скла-да скла-
дывается гдывается гдывается гдывается гдывается гладко, и порой возникают си-ладко, и порой возникают си-ладко, и порой возникают си-ладко, и порой возникают си-ладко, и порой возникают си-
туации, когтуации, когтуации, когтуации, когтуации, когда человек уходит из жизнида человек уходит из жизнида человек уходит из жизнида человек уходит из жизнида человек уходит из жизни
до наступления пенсионного возраста.до наступления пенсионного возраста.до наступления пенсионного возраста.до наступления пенсионного возраста.до наступления пенсионного возраста.
Не все знаютНе все знаютНе все знаютНе все знаютНе все знают, что в соответствии с зако-, что в соответствии с зако-, что в соответствии с зако-, что в соответствии с зако-, что в соответствии с зако-
ном, если смерть гражданина наступиланом, если смерть гражданина наступиланом, если смерть гражданина наступиланом, если смерть гражданина наступиланом, если смерть гражданина наступила
до назначения ему трудовой пенсии подо назначения ему трудовой пенсии подо назначения ему трудовой пенсии подо назначения ему трудовой пенсии подо назначения ему трудовой пенсии по
старости, средства, учтенные в накопи-старости, средства, учтенные в накопи-старости, средства, учтенные в накопи-старости, средства, учтенные в накопи-старости, средства, учтенные в накопи-
тельной части его индивидуального ли-тельной части его индивидуального ли-тельной части его индивидуального ли-тельной части его индивидуального ли-тельной части его индивидуального ли-
цевого счета, подлежат наследованию.цевого счета, подлежат наследованию.цевого счета, подлежат наследованию.цевого счета, подлежат наследованию.цевого счета, подлежат наследованию.
Они выплачиваются в установленномОни выплачиваются в установленномОни выплачиваются в установленномОни выплачиваются в установленномОни выплачиваются в установленном
порядке лицам, указанным им при жиз-порядке лицам, указанным им при жиз-порядке лицам, указанным им при жиз-порядке лицам, указанным им при жиз-порядке лицам, указанным им при жиз-
ни в специальном заявлении, поданномни в специальном заявлении, поданномни в специальном заявлении, поданномни в специальном заявлении, поданномни в специальном заявлении, поданном
в территориальный орган ПФР по местув территориальный орган ПФР по местув территориальный орган ПФР по местув территориальный орган ПФР по местув территориальный орган ПФР по месту
жительства, или, при отсутствии заявле-жительства, или, при отсутствии заявле-жительства, или, при отсутствии заявле-жительства, или, при отсутствии заявле-жительства, или, при отсутствии заявле-
ния,   родственникам.ния,   родственникам.ния,   родственникам.ния,   родственникам.ния,   родственникам.

Этот закон принят достаточно давно,
но на "горячую линию" Омского отделения
Пенсионного фонда звонки на эту тему по-
ступают регулярно. Сегодня мы ответим
на самые распространенные из них.

Кто имеет накопительную часть ин-Кто имеет накопительную часть ин-Кто имеет накопительную часть ин-Кто имеет накопительную часть ин-Кто имеет накопительную часть ин-
дивидуального лицевого счетадивидуального лицевого счетадивидуального лицевого счетадивидуального лицевого счетадивидуального лицевого счета
(пенсионные накопления)?(пенсионные накопления)?(пенсионные накопления)?(пенсионные накопления)?(пенсионные накопления)?
С 1 января 2002 года вступили в силу

пенсионные законы, которые ввели нако-
пительную часть пенсии. В 2002 - 2004 го-
дах работодатели перечисляли взносы на
формирование накопительной части пен-
сии мужчинам 1953 года рождения и мо-
ложе и женщинам 1957 года рождения и
моложе; с 2005 года - мужчинам и женщи-
нам 1967 года рождения  и моложе.

Кто имеет право на выплату?Кто имеет право на выплату?Кто имеет право на выплату?Кто имеет право на выплату?Кто имеет право на выплату?
Правопреемниками могут быть один

или несколько человек, выбранные буду-
щим пенсионером и указанные им в спе-
циальном заявлении. Если застрахован-
ное лицо  формирует пенсионные накоп-
ления в ПФР, то такое заявление подается
им в ПФР, если через негосударственный
пенсионный фонд (НПФ), то в этот НПФ
(можно указать правопреемников в дого-
воре об обязательном пенсионном стра-
ховании). При наличии заявления о рас-
пределении средств в случае смерти зас-
трахованного лица, ПФР сам извещает
правопреемников в письменной форме
заказным письмом о причитающихся им
выплатах и делает это не позднее 10 дней
с даты получения документа, содержаще-
го сведения о смерти застрахованного
лица. А НПФ - не позднее двух месяцев с
даты получения документа, содержащего
сведения о смерти застрахованного лица.
Заявление о выплате можно подать как пос-
ле получения извещения, так и не дожида-
ясь его.

Если заявление о распределении пен-
сионных накоплений будущим пенсионе-
ром не подавалось, то выплата средств
пенсионных накоплений осуществляется в
первую очередь детям (в том числе усы-
новленным), супругу (супруге) и родите-
лям (усыновителям); во вторую очередь
братьям, сестрам, бабушкам, дедушкам,
внукам. Выплата правопреемникам второй
очереди осуществляется при отсутствии
правопреемников первой очереди. Вып-
лата производится в равных долях. Если
правопреемники отсутствуют, средства
пенсионных накоплений умершего застра-
хованного лица будут переданы в резерв
ПФР.

КККККуда и когуда и когуда и когуда и когуда и когда обращаться правопре-да обращаться правопре-да обращаться правопре-да обращаться правопре-да обращаться правопре-
емникам?емникам?емникам?емникам?емникам?
За выплатой следует обратиться в

срок не позднее 6 месяцев со дня смерти
застрахованного лица. Если срок обраще-
ния пропущен, при наличии уважительных
причин его можно восстановить в суде.

Правопреемник может обратиться с
заявлением о выплате в любой террито-
риальный орган ПФР. Если он не желает ее
получать, то может подать заявление об
отказе в получении. Вместе с заявлением
представляется пакет необходимых доку-
ментов, удостоверяющих личность заяви-
теля, а также его родственные связи с умер-
шим.

КогКогКогКогКогда производится выплата?да производится выплата?да производится выплата?да производится выплата?да производится выплата?
Если срок обращения за выплатой не

был пропущен и средства пенсионных на-
коплений находятся в ПФР, то  не позднее
15-го числа восьмого месяца со дня смер-
ти застрахованного лица отделением ПФР
по месту жительства умершего произво-
дится выплата. Если средства пенсионных
накоплений находятся в НПФ, выплата про-
изводится не позднее 10-го числа восьмо-
го месяца со дня смерти застрахованного
лица.

Ирина ДМИТРИЕВА,Ирина ДМИТРИЕВА,Ирина ДМИТРИЕВА,Ирина ДМИТРИЕВА,Ирина ДМИТРИЕВА,
начальник отначальник отначальник отначальник отначальник отдела инвестирования ГУ -дела инвестирования ГУ -дела инвестирования ГУ -дела инвестирования ГУ -дела инвестирования ГУ -
ОтОтОтОтОтделения ПФ РФ по Омской области.деления ПФ РФ по Омской области.деления ПФ РФ по Омской области.деления ПФ РФ по Омской области.деления ПФ РФ по Омской области.

Допускается ли разделение рабоче-Допускается ли разделение рабоче-Допускается ли разделение рабоче-Допускается ли разделение рабоче-Допускается ли разделение рабоче-
го дня на части?го дня на части?го дня на части?го дня на части?го дня на части?
Согласно ст.105 Трудового кодекса РФ

на тех работах, где это необходимо вслед-
ствие особого характера труда, а также при
производстве работ, интенсивность которых
неодинакова в течение рабочего дня (сме-
ны), рабочий день может быть разделен на
части, с тем чтобы общая продолжитель-
ность рабочего времени не превышала ус-
тановленной продолжительности ежеднев-
ной работы. Такое разделение производит-
ся работодателем на основании локального
нормативного акта, принятого с учетом мне-
ния выборного органа первичной профсо-
юзной организации, т. е. в порядке, предус-
мотренном ст. 372 ТК РФ.

На практике такой особый режим ра-
бочего времени применяется в сельском хо-
зяйстве, коммунальном хозяйстве и некото-
рых других отраслях.

Во многих случаях такой режим рабо-
чего времени предполагает установление
суммированного учета рабочего времени.

В локальных актах и трудовых дого-В локальных актах и трудовых дого-В локальных актах и трудовых дого-В локальных актах и трудовых дого-В локальных актах и трудовых дого-
ворах организации-работодателя неворах организации-работодателя неворах организации-работодателя неворах организации-работодателя неворах организации-работодателя не
указан способ выплаты работникамуказан способ выплаты работникамуказан способ выплаты работникамуказан способ выплаты работникамуказан способ выплаты работникам
зарплаты. Ранее каждый работникзарплаты. Ранее каждый работникзарплаты. Ранее каждый работникзарплаты. Ранее каждый работникзарплаты. Ранее каждый работник
организации написал заявление оборганизации написал заявление оборганизации написал заявление оборганизации написал заявление оборганизации написал заявление об
оформлении банковской карты дляоформлении банковской карты дляоформлении банковской карты дляоформлении банковской карты дляоформлении банковской карты для

перечисления зарплаты. В настоя-перечисления зарплаты. В настоя-перечисления зарплаты. В настоя-перечисления зарплаты. В настоя-перечисления зарплаты. В настоя-
щее время организация собираетсящее время организация собираетсящее время организация собираетсящее время организация собираетсящее время организация собирается
выдавать зарплату наличными. Име-выдавать зарплату наличными. Име-выдавать зарплату наличными. Име-выдавать зарплату наличными. Име-выдавать зарплату наличными. Име-
ет ли она на это право и надо лиет ли она на это право и надо лиет ли она на это право и надо лиет ли она на это право и надо лиет ли она на это право и надо ли
оформлять дополнительные доку-оформлять дополнительные доку-оформлять дополнительные доку-оформлять дополнительные доку-оформлять дополнительные доку-
менты?менты?менты?менты?менты?
Порядок, место и сроки выплаты зара-

ботной платы определены ст. 136 Трудового
кодекса РФ, в соответствии с которой зара-
ботная плата, как правило, выплачивается
работнику в месте выполнения им работы
либо перечисляется на указанный работни-
ком счет в банке на условиях, определенных
коллективным договором или трудовым до-
говором.

Из этого следует, что работодатель
вправе выплачивать заработную плату пу-
тем перечисления денежных средств на
счет работника в банке только при соблю-
дении следующих условий:

- такой способ выплаты заработной
платы предусмотрен коллективным или тру-
довым договором;

- работник представил заявление, ука-
зав банковский счет, на который следует пе-
речислять заработную плату.

В том случае, если способ выплаты за-
работной платы не установлен коллективным
или трудовым договором, это означает, что
заработная плата должна выплачиваться ра-
ботнику в месте выполнения им работы на-
личными денежными средствами.

В данном случае работодатель вправе
выплачивать заработную плату работникам
наличными деньгами. Никаких дополни-
тельных документов оформлять не надо.

Однако если возникнет необходимость
вновь выплачивать зарплату на банковские
карты работников, необходимо будет вне-
сти соответствующие изменения в коллек-
тивный (трудовой) договор.

Возможно ли увольнение по причи-Возможно ли увольнение по причи-Возможно ли увольнение по причи-Возможно ли увольнение по причи-Возможно ли увольнение по причи-
не недостаточной квалификации ра-не недостаточной квалификации ра-не недостаточной квалификации ра-не недостаточной квалификации ра-не недостаточной квалификации ра-
ботника, если недостаточная квали-ботника, если недостаточная квали-ботника, если недостаточная квали-ботника, если недостаточная квали-ботника, если недостаточная квали-
фикация не подтверждена результа-фикация не подтверждена результа-фикация не подтверждена результа-фикация не подтверждена результа-фикация не подтверждена результа-
тами аттестации?тами аттестации?тами аттестации?тами аттестации?тами аттестации?
Трудовой кодекс РФ предусматривает

в качестве основания прекращения трудо-
вого договора по инициативе работодателя
несоответствие работника занимаемой дол-
жности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтверж-
денной результатами аттестации (п. 3 ч. 1
ст. 81 ТК РФ). Без проведения аттестации
увольнение по данному основанию недопус-
тимо.

Порядок проведения аттестации уста-
навливается законодательством и локаль-
ными нормативными актами.

В отношении работников коммерчес-
ких (негосударственных) организаций зако-
нодательством не установлены правила и
процедура проведения аттестации. Эти
вопросы решаются на уровне локального
нормативного акта. При разработке правил
аттестации работодатель должен предпри-
нять следующие действия:

- утвердить положение об аттестации;
- издать приказ о проведении аттеста-

ции;
- утвердить состав аттестационной ко-

миссии;
- составить график проведения аттес-

тации;

- уведомить о проведении аттестации
работников;

- провести аттестацию;
- подвести итоги аттестации по каждо-

му работнику, издав приказ по итогам атте-
стации.

Периодичность проведения аттеста-
ции, ее сроки и формы организация уста-
навливает самостоятельно. Для различных
категорий работников может устанавли-
ваться разный порядок аттестации. В сред-
нем аттестация может проходить один раз
в три - пять лет.

Для исключения спорных ситуаций ре-
комендуется вводить в трудовой договор
пункт об обязанности прохождения аттеста-
ции работником. Соответствие фактически
выполняемых обязанностей и квалификации
работников требованиям должностных ха-
рактеристик определяется аттестационной
комиссией и оформляется итоговым доку-
ментом.

Требования к квалификации работни-
ков определяются их должностными обя-
занностями. При разработке квалификаци-
онных требований (должностных обязанно-
стей) рекомендуется использовать "Квали-
фикационный справочник должностей ру-
ководителей, специалистов и других служа-
щих", утвержденный постановлением Мин-
труда России от 21 августа 1998 г. № 37 (с

изм. на 29.04.2008). Указанный справочник
является нормативным документом, который
рекомендован для применения на предпри-
ятиях, в учреждениях и организациях раз-
личных отраслей экономики независимо от
форм собственности и организационно-
правовых форм в целях обеспечения пра-
вильного подбора, расстановки и исполь-
зования кадров.

Следует учитывать, что увольнение по
причине недостаточной квалификации до-
пускается, если невозможно перевести ра-
ботника с его письменного согласия на дру-
гую имеющуюся у работодателя работу, ко-
торую работник может выполнять с учетом
состояния его здоровья. Также работода-
тель обязан предлагать работнику все от-
вечающие указанным требованиям вакан-
сии, имеющиеся у него в данной местности.
Предлагать вакансии в других местностях
работодатель обязан, если это предусмот-
рено коллективным договором, соглашени-
ями, трудовым договором.

Какие действия должен предпринятьКакие действия должен предпринятьКакие действия должен предпринятьКакие действия должен предпринятьКакие действия должен предпринять
работодатель, если уволенный ра-работодатель, если уволенный ра-работодатель, если уволенный ра-работодатель, если уволенный ра-работодатель, если уволенный ра-
ботник отказывается от полученияботник отказывается от полученияботник отказывается от полученияботник отказывается от полученияботник отказывается от получения
трудовой книжки?трудовой книжки?трудовой книжки?трудовой книжки?трудовой книжки?
Выдача трудовой книжки и полный рас-

чет с работником осуществляются в день
увольнения. Днем прекращения трудового
договора во всех случаях является после-
дний день работы работника, за исключе-
нием случаев, когда работник фактически
не работал, но за ним сохранялось место
работы (должность).

В соответствии со ст. 84.1 ТК РФ, если
работник отказывается получить трудовую
книжку, работодатель обязан направить ра-
ботнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать со-
гласие на отправление ее по почте. Со дня
направления уведомления работодатель
освобождается от ответственности за за-
держку выдачи трудовой книжки. Уведом-
ление должно быть отправлено таким обра-
зом, чтобы у организации имелось подтвер-
ждение факта и даты направления уведом-
ления. Только в этом случае организация
может быть уверена, что со дня направле-
ния указанного уведомления работодатель
освобождается от ответственности за за-
держку выдачи трудовой книжки. Задержка

выдачи трудовой книжки может расцени-
ваться судом как незаконное лишение ра-
ботника возможности трудиться. В этом слу-
чае суд обяжет работодателя возместить
работнику не полученный им заработок.

 По письменному обращению работни-
ка, не получившего трудовую книжку после
увольнения, работодатель обязан выдать ее
не позднее трех рабочих дней со дня обра-
щения работника.

Имеет ли право организация-рабо-Имеет ли право организация-рабо-Имеет ли право организация-рабо-Имеет ли право организация-рабо-Имеет ли право организация-рабо-
тодатель уволить женщинутодатель уволить женщинутодатель уволить женщинутодатель уволить женщинутодатель уволить женщину, имею-, имею-, имею-, имею-, имею-
щую ребенка в возрасте двух лет? Ра-щую ребенка в возрасте двух лет? Ра-щую ребенка в возрасте двух лет? Ра-щую ребенка в возрасте двух лет? Ра-щую ребенка в возрасте двух лет? Ра-
ботница несколько раз не являласьботница несколько раз не являласьботница несколько раз не являласьботница несколько раз не являласьботница несколько раз не являлась
на работуна работуна работуна работуна работу, ссылаясь на болезнь, од-, ссылаясь на болезнь, од-, ссылаясь на болезнь, од-, ссылаясь на болезнь, од-, ссылаясь на болезнь, од-
нако, несмотря на требования рабо-нако, несмотря на требования рабо-нако, несмотря на требования рабо-нако, несмотря на требования рабо-нако, несмотря на требования рабо-
тодателя, больничный лист в бухгал-тодателя, больничный лист в бухгал-тодателя, больничный лист в бухгал-тодателя, больничный лист в бухгал-тодателя, больничный лист в бухгал-
терию она не представила.терию она не представила.терию она не представила.терию она не представила.терию она не представила.
По общему правилу, установленному ст.

261 Трудового кодекса РФ, трудовое зако-
нодательство запрещает увольнение по ини-
циативе администрации женщин, имеющих
детей в возрасте до трех лет.

Однако из этого общего правила суще-
ствуют исключения, допускающие возмож-
ность увольнения по основаниям, предус-
мотренным пп. 1, 5 - 8, 10 или 11 ч. 1 ст. 81
или п. 2 ст. 336 ТК РФ.

В частности, женщина может быть уво-
лена в случае однократного грубого нару-

шения трудовых обя-
занностей, а именно
прогула, то есть отсут-
ствия на рабочем мес-
те без уважительных
причин в течение все-
го рабочего дня (сме-
ны) независимо от его
(ее) продолжительнос-
ти, а также в случае от-
сутствия на рабочем
месте без уважитель-
ных причин более четы-
рех часов подряд в те-
чение рабочего дня
(смены) (пп. "а" п. 6 ст.
81 ТК РФ).

Болезнь работни-
ка, подтвержденная
листком нетрудоспо-
собности, является
уважительной причи-

ной его отсутствия на работе.
Однако в том случае, если работник не

представил в бухгалтерию организации
листок нетрудоспособности, следует вывод,
что причина невыхода на работу не являет-
ся уважительной. Поэтому отсутствие работ-
ницы, имеющей двухлетнего ребенка, на
работе без уважительной причины может
быть основанием для ее увольнения по ини-
циативе работодателя.

Организация в связи с резким сокра-Организация в связи с резким сокра-Организация в связи с резким сокра-Организация в связи с резким сокра-Организация в связи с резким сокра-
щением заказов на свою продукциющением заказов на свою продукциющением заказов на свою продукциющением заказов на свою продукциющением заказов на свою продукцию
планирует в мае 2009 гпланирует в мае 2009 гпланирует в мае 2009 гпланирует в мае 2009 гпланирует в мае 2009 г. ввести ре-. ввести ре-. ввести ре-. ввести ре-. ввести ре-
жим неполного рабочего дня. Обя-жим неполного рабочего дня. Обя-жим неполного рабочего дня. Обя-жим неполного рабочего дня. Обя-жим неполного рабочего дня. Обя-
зана ли организация уведомить обзана ли организация уведомить обзана ли организация уведомить обзана ли организация уведомить обзана ли организация уведомить об
этом службу занятости? Если да, то вэтом службу занятости? Если да, то вэтом службу занятости? Если да, то вэтом службу занятости? Если да, то вэтом службу занятости? Если да, то в
какой срок и какая мера ответствен-какой срок и какая мера ответствен-какой срок и какая мера ответствен-какой срок и какая мера ответствен-какой срок и какая мера ответствен-
ности предусмотрена за его наруше-ности предусмотрена за его наруше-ности предусмотрена за его наруше-ности предусмотрена за его наруше-ности предусмотрена за его наруше-
ние?ние?ние?ние?ние?
Федеральным законом от 25.12.2008

№ 287-ФЗ п.2 ст. 25 закона РФ от 19.04.1991
№ 1032-1 "О занятости населения в Россий-
ской Федерации" дополнен абзацем сле-
дующего содержания: "При введении ре-
жима неполного рабочего дня (смены) и
(или) неполной рабочей недели, а также при
приостановке производства работодатель
обязан в письменной форме сообщить об
этом в органы службы занятости в течение
трех рабочих дней после принятия реше-
ния о проведении соответствующих мероп-
риятий".

Федеральный закон № 287-ФЗ вступил
в силу с 1 января 2009 г.

Учитывая изложенное, если организа-
ция в связи с резким сокращением заказов
на свою продукцию в мае 2009 г. введет ре-
жим неполного рабочего дня, то она обяза-
на в течение трех рабочих дней после при-
нятия решения сообщить об этом в службу
занятости.

За непредставление или несвоевре-
менное представление данных сведений
предусмотрен административный штраф:
для должностных лиц - от трехсот до пяти-
сот рублей; для юридических лиц - от трех
тысяч до пяти тысяч рублей (ст.19.7 КоАП
РФ).
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