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С  ПЕРВОМАЕМ!
Уважаемые товарищи!

Примите сердечные поздравления с 1 Мая -

Праздником Весны и Труда,

Днем международной

солидарности трудящихся!

На протяжении многих десятилетий

Первомай продолжает оставаться одним

из самых почитаемых праздников, потому

что наполнен весенним настроением, верой

в появление новых созидательных сил,

надеждой на лучшее будущее.

Но прежде всего потому, что он посвящен

труду, который сплачивает людей

единством целей, является главным

условием благосостояния народа,

мощи и авторитета государства.

Этот Первомай мы встречаем в условиях

мирового финансово-экономического

кризиса, когда многие уже ощутили на себе

его негативное влияние. Сохраняя

многолетние традиции солидарности

трудящихся, сегодня мы должны сильнее

сплотить свои ряды, чтобы максимально

эффективно отстаивать права

и интересы как целых трудовых

коллективов, так и каждого

работника в отдельности.

Желаем вам, дорогие земляки, крепкого

здоровья, бодрости духа и благополучия!

Исполком Федерации

омских профсоюзов.

 ЛОЗУНГИ ДНЯ:
РОССИЯ! МАЙ! ТРУД!

ЗАЩИТИТЬ ЛЮДЕЙ ОТ КРИЗИСА!

ПОДДЕРЖИВАЕМ АНТИКРИЗИСНУЮ ПРОГРАММУ
ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ!

НЕТ СНИЖЕНИЮ ЗАРПЛАТЫ!

ЗА СОХРАНЕНИЕ И УВЕЛИЧЕНИЕ ЧИСЛА РАБОЧИХ МЕСТ
И СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ!

ОБОРОНЗАКАЗ - ЗАВОДАМ, ДЕНЬГИ - РАБОЧИМ!

"ЕДИНАЯ РОССИЯ" - СИЛЬНАЯ РОССИЯ!

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА -
РЕАЛЬНОМУ ПРОИЗВОДСТВУ!

ДОСТОЙНОГО БУДУЩЕГО НАШИМ ДЕТЯМ,
ДОСТОЙНОГО НАСТОЯЩЕГО НАШЕЙ МОЛОДЕЖИ!

ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ - НА УРОВЕНЬ
НЕ НИЖЕ ПРОЖИТОЧНОГО!

ВЕРИМ В РОССИЮ, ВЕРИМ В СЕБЯ!

ВМЕСТЕ МЫ - СИЛА!

ВЕСНА ДЛЯ МОЛОДЕЖИ -

ВРЕМЯ НАДЕЖД,

ВРЕМЯ СТРОИТЬ ПЛАНЫ

НА БУДУЩЕЕ.

Конкурс на лучшего молодого профли-

дера собрал на днях в актовом зале Фе-

дерации омских профсоюзов студентов

многих учебных заведений...

Репортаж о конкурсе читайте

на с. 9.
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- Валерий Степанович, так все-- Валерий Степанович, так все-- Валерий Степанович, так все-- Валерий Степанович, так все-- Валерий Степанович, так все-
таки: Первомай - это Праздник Вес-таки: Первомай - это Праздник Вес-таки: Первомай - это Праздник Вес-таки: Первомай - это Праздник Вес-таки: Первомай - это Праздник Вес-
ны и Тны и Тны и Тны и Тны и Труда или День международ-руда или День международ-руда или День международ-руда или День международ-руда или День международ-
ной солидарности трудящихся? Илиной солидарности трудящихся? Илиной солидарности трудящихся? Илиной солидарности трудящихся? Илиной солидарности трудящихся? Или
в зависимости от ситуации?в зависимости от ситуации?в зависимости от ситуации?в зависимости от ситуации?в зависимости от ситуации?

- Я не склонен противопоставлять
эти названия, поскольку и в новом и в
прежнем одна общая, основополагаю-
щая составляющая - труд. А вот какую
окраску она принимает - праздничную
или протестную, солидаризирующую
людей труда в отстаивании своих ин-
тересов, - зависит от конкретной си-
туации в стране, регионе, на каждом
предприятии.

Что касается весны, то, полагаю,
особенно для нас, сибиряков, живущих
в суровом климате, это, безусловно,
праздник и надежды на лучшее. Ведь
мало найдется тех, кто не радовался
бы приходу весны, когда пробуждает-
ся не только природа, но и самые ис-
кренние человеческие чувства.

- Сегодняшняя обстановка осо-- Сегодняшняя обстановка осо-- Сегодняшняя обстановка осо-- Сегодняшняя обстановка осо-- Сегодняшняя обстановка осо-
бо к празднику не располагаетбо к празднику не располагаетбо к празднику не располагаетбо к празднику не располагаетбо к празднику не располагает……………

- Да, по сравнению с последни-
ми годами она не отличается радуж-
ными тонами. Мировой финансовый
кризис показал, насколько мы оказа-
лись не защищенными от его негатив-
ного влияния, несмотря на все "подуш-
ки безопасности", еще вчера казавши-
еся достаточно "мягкими". И это кос-
нулось подавляющего большинства
граждан.

Возьмем данные официальной
статистики. В нашей области за пер-
вый квартал спад производства соста-
вил 8,5 процента по сравнению с ана-
логичным периодом прошлого года,
что сразу же негативно отразилось на
рынке труда. Количество только заре-
гистрированных безработных увели-
чилось более чем на треть и состави-
ло 25 тысяч человек. Правда, этот по-
казатель остается самым низким в
Сибирском федеральном округе, что
говорит об эффективности принима-
емых в Омской области антикризис-
ных мер.

И еще цифры: в режиме непол-
ной занятости сегодня работают 11
тысяч человек, 3,5 тысячи (по профсо-
юзному мониторингу) находятся в про-
стое по вине работодателя, почти 1,5
тысячи из них - без сохранения зара-
ботной платы. На многих предприяти-
ях снижается уровень зарплаты, рас-
тут долги по ней. Замечу, что реальная
ситуация намного хуже, поскольку ра-
ботодатели, особенно в малом и сред-
нем бизнесе, скрывают истинную кар-
тину.

Непростая обстановка складыва-
ется и в бюджетных учреждениях, где
оплата труда остается низкой, а все ее
повышения в 2008 году и намеченные
на 2009-й не в состоянии даже ком-
пенсировать потери от инфляции.
Введенный с 1 января 2009 года но-
вый МРОТ без дополнительного фи-
нансирования деформировал систе-
му оплаты труда, что привело, особен-
но в детских образовательных учреж-
дениях, к уравниловке в оплате труда
вспомогательного, технического пер-
сонала и педагогических работников.

Всё это не может не сказаться на
настроении людей и не найти своего
проявления в первомайских акциях.
Поэтому профсоюзы страны приняли
решение провести нынче Первомай
под главным девизом "Работа! Зар-
плата! Достойная жизнь!".

-  Несколько последних лет- Несколько последних лет- Несколько последних лет- Несколько последних лет- Несколько последних лет
профсоюзы шли в первомайских ко-профсоюзы шли в первомайских ко-профсоюзы шли в первомайских ко-профсоюзы шли в первомайских ко-профсоюзы шли в первомайских ко-
лоннах с лозунгами, на которых былилоннах с лозунгами, на которых былилоннах с лозунгами, на которых былилоннах с лозунгами, на которых былилоннах с лозунгами, на которых были

начертаны слова о достойной зар-начертаны слова о достойной зар-начертаны слова о достойной зар-начертаны слова о достойной зар-начертаны слова о достойной зар-
плате и достойной работе. Сегод-плате и достойной работе. Сегод-плате и достойной работе. Сегод-плате и достойной работе. Сегод-плате и достойной работе. Сегод-
ня, как когня, как когня, как когня, как когня, как когда-то в 90-х, требованияда-то в 90-х, требованияда-то в 90-х, требованияда-то в 90-х, требованияда-то в 90-х, требования
просты: работа, зарплата!..просты: работа, зарплата!..просты: работа, зарплата!..просты: работа, зарплата!..просты: работа, зарплата!..

- Они точно отвечают ситуации,
потому что угроза потерять работу на-
висла над многими. Решение пробле-
мы сохранения рабочих мест должно
быть главным приложением сил
профсоюзов, власти, работодателей.
Однако, несмотря на принятые влас-
тью на всех уровнях антикризисные
меры, в реальном производстве го-
сударственной поддержки практи-
чески не ощущается, и каждое пред-
приятие само выкарабкивается из
кризиса как может. Не дошли до нас
и громко заявленная помощь перс-
пективным "локомотивным" произ-
водствам, и создание новых эффек-
тивных рабочих мест в обновленной
экономике.

Вместе с гарантиями работы
профсоюзы требуют обеспечить не-
снижаемый уровень заработной платы.
Ссылаясь на кризис, многие работо-
датели под благим предлогом "эконо-
мии затрат" начали урезать не только
ее, но и другие социальные гарантии
работников, требуя пересмотра систем
оплаты труда и заключенных коллектив-
ных договоров. Но при этом что-то не
наблюдается шагов по снижению раз-
меров дивидендов и бонусов, выпла-
чиваемых администрациям, топ-ме-
неджерам.

Ставя работников в положение
безысходности, работодатели "выдав-
ливают" из них согласие на заведомое
ухудшение условий в трудовых отноше-
ниях, а порой прямо нарушают трудо-
вое законодательство. С этим нам сле-
дует настойчиво бороться. Нужен по-
всеместный, принципиальный конт-
роль за соблюдением трудовых прав
работников. И здесь должна проявить-
ся роль профсоюзных организаций
всех звеньев. Причем действовать не-
обходимо совместно с органами Рос-
трудинспекции и прокуратуры. Проф-
союзы выступали и будут выступать
против перекладывания объективной
тяжести негативных проявлений фи-
нансового кризиса только на плечи на-
емных работников. Но, с другой сторо-
ны, они готовы к открытому конструк-
тивному диалогу с бизнесом при ши-
роком участии трудовых коллективов.

- Валерий Степанович, вы уже- Валерий Степанович, вы уже- Валерий Степанович, вы уже- Валерий Степанович, вы уже- Валерий Степанович, вы уже
отмечали, что тревогу вызывает бюд-отмечали, что тревогу вызывает бюд-отмечали, что тревогу вызывает бюд-отмечали, что тревогу вызывает бюд-отмечали, что тревогу вызывает бюд-
жетная сфера. Об этом, кстати, гово-жетная сфера. Об этом, кстати, гово-жетная сфера. Об этом, кстати, гово-жетная сфера. Об этом, кстати, гово-жетная сфера. Об этом, кстати, гово-
рят и профсоюзные проверки…рят и профсоюзные проверки…рят и профсоюзные проверки…рят и профсоюзные проверки…рят и профсоюзные проверки…

- Понимая, что обстановка в реаль-
ном секторе экономики не может не от-
разиться на положении бюджетных уч-
реждений, внимание к ним нужно уси-
лить. Объявленная президентом России
Дмитрием Медведевым политика соци-
ального развития на основе инвестиций
в человеческий капитал требует модер-
низации образования, здравоохране-
ния, культуры. Немаловажна здесь и
роль введения новых систем оплаты тру-
да, призванных поднять его эффектив-
ность, качество предоставляемых услуг.
Однако при этом нам нельзя допустить
снижения защищенности работников
социальной сферы.

Профсоюзы будут настаивать на
принятии в качестве минимальных го-
сударственных гарантий базовых ста-
вок и базовых окладов по профессио-
нальным квалификационным группам
работников бюджетных учреждений, а
также на индексации их заработной
платы (с учетом инфляционных ожида-
ний) с обеспечением соответствующе-
го механизма оказания финансовой по-
мощи из федерального бюджета в слу-

ИНТЕРВЬЮ ПО ПОВОДУ

КАКИЕ ВРЕМЕНА -
ТАКИЕ И ДЕВИЗЫ

чае отсутствия необходимых средств
на эти цели в бюджетах субъектов РФ
и муниципальных образований.

- С чем еще профсоюзы выйдут- С чем еще профсоюзы выйдут- С чем еще профсоюзы выйдут- С чем еще профсоюзы выйдут- С чем еще профсоюзы выйдут
на первомайские шествия и митинги?на первомайские шествия и митинги?на первомайские шествия и митинги?на первомайские шествия и митинги?на первомайские шествия и митинги?

- В частности, сегодня затягива-
ется ратификация 102-й конвенции
МОТ и откладывается до 2020 года ре-
ализация принципов пенсионного
обеспечения, которых придерживает-
ся большинство цивилизованных
стран в качестве минимального уров-
ня пенсии: не менее 40 процентов за-
работной платы, утраченной работни-
ком при выходе на пенсию. Считаем
этот срок необоснованно затянутым.

Кроме того, кризис подтвердил
необходимость восстановления соци-
ального страхования от риска потери
работы как эффективного механизма
сдерживания роста безработицы и не-
мотивированных увольнений, поддер-
жки безработных граждан. Поэтому
профсоюзы настаивают на восстанов-
лении Фонда занятости.

Особого внимания требует моло-
дежь: выпускники вузов, профтехучи-
лищ, школ - у нас их рекордное коли-
чество - 45 тысяч. К этому надо доба-
вить тысячи увольняемых в запас из
Вооруженных сил, в том числе в связи
с проведением военной реформы. Куда
пойдут они в условиях растущей без-
работицы? Мы должны ставить и эти
вопросы, добиваясь принятия необхо-
димых решений, в том числе и отно-
сительно гарантированного первого
рабочего места для каждого выпуск-
ника учебного заведения.

Хочу подчеркнуть: для решения
широкого круга проблем профсоюзы
располагают, в отличие от 90-х годов,
отлаженной системой социального
партнерства. Они законодательно на-
делены полномочиями участвовать в
принятии в социально-трудовой сфе-
ре решений исполнительных и пред-
ставительных органов власти всех
уровней. Мы установили постоянный
диалог, закрепленный специальными
соглашениями с партией "Единая Рос-
сия", располагающей парламентским
большинством в Государственной думе
и в законодательных собраниях реги-
онов, имеем в них своих представите-
лей. Всё это дает нам хорошие воз-
можности для конструктивного участия
в преодолении кризисных явлений и
подъеме экономики.

Обращаюсь ко всем членам проф-
союзов, ко всем трудящимся с призы-
вом принять участие в митингах и ше-
ствиях, продемонстрировать сплочен-
ность и солидарность в отстаивании
своих конституционных прав на труд,
заработную плату и достойную жизнь.

С праздником 1 Мая!

НАКАНУНЕ 1 МАЯ НА ВОПРОСЫ "ПОЗИЦИИ" ОТВЕТИЛ
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФЕДЕРАЦИИ ОМСКИХ ПРОФСОЮЗОВ

ВАЛЕРИЙ ЯКУБОВИЧ

Надежда Надежда Надежда Надежда Надежда КУЧУККУЧУККУЧУККУЧУККУЧУК,,,,,
председатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкома
ОАО "Омское машиностроительное КБ":ОАО "Омское машиностроительное КБ":ОАО "Омское машиностроительное КБ":ОАО "Омское машиностроительное КБ":ОАО "Омское машиностроительное КБ":

- Несмотря на шумиху по поводу кризиса, благо-- Несмотря на шумиху по поводу кризиса, благо-- Несмотря на шумиху по поводу кризиса, благо-- Несмотря на шумиху по поводу кризиса, благо-- Несмотря на шумиху по поводу кризиса, благо-
даря грамотной работе руководства предприятия, воз-даря грамотной работе руководства предприятия, воз-даря грамотной работе руководства предприятия, воз-даря грамотной работе руководства предприятия, воз-даря грамотной работе руководства предприятия, воз-
ггггглавляемого генеральным директором Л. Главляемого генеральным директором Л. Главляемого генеральным директором Л. Главляемого генеральным директором Л. Главляемого генеральным директором Л. Г. Штерен-. Штерен-. Штерен-. Штерен-. Штерен-
бергом, заключены и частично проавансированы пла-бергом, заключены и частично проавансированы пла-бергом, заключены и частично проавансированы пла-бергом, заключены и частично проавансированы пла-бергом, заключены и частично проавансированы пла-
тежеспособные договора на 2009 - 2010 годы. Поэто-тежеспособные договора на 2009 - 2010 годы. Поэто-тежеспособные договора на 2009 - 2010 годы. Поэто-тежеспособные договора на 2009 - 2010 годы. Поэто-тежеспособные договора на 2009 - 2010 годы. Поэто-
му у нас нет долгов по налогам в Пенсионный фонд,му у нас нет долгов по налогам в Пенсионный фонд,му у нас нет долгов по налогам в Пенсионный фонд,му у нас нет долгов по налогам в Пенсионный фонд,му у нас нет долгов по налогам в Пенсионный фонд,
Фонд социального страхования. Зарплата выплачива-Фонд социального страхования. Зарплата выплачива-Фонд социального страхования. Зарплата выплачива-Фонд социального страхования. Зарплата выплачива-Фонд социального страхования. Зарплата выплачива-
ется вовремя, профвзносы тоже не задерживаются.ется вовремя, профвзносы тоже не задерживаются.ется вовремя, профвзносы тоже не задерживаются.ется вовремя, профвзносы тоже не задерживаются.ется вовремя, профвзносы тоже не задерживаются.
Полностью проплачены все детские путевки на пер-Полностью проплачены все детские путевки на пер-Полностью проплачены все детские путевки на пер-Полностью проплачены все детские путевки на пер-Полностью проплачены все детские путевки на пер-
вый сезон в оздоровительный лагерь "Сибиряк" подвый сезон в оздоровительный лагерь "Сибиряк" подвый сезон в оздоровительный лагерь "Сибиряк" подвый сезон в оздоровительный лагерь "Сибиряк" подвый сезон в оздоровительный лагерь "Сибиряк" под
Краснояркой.Краснояркой.Краснояркой.Краснояркой.Краснояркой.

В общем предприятие сегодня стабильно рабо-В общем предприятие сегодня стабильно рабо-В общем предприятие сегодня стабильно рабо-В общем предприятие сегодня стабильно рабо-В общем предприятие сегодня стабильно рабо-
таеттаеттаеттаеттает, объемы производства позволяют людям нормаль-, объемы производства позволяют людям нормаль-, объемы производства позволяют людям нормаль-, объемы производства позволяют людям нормаль-, объемы производства позволяют людям нормаль-
но зарабатывать, даже сверхурочно. В перспективено зарабатывать, даже сверхурочно. В перспективено зарабатывать, даже сверхурочно. В перспективено зарабатывать, даже сверхурочно. В перспективено зарабатывать, даже сверхурочно. В перспективе
возможен дополнительный набор кадров для работывозможен дополнительный набор кадров для работывозможен дополнительный набор кадров для работывозможен дополнительный набор кадров для работывозможен дополнительный набор кадров для работы
в две смены.в две смены.в две смены.в две смены.в две смены.

***************

Валентин Валентин Валентин Валентин Валентин ШАШАШАШАШАТТТТТАЛОВ,АЛОВ,АЛОВ,АЛОВ,АЛОВ,
председатель профкома ГУП "Омсктрансмаш":председатель профкома ГУП "Омсктрансмаш":председатель профкома ГУП "Омсктрансмаш":председатель профкома ГУП "Омсктрансмаш":председатель профкома ГУП "Омсктрансмаш":

- Считаю, что кризис на руку многим руководите-
лям, позволяет им делать всё, что захотят, помыкать Тру-
довым кодексом. Тот же перевод на неполную рабочую
неделю далеко не всегда вызван объективными причи-
нами. Некоторые работники опустили руки, плывут по те-
чению. И задача профсоюзов всех уровней - сплотить
людей труда, убедить их бороться с недобросовестны-
ми работодателями, грамотно отстаивать свои права и
гарантии.

На "Омсктрансмаше" администрация идет на кон-
такт с профкомом, но тем не менее тоже пытается в ряде
случаев уйти от выполнения коллективного договора. По-
чти половина заводчан, прежде всего инженерно-техни-
ческий персонал, переведены на четырехдневную рабо-
чую неделю. Сдельщики как работали, так и работают по
пять дней, даже по субботам выходят. Зарплата в нынеш-
нем году выплачивается регулярно, ежемесячно. Пере-
числение профвзносов задерживается. Процесс акцио-
нирования предприятия, похоже, законсервировался,
"Омсктрансмаш" по-прежнему находится в конкурсном
производстве.

***************

ТТТТТамара амара амара амара амара ПИЛИПЕЦКАЯПИЛИПЕЦКАЯПИЛИПЕЦКАЯПИЛИПЕЦКАЯПИЛИПЕЦКАЯ,,,,,
председатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкома
ФГУП "ОПЗ им. Козицкого":ФГУП "ОПЗ им. Козицкого":ФГУП "ОПЗ им. Козицкого":ФГУП "ОПЗ им. Козицкого":ФГУП "ОПЗ им. Козицкого":

- Ситуация нелегкая. На данный момент по пяти-- Ситуация нелегкая. На данный момент по пяти-- Ситуация нелегкая. На данный момент по пяти-- Ситуация нелегкая. На данный момент по пяти-- Ситуация нелегкая. На данный момент по пяти-
дневной рабочей неделе трудятся 700 заводчан, не-дневной рабочей неделе трудятся 700 заводчан, не-дневной рабочей неделе трудятся 700 заводчан, не-дневной рабочей неделе трудятся 700 заводчан, не-дневной рабочей неделе трудятся 700 заводчан, не-
давно их было гораздо меньше. Но еще 350 человекдавно их было гораздо меньше. Но еще 350 человекдавно их было гораздо меньше. Но еще 350 человекдавно их было гораздо меньше. Но еще 350 человекдавно их было гораздо меньше. Но еще 350 человек
находятся в простое с оплатой 2/3 от заработка. Обо-находятся в простое с оплатой 2/3 от заработка. Обо-находятся в простое с оплатой 2/3 от заработка. Обо-находятся в простое с оплатой 2/3 от заработка. Обо-находятся в простое с оплатой 2/3 от заработка. Обо-
ротных средств не хватаетротных средств не хватаетротных средств не хватаетротных средств не хватаетротных средств не хватает, заказы, в том числе выиг-, заказы, в том числе выиг-, заказы, в том числе выиг-, заказы, в том числе выиг-, заказы, в том числе выиг-
ранные на государственных конкурсах, не авансиру-ранные на государственных конкурсах, не авансиру-ранные на государственных конкурсах, не авансиру-ранные на государственных конкурсах, не авансиру-ранные на государственных конкурсах, не авансиру-
ются, за готовую отгруженную продукцию не можемются, за готовую отгруженную продукцию не можемются, за готовую отгруженную продукцию не можемются, за готовую отгруженную продукцию не можемются, за готовую отгруженную продукцию не можем
получить деньги. Впервые стали возникать проблемыполучить деньги. Впервые стали возникать проблемыполучить деньги. Впервые стали возникать проблемыполучить деньги. Впервые стали возникать проблемыполучить деньги. Впервые стали возникать проблемы
с выплатой заработной платы, хотя задолженности пос выплатой заработной платы, хотя задолженности пос выплатой заработной платы, хотя задолженности пос выплатой заработной платы, хотя задолженности пос выплатой заработной платы, хотя задолженности по
ней сейчас нетней сейчас нетней сейчас нетней сейчас нетней сейчас нет. Решили за апрель, с учетом праздни-. Решили за апрель, с учетом праздни-. Решили за апрель, с учетом праздни-. Решили за апрель, с учетом праздни-. Решили за апрель, с учетом праздни-
ков, выдать пока 50 процентов, а остальные - как при-ков, выдать пока 50 процентов, а остальные - как при-ков, выдать пока 50 процентов, а остальные - как при-ков, выдать пока 50 процентов, а остальные - как при-ков, выдать пока 50 процентов, а остальные - как при-
дут деньги. Нужны срочные конкретные меры от пра-дут деньги. Нужны срочные конкретные меры от пра-дут деньги. Нужны срочные конкретные меры от пра-дут деньги. Нужны срочные конкретные меры от пра-дут деньги. Нужны срочные конкретные меры от пра-
вительства по исправлению положения. В этой связивительства по исправлению положения. В этой связивительства по исправлению положения. В этой связивительства по исправлению положения. В этой связивительства по исправлению положения. В этой связи
отправлены обращения в региональные и федераль-отправлены обращения в региональные и федераль-отправлены обращения в региональные и федераль-отправлены обращения в региональные и федераль-отправлены обращения в региональные и федераль-
ные органы власти.ные органы власти.ные органы власти.ные органы власти.ные органы власти.

Несмотря на трудности, мы всё же поздравим сво-Несмотря на трудности, мы всё же поздравим сво-Несмотря на трудности, мы всё же поздравим сво-Несмотря на трудности, мы всё же поздравим сво-Несмотря на трудности, мы всё же поздравим сво-
их ветеранов войны и тружеников тыла (360 человек)их ветеранов войны и тружеников тыла (360 человек)их ветеранов войны и тружеников тыла (360 человек)их ветеранов войны и тружеников тыла (360 человек)их ветеранов войны и тружеников тыла (360 человек)
с праздником, готовим для них продовольственныес праздником, готовим для них продовольственныес праздником, готовим для них продовольственныес праздником, готовим для них продовольственныес праздником, готовим для них продовольственные
наборы.наборы.наборы.наборы.наборы.

***************

Иван Иван Иван Иван Иван МЯГКОВ,МЯГКОВ,МЯГКОВ,МЯГКОВ,МЯГКОВ,
председатель профкома ОАО "Омскшина":председатель профкома ОАО "Омскшина":председатель профкома ОАО "Омскшина":председатель профкома ОАО "Омскшина":председатель профкома ОАО "Омскшина":

- Многое сегодня зависит от потребностей рынка.
Потребности рынка в нашей продукции в конце прошло-
го года и в начале нынешнего были невелики. Отсюда -
длительный простой предприятия, массовое сокраще-
ние численности работающих. Сейчас шины потихоньку
начинают "расходиться", объемы производства растут.
Работаем в апреле дробно - то три дня в неделю, то пять.
Зарплата выплачивается вовремя, хотя она и уменьши-
лась в связи с сокращением рабочего времени. Сохра-
няются все социальные гарантии, прописанные в кол-
лективном договоре, в том числе по оздоровлению ра-
ботников и детей. Настроение у людей в целом не очень
хорошее, летом должно быть сокращено 800 человек. Это
меньше, чем планировалось поначалу, но тоже много.
Немало заводчан уволились сами. Вообще, опасались,
что завод обанкротят. Отрадно, что на ситуацию на
"Омскшине" обращает внимание Правительство Омской
области, куда профсоюзы обратились с письмом. В пра-
вительстве недавно состоялась встреча с руководите-
лем компании "Сибур-Русские шины", в состав которой
входит "Омскшина".

ВЕСТИ С МЕСТ



мать опыт по производству ракет-
ной техники, которую тогда осва-
ивал завод. Приходилось рабо-
тать над первыми жидкостными
реактивными двигателями. Затем
переключились на авиационную
тематику, стали делать двигатели
для Су-24 и других самолетов. В
общем, на месте не стояли, пери-
одически появлялось что-то но-
вое, потому и не ослабевал инте-
рес к работе,  не снижались тре-
бования к самому себе. И не толь-
ко у меня было так, но и у других
представителей коллектива, пони-
мавших, как много от них зависит.

3БАРОМЕТР

ПОЗИЦИ

№ 16 (935) • 30 апреля - 6 мая 2009 г.

Александра Александра Александра Александра Александра ХОДИНСКАЯХОДИНСКАЯХОДИНСКАЯХОДИНСКАЯХОДИНСКАЯ,,,,,
председатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкома
Областной клиническойОбластной клиническойОбластной клиническойОбластной клиническойОбластной клинической
больницы:больницы:больницы:больницы:больницы:

- В больнице более 2200- В больнице более 2200- В больнице более 2200- В больнице более 2200- В больнице более 2200
сотрудников, из них 99,6 про-сотрудников, из них 99,6 про-сотрудников, из них 99,6 про-сотрудников, из них 99,6 про-сотрудников, из них 99,6 про-
цента - члены профсоюза. С 1цента - члены профсоюза. С 1цента - члены профсоюза. С 1цента - члены профсоюза. С 1цента - члены профсоюза. С 1
февраля перешли на новую си-февраля перешли на новую си-февраля перешли на новую си-февраля перешли на новую си-февраля перешли на новую си-
стему оплаты труда. При этомстему оплаты труда. При этомстему оплаты труда. При этомстему оплаты труда. При этомстему оплаты труда. При этом
ни у одного сотрудника зар-ни у одного сотрудника зар-ни у одного сотрудника зар-ни у одного сотрудника зар-ни у одного сотрудника зар-
плата не уменьшилась, а у не-плата не уменьшилась, а у не-плата не уменьшилась, а у не-плата не уменьшилась, а у не-плата не уменьшилась, а у не-
которых категорий высококва-которых категорий высококва-которых категорий высококва-которых категорий высококва-которых категорий высококва-
лифицированных специалис-лифицированных специалис-лифицированных специалис-лифицированных специалис-лифицированных специалис-
тов, добросовестно и каче-тов, добросовестно и каче-тов, добросовестно и каче-тов, добросовестно и каче-тов, добросовестно и каче-
ственно выполняющих свойственно выполняющих свойственно выполняющих свойственно выполняющих свойственно выполняющих свой
объем работобъем работобъем работобъем работобъем работ, госзаказ и не, госзаказ и не, госзаказ и не, госзаказ и не, госзаказ и не
имеющих замечаний, зарпла-имеющих замечаний, зарпла-имеющих замечаний, зарпла-имеющих замечаний, зарпла-имеющих замечаний, зарпла-
та повысилась. Администрацията повысилась. Администрацията повысилась. Администрацията повысилась. Администрацията повысилась. Администрация
при участии профкома разра-при участии профкома разра-при участии профкома разра-при участии профкома разра-при участии профкома разра-
ботала критерии оценки трудаботала критерии оценки трудаботала критерии оценки трудаботала критерии оценки трудаботала критерии оценки труда
по всем подразделениям, спо всем подразделениям, спо всем подразделениям, спо всем подразделениям, спо всем подразделениям, с
учетом особенностей каждойучетом особенностей каждойучетом особенностей каждойучетом особенностей каждойучетом особенностей каждой
службы. На основании этихслужбы. На основании этихслужбы. На основании этихслужбы. На основании этихслужбы. На основании этих
критериев выплачиваются сти-критериев выплачиваются сти-критериев выплачиваются сти-критериев выплачиваются сти-критериев выплачиваются сти-
мулирующие надбавки. Опти-мулирующие надбавки. Опти-мулирующие надбавки. Опти-мулирующие надбавки. Опти-мулирующие надбавки. Опти-
мизация штата у нас заключа-мизация штата у нас заключа-мизация штата у нас заключа-мизация штата у нас заключа-мизация штата у нас заключа-
лась пока в сокращении вакан-лась пока в сокращении вакан-лась пока в сокращении вакан-лась пока в сокращении вакан-лась пока в сокращении вакан-
тных ставок.тных ставок.тных ставок.тных ставок.тных ставок.

Решению кадровых про-Решению кадровых про-Решению кадровых про-Решению кадровых про-Решению кадровых про-
блем способствует свое обще-блем способствует свое обще-блем способствует свое обще-блем способствует свое обще-блем способствует свое обще-
житие, в котором проживаетжитие, в котором проживаетжитие, в котором проживаетжитие, в котором проживаетжитие, в котором проживает
212 работников больницы и212 работников больницы и212 работников больницы и212 работников больницы и212 работников больницы и
членов их семей. Хорошо об-членов их семей. Хорошо об-членов их семей. Хорошо об-членов их семей. Хорошо об-членов их семей. Хорошо об-
стоят дела с оздоровлениемстоят дела с оздоровлениемстоят дела с оздоровлениемстоят дела с оздоровлениемстоят дела с оздоровлением
детей сотрудников. Проблемыдетей сотрудников. Проблемыдетей сотрудников. Проблемыдетей сотрудников. Проблемыдетей сотрудников. Проблемы
с оздоровлением самих со-с оздоровлением самих со-с оздоровлением самих со-с оздоровлением самих со-с оздоровлением самих со-
трудников учреждение пыта-трудников учреждение пыта-трудников учреждение пыта-трудников учреждение пыта-трудников учреждение пыта-
ется решать совместно с обко-ется решать совместно с обко-ется решать совместно с обко-ется решать совместно с обко-ется решать совместно с обко-
мом отраслевого профсоюза.мом отраслевого профсоюза.мом отраслевого профсоюза.мом отраслевого профсоюза.мом отраслевого профсоюза.
Ежедневно ведет прием дове-Ежедневно ведет прием дове-Ежедневно ведет прием дове-Ежедневно ведет прием дове-Ежедневно ведет прием дове-
ренный врач, существует гра-ренный врач, существует гра-ренный врач, существует гра-ренный врач, существует гра-ренный врач, существует гра-
фик медосмотров, ежегоднофик медосмотров, ежегоднофик медосмотров, ежегоднофик медосмотров, ежегоднофик медосмотров, ежегодно
проводится диспансеризация спроводится диспансеризация спроводится диспансеризация спроводится диспансеризация спроводится диспансеризация с
применением современныхприменением современныхприменением современныхприменением современныхприменением современных
методов обследования и диаг-методов обследования и диаг-методов обследования и диаг-методов обследования и диаг-методов обследования и диаг-
ностики.ностики.ностики.ностики.ностики.

***************
ТТТТТамара амара амара амара амара ПАЩИНАПАЩИНАПАЩИНАПАЩИНАПАЩИНА,,,,,
председательпредседательпредседательпредседательпредседатель
координационногокоординационногокоординационногокоординационногокоординационного
совета профорганизацийсовета профорганизацийсовета профорганизацийсовета профорганизацийсовета профорганизаций
Павлоградского района,Павлоградского района,Павлоградского района,Павлоградского района,Павлоградского района,
председатель райкомапредседатель райкомапредседатель райкомапредседатель райкомапредседатель райкома
профсоюза работников АПК:профсоюза работников АПК:профсоюза работников АПК:профсоюза работников АПК:профсоюза работников АПК:

- Наш район - один из луч-
ших в Омской области по ряду
показателей. Долгов по зарпла-
те нет и не бывает, во всяком слу-
чае официально, в том числе и в
агропроме. В ЗАО "Богодуховс-
кое" зарплата самая высокая
среди всех сельхозпредприятий
района и одна из самых высоких
среди сельхозпредприятий об-
ласти. Не было здесь и сокра-
щений, а ЗАО "Нива" даже при-
нимает работников.

Всё же реорганизация
предприятий и оптимизация
штатов, как и везде, происходят
и у нас. Частично это связано с
переходом на новый МРОТ и
НСОТ. Не обходится без сокра-
щений, переводов на неполный
рабочий день, отправки в нео-
плачиваемые отгулы. На бирже
труда сейчас отмечается весь-
ма большое количество граждан,
ищущих работу. Впрочем, надо
признать, многие становятся на
учет в надежде получать обещан-
ное крупное пособие.

***************
Наталья Наталья Наталья Наталья Наталья ШМАКОВАШМАКОВАШМАКОВАШМАКОВАШМАКОВА,,,,,
председатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкомапредседатель профкома
пассажирскогопассажирскогопассажирскогопассажирскогопассажирского
автотранспортногоавтотранспортногоавтотранспортногоавтотранспортногоавтотранспортного
предприятия № 7:предприятия № 7:предприятия № 7:предприятия № 7:предприятия № 7:

- Нам помогает то, что му-- Нам помогает то, что му-- Нам помогает то, что му-- Нам помогает то, что му-- Нам помогает то, что му-
ниципальный пассажирскийниципальный пассажирскийниципальный пассажирскийниципальный пассажирскийниципальный пассажирский
транспорт пока востребован.транспорт пока востребован.транспорт пока востребован.транспорт пока востребован.транспорт пока востребован.
Работой обеспечены, никогоРаботой обеспечены, никогоРаботой обеспечены, никогоРаботой обеспечены, никогоРаботой обеспечены, никого
не сократили. Зарплата платит-не сократили. Зарплата платит-не сократили. Зарплата платит-не сократили. Зарплата платит-не сократили. Зарплата платит-
ся вовремя, хоть и не такая, какся вовремя, хоть и не такая, какся вовремя, хоть и не такая, какся вовремя, хоть и не такая, какся вовремя, хоть и не такая, как
заслуживают наши работники.заслуживают наши работники.заслуживают наши работники.заслуживают наши работники.заслуживают наши работники.
В соответствии с согВ соответствии с согВ соответствии с согВ соответствии с согВ соответствии с соглашениемлашениемлашениемлашениемлашением
между администрацией горо-между администрацией горо-между администрацией горо-между администрацией горо-между администрацией горо-
да и обкомом профсоюзада и обкомом профсоюзада и обкомом профсоюзада и обкомом профсоюзада и обкомом профсоюза
транспортникам два раза в годтранспортникам два раза в годтранспортникам два раза в годтранспортникам два раза в годтранспортникам два раза в год
индексировалась зарплата, а виндексировалась зарплата, а виндексировалась зарплата, а виндексировалась зарплата, а виндексировалась зарплата, а в
этом году по причине кризисаэтом году по причине кризисаэтом году по причине кризисаэтом году по причине кризисаэтом году по причине кризиса
повышения не было. Зато кри-повышения не было. Зато кри-повышения не было. Зато кри-повышения не было. Зато кри-повышения не было. Зато кри-
зис помог в другом. Раньше назис помог в другом. Раньше назис помог в другом. Раньше назис помог в другом. Раньше назис помог в другом. Раньше на
предприятии была низкаяпредприятии была низкаяпредприятии была низкаяпредприятии была низкаяпредприятии была низкая
укомплектованность водителя-укомплектованность водителя-укомплектованность водителя-укомплектованность водителя-укомплектованность водителя-
ми, кондукторами, ремонтни-ми, кондукторами, ремонтни-ми, кондукторами, ремонтни-ми, кондукторами, ремонтни-ми, кондукторами, ремонтни-
ками. Тками. Тками. Тками. Тками. Теперь народ пошел, со-еперь народ пошел, со-еперь народ пошел, со-еперь народ пошел, со-еперь народ пошел, со-
кращенный с других месткращенный с других месткращенный с других месткращенный с других месткращенный с других мест, мы, мы, мы, мы, мы
даже отбор ведем. Много во-даже отбор ведем. Много во-даже отбор ведем. Много во-даже отбор ведем. Много во-даже отбор ведем. Много во-
дителей приезжает из сельс-дителей приезжает из сельс-дителей приезжает из сельс-дителей приезжает из сельс-дителей приезжает из сельс-
кой местности, работают вах-кой местности, работают вах-кой местности, работают вах-кой местности, работают вах-кой местности, работают вах-
товым методом. Им предостав-товым методом. Им предостав-товым методом. Им предостав-товым методом. Им предостав-товым методом. Им предостав-
ляются комнаты межсменноголяются комнаты межсменноголяются комнаты межсменноголяются комнаты межсменноголяются комнаты межсменного
отототототдыха, гдыха, гдыха, гдыха, гдыха, где можно принять душ,де можно принять душ,де можно принять душ,де можно принять душ,де можно принять душ,
поесть, поспать. В общем,поесть, поспать. В общем,поесть, поспать. В общем,поесть, поспать. В общем,поесть, поспать. В общем,
пользуемся чужими трудностя-пользуемся чужими трудностя-пользуемся чужими трудностя-пользуемся чужими трудностя-пользуемся чужими трудностя-
ми, что по большому счету неми, что по большому счету неми, что по большому счету неми, что по большому счету неми, что по большому счету не
особо радуетособо радуетособо радуетособо радуетособо радует.....

ВЕСТИ С МЕСТ

Завод им. Баранова - первое
и единственное место работы Вик-
тора Алексеевича. Сюда он при-
шел в 1958 году сразу после окон-
чания авиационного техникума.
Именно это учебное заведение
выбрал по вполне понятной при-
чине: его, как и многих сверстни-
ков, манило всё, что связано с авиа-
цией. Мальчишки, выросшие в
послевоенные годы, мечтали стать
летчиками или хотя бы участво-
вать в производстве самолетов. Но
поступали в техникум далеко не все
желающие. Виктору повезло. В
подготовке к экзаменам помогал и
отец, работавший учителем в Ма-
рьяновском районе, где жила се-
мья Козловых. Получив специаль-
ность по направлению "испытание
и монтаж радиооборудования са-
молетов", Виктор Алексеевич на-
чал трудовую деятельность. То, что
по распределению попал на завод
им. Баранова, он опять же считает
своей большой удачей. Работать
на этом крупнейшем предприятии
оборонного комплекса тогда счи-
талось очень престижным, устро-
иться сюда было непросто.

- Когда я пришел на завод,
мне сразу предложили попробо-
вать себя в сборочном, на балан-
сировке, - вспоминает Виктор
Алексеевич. - Начальник цеха, ког-
да-то работавший еще в Запоро-
жье, где было основано предпри-
ятие, понимал, что дело это труд-
ное для нового человека, но в то же
время в меня поверил. "Присмот-
рись, вникни, - сказал он мне, -

если покажется, что не справишь-
ся, - переведу на другое место". Я
старался. Осваивать тонкости
профессии балансировщика, за-
дача которого уравновешивать
вращающиеся части двигателя
(роторы турбины, компрессора),
чтобы предотвращать их повы-
шенную вибрацию, конечно, было
непросто. И всё же очень интерес-
но. Когда видишь, что тебе подчи-
няются такие сложные приспособ-
ления, испытываешь ни с чем не
сравнимое чувство. Одним словом,
я решил остаться. И почти сразу
меня отправили в Москву перени-

ДОКАЗАНО ДЕЛОМ
ЗАВОД И ПРОФЕССИЯ -

ПЕРВЫЕ И ЕДИНСТВЕННЫЕ
Немало авиационных двигателей, предназначенных для самых разных типов самолетов,Немало авиационных двигателей, предназначенных для самых разных типов самолетов,Немало авиационных двигателей, предназначенных для самых разных типов самолетов,Немало авиационных двигателей, предназначенных для самых разных типов самолетов,Немало авиационных двигателей, предназначенных для самых разных типов самолетов,

прошло через руки балансировщика деталей и узлов сборочного цеха № 46 Омскогопрошло через руки балансировщика деталей и узлов сборочного цеха № 46 Омскогопрошло через руки балансировщика деталей и узлов сборочного цеха № 46 Омскогопрошло через руки балансировщика деталей и узлов сборочного цеха № 46 Омскогопрошло через руки балансировщика деталей и узлов сборочного цеха № 46 Омского
моторостроительного объединения им. П. И. Баранова Виктора Алексеевича Козлова. За те 50 летмоторостроительного объединения им. П. И. Баранова Виктора Алексеевича Козлова. За те 50 летмоторостроительного объединения им. П. И. Баранова Виктора Алексеевича Козлова. За те 50 летмоторостроительного объединения им. П. И. Баранова Виктора Алексеевича Козлова. За те 50 летмоторостроительного объединения им. П. И. Баранова Виктора Алексеевича Козлова. За те 50 лет,,,,,

что он трудится на заводе, неоднократно совершенствовались виды изделий, постепенночто он трудится на заводе, неоднократно совершенствовались виды изделий, постепенночто он трудится на заводе, неоднократно совершенствовались виды изделий, постепенночто он трудится на заводе, неоднократно совершенствовались виды изделий, постепенночто он трудится на заводе, неоднократно совершенствовались виды изделий, постепенно
внедрялись более современные подходы к их освоению. И людям, работающим с ними, необходимовнедрялись более современные подходы к их освоению. И людям, работающим с ними, необходимовнедрялись более современные подходы к их освоению. И людям, работающим с ними, необходимовнедрялись более современные подходы к их освоению. И людям, работающим с ними, необходимовнедрялись более современные подходы к их освоению. И людям, работающим с ними, необходимо

было приобретать новые знания, постоянно оттачивать мастерство. Но неизменными оставалисьбыло приобретать новые знания, постоянно оттачивать мастерство. Но неизменными оставалисьбыло приобретать новые знания, постоянно оттачивать мастерство. Но неизменными оставалисьбыло приобретать новые знания, постоянно оттачивать мастерство. Но неизменными оставалисьбыло приобретать новые знания, постоянно оттачивать мастерство. Но неизменными оставались
качества, которые требовались от человека, занятого на столь сложном производстве, -качества, которые требовались от человека, занятого на столь сложном производстве, -качества, которые требовались от человека, занятого на столь сложном производстве, -качества, которые требовались от человека, занятого на столь сложном производстве, -качества, которые требовались от человека, занятого на столь сложном производстве, -

терпение и высокое чувство ответственности.терпение и высокое чувство ответственности.терпение и высокое чувство ответственности.терпение и высокое чувство ответственности.терпение и высокое чувство ответственности.

- Типичные сегодня для многих российс-
ких предприятий проблемы, связанные с кри-
зисными явлениями, конечно, не обошли сто-
роной и наш завод. Главные трудности создает
неплатежеспособность значительного числа
заказчиков, которые в данное время имеют
большие задолженности перед объединением
им. Баранова за отгруженную им продукцию.
Если раньше нам предоставлялись какие-то
авансы, то теперь порой нет возможности по-
лучить деньги за уже выполненную работу. С
другой стороны, обнадеживает то, что сейчас
спрос на продукцию, выпускаемую заводом,
ощутимо возрос. Существенно увеличился
объем гособоронзаказа. На данный момент его
доля в общем объеме производства составля-
ет 40 процентов. Для сравнения: в 2006 году
эта цифра была несоизмеримо меньше - толь-
ко 3 процента. Причем Министерство обороны
наконец-то приняло более приемлемые для
предприятий условия ценообразования. Вос-
требованы также и изделия гражданской те-
матики, товары народного потребления. Всё это
позволило загрузить цеха работой и сделало
более реальными планы, касающиеся роста
объемов производства. За первый квартал ны-
нешнего года изготовлено продукции на сум-
му, которая почти в три раза превышает пока-
затель аналогичного периода прошлого года.

Сокращений на заводе не было и не пред-
видится. Правда, часть работников, которые
недостаточно загружены, пришлось перевести
на четырехдневку. При этом места за ними,
разумеется, сохраняются, оплачивается им и
время вынужденного простоя в порядке, пре-
дусмотренном законодательством. Некоторые
цеха, деятельность которых связана с выпол-
нением самых важных заказов, работают сей-
час в три смены. Более того, мы продолжаем
набор кадров по отдельным специальностям.
За три первых месяца этого года было принято
на предприятие более 450 человек. Часть из
них - бывшие работники ОАО "Омскшина", по-
павшие под сокращение. В основном нам тре-
буются станочники, инженеры-технологи, ин-
женеры-конструкторы, программисты. Подготовила Елена ГЕНЕРАЛОВА.Подготовила Елена ГЕНЕРАЛОВА.Подготовила Елена ГЕНЕРАЛОВА.Подготовила Елена ГЕНЕРАЛОВА.Подготовила Елена ГЕНЕРАЛОВА.

Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.Фото Василия МОЛОШНИКОВА.

В нашем цехе двигатели собира-
ются окончательно и отправляют-
ся уже на испытания. Технику не
обманешь. Ошибки в производ-
ственном процессе обходятся
очень дорого во всех смыслах. Те,
кто недобросовестно относится к
работе, у нас долго не задержи-
ваются.

Не раз Виктору Алексеевичу
приходилось быть наставником,
обучать молодежь. Сейчас на за-
вод тоже принимается немало мо-
лодых ребят, отмечает он. Вот
только жаль, что далеко не все из
них задерживаются надолго -
терпения не хватает. Многие пред-
ставители молодого поколения
хотят сразу получать большую
зарплату. А это невозможно - на
то, чтобы стать квалифицирован-
ным специалистом и зарабаты-
вать соответственно, нужно вре-
мя. И всё же Виктор Алексеевич
верит, что среди приходящих на
предприятие ребят есть те, кого
прежде всего увлекает специфи-
ка производства, кто по-настоя-
щему стремится ее освоить, - толь-
ко они смогут стать достойной
сменой старшему поколению ра-
ботников, посвятившему объеди-
нению им. Баранова большую
часть жизни.

Желания перейти на другое
предприятие у рабочего не воз-
никало никогда, даже в 90-е, ко-
торые у многих, кто трудился на
крупных заводах, остались в па-
мяти как период отсутствия рабо-
ты и задержек зарплаты. "Легко
тогда рабочему человеку нигде не
было", - так рассуждал Виктор
Алексеевич. Да и как оставить
людей, которым доверяешь? С
коллективом связано много теп-
лых воспоминаний. Некоторые из
них - о мероприятиях, проводи-
мых профорганизацией, членом
которой всегда являлся В. Козлов.
Это и спартакиады, и смотры ху-
дожественной самодеятельности.
Регулярно организовывались
трудовые соревнования. У Викто-
ра Алексеевича сохранилось не-
мало грамот за победы в них. А в
числе самых почетных его наград
- орден Трудового Красного Зна-
мени и знак "Заслуженный мото-
ростроитель".

Что касается, заработной платы, то иног-
да по объективным причинам (в том числе свя-
занным с задолженностями заказчиков) воз-
никают проблемы со сроками ее выплаты, но я
бы не назвал эту ситуацию критической. Раз-
мер зарплаты не снизился - средний ее уро-
вень составляет около 14 тысяч рублей. Под-
черкну, что на нашем предприятии действует
строго дифференцированный подход к распре-
делению оплаты труда, от уравниловки мы от-
казались. Высококвалифицированный специ-
алист при желании имеет возможность увели-
чить свой доход. При оценке результатов тру-
да учитывается многое: количество затрачен-
ных усилий, отработанных часов, в том числе и
сверхурочных, а главное, качество работы, ко-
торое в производстве авиационной техники
превыше всего. Такая система дает людям сти-
мул совершенствовать собственный профес-
сиональный уровень.

Укрепление кадрового потенциала - сей-
час одна из приоритетных наших задач, без
решения которой невозможно эффективное
развитие. Серьезное внимание мы уделяем
обучению персонала. На базе завода им. Ба-
ранова, в одном из его корпусов, действует
учебный центр, где работают преподаватели
Омского государственного технического уни-
верситета. Помимо наших сотрудников здесь
занимаются люди, которые трудятся на "Поле-
те", "Иртыше" и других предприятиях. Но уро-
вень оснащения центра пока недостаточно вы-
сок. В решении этой проблемы нам пошло на-
встречу областное правительство, которое вы-
разило намерение принять долевое участие в
переоборудовании учебной базы. Со време-
нем согласно совместной с ОмГПУ программе
в центре планируется разместить кафедры
университета, современные лаборатории. Ра-
ботники смогут получать высшее образование
без отрыва от производства и в непосредствен-
ной близости от него (корпус расположен ря-
дом с проходной), что очень удобно в плане эко-
номии времени. А главное, качественная под-
готовка будет вестись в соответствии со спе-
цификой нашего предприятия. Такая система,

н е с о м н е н н о ,
способствует
з а к р е п л е н и ю
кадров. Работ-
ник, обучение
которого опла-
чивает завод,
после получе-
ния образова-
ния обязан ос-
таваться здесь
не менее трех
лет.

Подобная практика существует и на голов-
ном  ФГУП ММПП "Салют", в структуру которо-
го скоро вольется завод им. Баранова. Про-
цесс объединения уже на завершающей ста-
дии. Поначалу многие относились к таким пер-
спективам скептически: дескать, столичное
предприятие разорит омское. Но это совер-
шенно неправильное понимание. Поставлена
цель разумной кооперации для решения об-
щих задач оборонного комплекса. Сейчас "Са-
лют" хорошо помогает нам в обучении кадров,
предоставляет высокотехнологичное оборудо-
вание, размещает в Омске заказы.

Кризис не повод опускать руки: чтобы пре-
одолеть проблемы, нужно эффективно рабо-
тать. Этот период я бы назвал своего рода про-
веркой для коллектива, которая покажет, кто есть
кто. У нас немало людей, чей стаж работы на
заводе измеряется десятками лет. Их надеж-
ность доказана временем и проверена трудно-
стями. Хочется, чтобы и молодежь, глядя на
них, проникалась духом преданности предпри-
ятию, профессии. Формированию у людей
правильного отношения к своему делу, пони-
мания значимости собственной роли в разви-
тии завода, на мой взгляд, должна способство-
вать и профсоюзная организация. Считаю ее
прежде всего партнером в решении производ-
ственных задач. Ведь от реализации намечен-
ных планов зависит многое - в том числе и со-
циальное благополучие работников.

КРИЗИС НЕ ПОВОД ОПУСКАТЬ РУКИ
Дальнейшее развитие объединения им. Баранова волнует не только людей, проработавшихДальнейшее развитие объединения им. Баранова волнует не только людей, проработавшихДальнейшее развитие объединения им. Баранова волнует не только людей, проработавшихДальнейшее развитие объединения им. Баранова волнует не только людей, проработавшихДальнейшее развитие объединения им. Баранова волнует не только людей, проработавших

здесь долгие годы, но и тех, кто только начинает трудиться на заводе и всерьез намерен связатьздесь долгие годы, но и тех, кто только начинает трудиться на заводе и всерьез намерен связатьздесь долгие годы, но и тех, кто только начинает трудиться на заводе и всерьез намерен связатьздесь долгие годы, но и тех, кто только начинает трудиться на заводе и всерьез намерен связатьздесь долгие годы, но и тех, кто только начинает трудиться на заводе и всерьез намерен связать
с ним свою профессиональную деятельность. Особенно важно для коллектива видеть перспективыс ним свою профессиональную деятельность. Особенно важно для коллектива видеть перспективыс ним свою профессиональную деятельность. Особенно важно для коллектива видеть перспективыс ним свою профессиональную деятельность. Особенно важно для коллектива видеть перспективыс ним свою профессиональную деятельность. Особенно важно для коллектива видеть перспективы

в непростой кризисный период. О том, какова сегодняшняя ситуация на заводе, и о прогнозахв непростой кризисный период. О том, какова сегодняшняя ситуация на заводе, и о прогнозахв непростой кризисный период. О том, какова сегодняшняя ситуация на заводе, и о прогнозахв непростой кризисный период. О том, какова сегодняшняя ситуация на заводе, и о прогнозахв непростой кризисный период. О том, какова сегодняшняя ситуация на заводе, и о прогнозах
на будущее нашей газете рассказал генеральный директор ОМО им. П. И. Баранована будущее нашей газете рассказал генеральный директор ОМО им. П. И. Баранована будущее нашей газете рассказал генеральный директор ОМО им. П. И. Баранована будущее нашей газете рассказал генеральный директор ОМО им. П. И. Баранована будущее нашей газете рассказал генеральный директор ОМО им. П. И. Баранова

Андрей НиколаевичАндрей НиколаевичАндрей НиколаевичАндрей НиколаевичАндрей Николаевич ШУТОВ ШУТОВ ШУТОВ ШУТОВ ШУТОВ.....

На рабочем месте Виктор Козлов (в цен-На рабочем месте Виктор Козлов (в цен-На рабочем месте Виктор Козлов (в цен-На рабочем месте Виктор Козлов (в цен-На рабочем месте Виктор Козлов (в цен-
тре) всегтре) всегтре) всегтре) всегтре) всегда в хорошем настроении, особен-да в хорошем настроении, особен-да в хорошем настроении, особен-да в хорошем настроении, особен-да в хорошем настроении, особен-
но если рядом отзывчивые коллеги.но если рядом отзывчивые коллеги.но если рядом отзывчивые коллеги.но если рядом отзывчивые коллеги.но если рядом отзывчивые коллеги.
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ПОЗИЦИ

Жилищно-коммунальная
служба Одесского муниципаль-
ного образования, состоящая из
ООО "Коммунальник" и ООО
"ЖКО", по итогам работы за 2008
год вошла в десятку отраслевых
районных предприятий, где дос-
тигнуты определенные результа-
ты в улучшении деятельности. На
вопрос, как удается работать в
стабильном режиме и еще раз-
виваться, ее руководитель Вале-
рий Каравай отвечает:

-Успешная работа всей
службы начинается с дисципли-
ны труда, сплоченных действий
всего коллектива начиная от ру-
ководителя и начальника участ-
ка до слесаря и технички. Рабо-
тать на общий результат - вот
главное в том же обеспечении
подачи тепла в жилые дома от
центральной котельной, от пери-
ферийных котельных в поселе-
ниях, которые теперь на балансе
коммунальщиков.

НАЧАЛИ С ДЕТСКИХ САДОВ
Образовательная сеть Исилькульского

района в настоящее время насчитывает бо-
лее 50 учреждений, включая 36 школ и 18
детских садов. Заместитель начальника рай-
онного управления образования Галина Ба-
катина сообщила, что на обеспечение ново-
го минимального размера оплаты труда в
отрасль было дополнительно направлено
свыше 2 млн рублей. Эти деньги выделены
из надтарифного фонда, и хотелось бы, что-
бы областной бюджет их возместил. Пере-
ход на новую систему оплаты труда осуще-
ствляется поэтапно. Параллельно ведется
большая информационная и разъяснитель-
ная работа в трудовых коллективах. Вопро-
сов действительно много. Интересы работ-
ников представляет и отстаивает райком от-
раслевого профсоюза, возглавляемый
Людмилой Гераськиной - опытным и знаю-
щим специалистом своего дела. Она вни-
мательно следит, чтобы все процессы про-
исходили в строгом соответствии с трудо-
вым законодательством.

С 1 февраля на НСОТ переведены дет-
ские сады. При этом, как пояснила Г. Бака-
тина, проведена небольшая "оптимизация"
персонала, сельские детсады переведены
на 9-часовой рабочий режим. Большой по-
требности в прежнем графике работы нет -
почти всё село сидит дома; во всяком слу-
чае, есть кому присмотреть за детьми. Зато
эта мера позволила сэкономить порядка 25
- 26 ставок. Детсады города Исилькуля ос-
тались на прежнем 10,5-часовом рабочем
дне. Зарплата у работающих в сельских дет-
садах тем не менее повысилась: вырос ок-
лад, сохранились "сельские" 25 процентов.
К этому следует добавить, что даже без пол-
ной нагрузки на селе идет педагогический
стаж по выслуге лет, имеются льготы по ком-
мунальным услугам, по доставке топлива. И
всё-таки зарплата выросла главным обра-
зом у технического и обслуживающего пер-
сонала. Воспитатели, и прежде всего Исиль-
куля, этим похвалиться не могут. К тому же у
горожан нет сельских доплат и льгот, необ-
ходимый стаж у них начисляется только при
полной нагрузке. Управление образования
совместно с райкомом профсоюза постара-
лись, чтобы воспитатели получали как ми-
нимум не меньше прежнего. Правда,
средств на стимулирующие выплаты для них
не осталось. И отсутствие заинтересован-

Людмила Людмила Людмила Людмила Людмила ФИЛАФИЛАФИЛАФИЛАФИЛАТОВАТОВАТОВАТОВАТОВА,,,,,
и. о. председателя профкомаи. о. председателя профкомаи. о. председателя профкомаи. о. председателя профкомаи. о. председателя профкома
ОАО "Омскгидропривод":ОАО "Омскгидропривод":ОАО "Омскгидропривод":ОАО "Омскгидропривод":ОАО "Омскгидропривод":

- Ситуация на предприятии посте-
пенно нормализуется. Начался сельско-
хозяйственный сезон, появились зака-
зы из Ростова и Красноярска, где требу-
ются наши узлы. Январь мы практичес-
ки простояли, в феврале и марте рабо-
тали по четыре дня, сейчас вошли в обыч-
ный рабочий ритм, загрузка есть. В на-
чале апреля закрыли долги по зарплате
за прошлый год, в конце апреля дирек-
тор обещает рассчитаться с долгами за
январь и февраль этого года. В свою
очередь Ростов и Красноярск тоже обе-
щают погасить долги перед "Омскгид-
роприводом".

***************
Николай Николай Николай Николай Николай ТАРАНТАРАНТАРАНТАРАНТАРАН,,,,,
председатель профкома ОАОпредседатель профкома ОАОпредседатель профкома ОАОпредседатель профкома ОАОпредседатель профкома ОАО
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делю. Заказы есть, по крайней мере,делю. Заказы есть, по крайней мере,делю. Заказы есть, по крайней мере,делю. Заказы есть, по крайней мере,делю. Заказы есть, по крайней мере,
до конца текущего года. Зарплата вып-до конца текущего года. Зарплата вып-до конца текущего года. Зарплата вып-до конца текущего года. Зарплата вып-до конца текущего года. Зарплата вып-
лачивается своевременно, однако оналачивается своевременно, однако оналачивается своевременно, однако оналачивается своевременно, однако оналачивается своевременно, однако она
недостаточно большая. Это повод длянедостаточно большая. Это повод длянедостаточно большая. Это повод длянедостаточно большая. Это повод длянедостаточно большая. Это повод для
дальнейшей совместной работы соци-дальнейшей совместной работы соци-дальнейшей совместной работы соци-дальнейшей совместной работы соци-дальнейшей совместной работы соци-
альных партнеров. Ведь уровень оп-альных партнеров. Ведь уровень оп-альных партнеров. Ведь уровень оп-альных партнеров. Ведь уровень оп-альных партнеров. Ведь уровень оп-
латы труда напрямую связан с реше-латы труда напрямую связан с реше-латы труда напрямую связан с реше-латы труда напрямую связан с реше-латы труда напрямую связан с реше-
нием кадровых проблем, с дальней-нием кадровых проблем, с дальней-нием кадровых проблем, с дальней-нием кадровых проблем, с дальней-нием кадровых проблем, с дальней-
шей судьбой предприятия. Можношей судьбой предприятия. Можношей судьбой предприятия. Можношей судьбой предприятия. Можношей судьбой предприятия. Можно
найти перспективный заказ, но ненайти перспективный заказ, но ненайти перспективный заказ, но ненайти перспективный заказ, но ненайти перспективный заказ, но не
сделать его качественно и в установ-сделать его качественно и в установ-сделать его качественно и в установ-сделать его качественно и в установ-сделать его качественно и в установ-
ленные сроки по причине недостаткаленные сроки по причине недостаткаленные сроки по причине недостаткаленные сроки по причине недостаткаленные сроки по причине недостатка
квалифицированных специалистов. Аквалифицированных специалистов. Аквалифицированных специалистов. Аквалифицированных специалистов. Аквалифицированных специалистов. А
хороших работников - мастеров свое-хороших работников - мастеров свое-хороших работников - мастеров свое-хороших работников - мастеров свое-хороших работников - мастеров свое-
го дела можно привлечь и удержать,го дела можно привлечь и удержать,го дела можно привлечь и удержать,го дела можно привлечь и удержать,го дела можно привлечь и удержать,
прежде всего, достойной заработнойпрежде всего, достойной заработнойпрежде всего, достойной заработнойпрежде всего, достойной заработнойпрежде всего, достойной заработной
платой и социальными гарантиями.платой и социальными гарантиями.платой и социальными гарантиями.платой и социальными гарантиями.платой и социальными гарантиями.

ности проявилось почти сразу, при
подготовке к районному конкурсу
"Воспитатель года". Желающих уча-
ствовать в нем на условиях бесплат-
ной нагрузки было крайне мало.

ВСЕХ УВЕДОМИЛИ
Исилькульские школы перехо-

дят на НСОТ с 1 июня. Лицей, впро-
чем, перешел с 1 апреля. Соответ-
ствующие уведомления все заинте-
ресованные лица уже получили. Фи-
нансируется переход школ на НСОТ,
однако, тоже "не в полном объеме".
И тут не обходится без реорганиза-
ций и оптимизаций, дабы вмес-
титься в рамки фонда оплаты тру-
да. Помимо этого приходится учи-
тывать и уменьшение количества
детей школьного возраста, что в
условиях подушевого финанси-
рования также ведет к недостат-
ку средств. По данным началь-
ника районного управления об-
разования Александра Семено-
ва, на сегодняшний день в шко-
лах Исилькульского района обучается 5948
ребят. Штатная численность работников
исилькульских образовательных учрежде-
ний - 1738 человек. По всей сети в период
последней реорганизации было сокращено
всего 9 физических лиц, преимущественно
психологов, социальных педагогов, прихо-
дящих совместителей. Вообще в районе
весьма осторожно и взвешенно подходят к
сокращению штатов. Кое-где они действи-
тельно были несколько раздуты. В то же вре-
мя предпринимались такие шаги, как пере-
вод на неполную ставку, неполный рабочий
день, перераспределение ставок. Так или
иначе, уборщицы теперь считают каждый
вымытый квадрат пола и подметенный угол.
Видимо, в этом заключается пресловутый
стимул.

Реорганизация работы исилькульских
школ заключается преимущественно в пе-
реводе всех сельских школ и начальных клас-
сов школ города на пятидневку, некоторых
основных сельских школ в начальные либо в
начальные школы и детские сады в одном
юридическом лице. В каждом случае тут
учитываются еще мнения схода граждан
сельского поселения и главы района. Граж-
дане волнуются, но специалисты управле-

ния их заве-
ряют, что дети в результате никак не пост-
радают. Они будут подвозиться за знания-
ми в близлежащие средние школы. Сельс-
кие учителя, в общем, тоже особо не стра-
дают, без работы в конце концов не остают-
ся. Хотя неприятные минуты наверняка пе-
реживают. Городские педагоги находятся
почти в той же ситуации, что и городские
воспитатели. Поэтому с 1 сентября, когда
должна быть проведена очередная реорга-
низация с пересмотром учебных планов и
уменьшением нагрузки, предполагается пе-
рераспределить высвободившиеся сред-
ства ФОТ в пользу горожан. Помимо всего
прочего, в городе наполняемость школьных
классов гораздо больше, а образователь-
ных учреждений намного больше на селе.

О ПОЛЬЗЕ СОЦИАЛЬНОГО
ПАРТНЕРСТВА

Райком профсоюза работников на-
родного образования занимается не только
вопросами, связанными с минимальной и
новой системой оплаты труда, но в данное
время эти вопросы, безусловно, в числе
приоритетных. На учете в райкоме нахо-
дится 58 первичек, в том числе

профорганизации государственных уч-
реждений (детский дом, коррекционная
школа и другие), непосредственно подчи-
няющихся Министерству образования, а
также педагогического колледжа. Всего в
сфере образования занято 1826 человек,
из них 1575 (83 процента) - члены профсо-
юза. В феврале нынешнего года между
райкомом профсоюза и управлением об-
разования было заключено соглашение на
2009 - 2012 годы. Как отмечает Людмила
Гераськина, особое внимание в новом со-
глашении обращено на трудовые отноше-
ния, на строгое соблюдение трудового за-

конодательства. Во всех
58 учреждениях образо-
вания есть коллективные
договоры, в которые по
рекомендациям райкома
и с учетом местной спе-
цифики вносятся необхо-
димые изменения и до-
полнения. Они касаются,
в частности, стимулиру-
ющих выплат, доплат за
различные почетные
звания.

Со своей профсо-
юзной стороны Л. Ге-
раськина предпринима-
ет усилия для того, что-
бы деньги, потраченные
из надтарифного фонда
на обеспечение МРОТ,
были компенсированы. С
этим вопросом она обра-
щалась к депутату Зако-
нодательного собрания
Равилю Бикбавову, к ми-
нистру образования

Александру Соломатину. Был министр про-
информирован также по поводу задержек
с аттестацией, в результате чего 80 исиль-
кульских педагогов не имеют документов
на присвоение соответствующей катего-
рии, и по поводу предаварийного состоя-
ния 14 образовательных учреждений, на
капитальный ремонт которых денег в му-
ниципальном бюджете нет.

Успешная правозащитная деятель-
ность райкома профсоюза подтверждает-
ся семью выигранными судебными иска-
ми у Пенсионного фонда, который отказы-
вал учителям в пенсии по выслуге лет за
25 лет педагогической деятельности. Факт,
сам по себе говорящий о многом…

Л. Гераськина отмечает хорошие де-
ловые отношения райкома с управлением
образования. Социальное партнерство,
выстроенное на уважительных и довери-
тельных отношениях, поиске компромис-
са, приносит в целом положительные ре-
зультаты. Большую помощь Людмиле Вик-
торовне оказывает обком отраслевого
профсоюза, снабдивший райком в минув-
шем году новой компьютерной техникой и
поставляющий полезную методическую и
справочную литературу.

Сергей ПЕСергей ПЕСергей ПЕСергей ПЕСергей ПЕРВЫХРВЫХРВЫХРВЫХРВЫХ.....

ОБРАЗОВАНИЕ

ИСИЛЬКУЛЬСКИЙ УРОК
В СВЯЗИ С ВВЕДЕНИЕМ НОВОГО МРОТ И НСОТ СПЕЦИАЛИСТЫ ФЕДЕРАЦИИ ОМСКИХ ПРОФСОЮЗОВ ВНИМАТЕЛЬНО СЛЕДЯТ

ЗА СИТУАЦИЕЙ В РАЗЛИЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ОМСКА И ОМСКОЙ ОБЛАСТИ. НЕДАВНО ПРОФСОЮЗНЫЙ ДЕСАНТ
ВЫСАДИЛСЯ В ИСИЛЬКУЛЬСКОМ РАЙОНЕ И ИЗУЧИЛ ОБСТАНОВКУ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ.

ВЕСТИ С МЕСТ ПОПОЛНЕНИЕ

РАЗ ПЕРВИЧКА, ДВА ПЕРВИЧКА...
За три последних года в

службе жизнеобеспечения Одес-
ского района произошли суще-
ственные изменения. В частно-
сти, построена и успешно эксплу-
атируется газовая котельная в
райцентре, работают 23 локаль-
ных котельных, баня, столярная
мастерская. Кроме того, у пред-
приятия имеются два автомо-
бильных гаража, склады. И всё
это беспокойное хозяйство обслу-
живают около 180 работников,
заработная плата которых в пос-
леднее время также имела тен-
денцию роста. Уже в этом году
она увеличилась на 37 процентов
и составила по ООО "ЖКО" 8495
рублей, а по ООО "Коммуналь-
ник" 10114 рублей.

 В начале марта текущего
года на предприятии родилась
первичная профсоюзная органи-
зация. Когда-то, много лет назад,
в районном ЖКХ она была. Одна-
ко перманентная реорганизация

службы, смена собственников,
сокращение штатов и текучка
кадров сделали невозможным ее
существование. И только теперь,
при стабильной работе и посто-
янном трудовом коллективе, на
предприятии задумались о со-
здании первички. Правда, тол-
чок к этому все-таки был сверху
- со стороны обкома профсоюза
работников жизнеобеспечения и
районного координационного
совета профсоюзов. И посколь-
ку в трудовом коллективе на том
момент не было явного лидера,
агитацию начали с руководите-
ля.

 Ежегодно обком профсою-
за на базе санатория-профилак-
тория "Коммунальник" проводит
двухдневные семинары для ру-
ководителей и председателей
профкомов предприятий жи-
лищно-коммунального комплек-
са региона. Участвуют в таких
семинарах не только ведущие
специалисты Федерации омс-
ких профсоюзов, отраслевого
министерства, других регио-
нальных, а также федеральных
ведомств, но и первые лица всех
этих структур. В общем, мероп-
риятия весьма солидные и по со-
ставу участников, и по обсужда-
емым там темам. В последние
годы приглашать на них стали не
только руководство и профактив
организаций, где существуют
первички, но и представителей
администраций, на чьих пред-
приятиях их нет. Так среди учас-
тников семинара оказался Вале-
рий Иванович Каравай. Значи-
тельным аргументом для него
стало и подписанное в конце
прошлого года отраслевое согла-
шение между Министерством
строительства и жилищно-ком-
мунального комплекса Омской
области и обкомом профсоюза
работников жизнеобеспечения.
А аргумент, замечу, прост: как

сами работодатели признаются,
имея соцпартнера, гораздо лег-
че решать вопросы, связанные не
только с трудовыми отношения-
ми, но и с производством.

 Наверное, было бы стран-
но, если бы инициатива руково-
дителя создать профсоюзную
организацию не нашла поддер-
жки в трудовом коллективе. Но,
похоже, сыграл тут роль не один
административный фактор.
Сразу стройными рядами ра-
ботники не пошли в профсоюз.
После собрания подали заявле-
ния двенадцать человек из се-
мидесяти. Причем речь пока
идет об одном предприятии -
ООО "ЖКО". Но, как говорится,
лиха беда начало. Месяц спустя
первичка уже состояла из 25 чле-
нов. Настойчивость тут проявил
ее председатель - специалист по
кадрам Марина Белоусова. Вес-
ти разъяснительную работу,
организационные дела ей помо-
гает юрист предприятия Татья-
на Земляная. Поддержку моло-
дым профактивистам оказывает
председатель координационно-
го совета профорганизаций
Одесского района Владимир
Кабанец. Получил необходимые
консультации председатель но-
вой первички и в обкоме проф-
союза. Дальнейшие действия
ясны - увеличение профчленства
и заключение коллективного до-
говора, макет которого обком уже
предоставил.

Кстати, в обком профсою-
за работников жизнеобеспече-
ния на учет встала еще одна но-
вая первичка: 7 апреля предсе-
датель обкома Лидия Герасимо-
ва приняла участие в собрании
работников жилищно-комму-
нальной службы в поселке Крас-
ный Яр, принявшем решение о
создании профорганизации.

Семен ТСемен ТСемен ТСемен ТСемен ТАРАРАРАРАРАСОВ.АСОВ.АСОВ.АСОВ.АСОВ.
Фото Валерия НЕВЕРКО.Фото Валерия НЕВЕРКО.Фото Валерия НЕВЕРКО.Фото Валерия НЕВЕРКО.Фото Валерия НЕВЕРКО.

А. Семенов, ГА. Семенов, ГА. Семенов, ГА. Семенов, ГА. Семенов, Г. Бакатина, Л. Г. Бакатина, Л. Г. Бакатина, Л. Г. Бакатина, Л. Г. Бакатина, Л. Ге-е-е-е-е-
раськина (слева направо) предста-раськина (слева направо) предста-раськина (слева направо) предста-раськина (слева направо) предста-раськина (слева направо) предста-
вили специалистам ФОП всю необ-вили специалистам ФОП всю необ-вили специалистам ФОП всю необ-вили специалистам ФОП всю необ-вили специалистам ФОП всю необ-
ходимую информацию.ходимую информацию.ходимую информацию.ходимую информацию.ходимую информацию.

Слесарю Александру Сытченко (стоит),Слесарю Александру Сытченко (стоит),Слесарю Александру Сытченко (стоит),Слесарю Александру Сытченко (стоит),Слесарю Александру Сытченко (стоит),
пришедшему в профком с заявлением опришедшему в профком с заявлением опришедшему в профком с заявлением опришедшему в профком с заявлением опришедшему в профком с заявлением о
вступлении в профорганизацию, о его пра-вступлении в профорганизацию, о его пра-вступлении в профорганизацию, о его пра-вступлении в профорганизацию, о его пра-вступлении в профорганизацию, о его пра-
вах и обязанностях подробно рассказаливах и обязанностях подробно рассказаливах и обязанностях подробно рассказаливах и обязанностях подробно рассказаливах и обязанностях подробно рассказали
Владимир Кабанец и Марина Белоусова.Владимир Кабанец и Марина Белоусова.Владимир Кабанец и Марина Белоусова.Владимир Кабанец и Марина Белоусова.Владимир Кабанец и Марина Белоусова.



9

ПОЗИЦИ

№ 16 (935) • 30 апреля - 6 мая 2009 г. СМОТРЫ-КОНКУРСЫ

Проанализировав по всем направлени-
ям работу за 2008 год объединенных проф-
комов, райкомов и горкомов, президиум
сделал вывод, что лучших результатов по
сохранению и увеличению численности чле-
нов профсоюза, укреплению социального
партнерства, в том числе через заключение
коллективных договоров, соблюдению фи-
нансовой дисциплины добились Колосовс-
кий, Муромцевский, Русско-Полянский,
Москаленский, Таврический и Исилькульс-
кий райкомы, а также объединенный проф-
ком ГУ - Отделения Пенсионного фонда РФ
по Омской области. Лидером же среди них
признан Колосовский райком, возглавляе-
мый Алсу Осмаевой. Наряду с другими до-
стижениями у него самые лучшие показате-
ли по росту численности членов профсою-
за. Кроме того, в прошлом году в районе
была создана еще одна первичка - в рай-
финотделе. И вообще, в Колосовском боль-
ше, чем в других, действует профорганиза-
ций - 19, из них 11- в администрациях сель-
ских поселений.

В другом смотре-конкурсе - на звание
"Лучшая первичная организация профсо-
юза" - победители выявлялись по трем груп-
пам: среди профорганизаций численностью

В отраслевую облпрофорга-
низацию входит 73 тысячи членов
профсоюза, и 22 тысячи из них -
студенты, отметила, открывая кон-
курс, заместитель председателя
обкома Нелли Скворцова. И имен-
но от тех, кто сегодня только начи-
нает приобщаться к профсоюзной
жизни, во многом зависит буду-
щее профдвижения, сплоченность
и влиятельность учительского
братства. Усиление мотивации
профчленства среди студентов,
выявление и поощрение подаю-
щих надежды юных профлидеров,
обмен опытом и новыми идеями
между студенческими первичками
- вот основные цели конкурса, ко-
торый в этот раз был посвящен
Году молодежи в России.

Пять представителей разных
учебных заведений приняли учас-
тие в борьбе за почетное звание.
На первом ее этапе каждый из них
должен был изобразить "Автопор-
трет" - так называлось одно из
испытаний конкурса. Началось оно
с интриги, заключавшейся в, ка-
залось бы, парадоксальном заяв-
лении: "Участница Ольга Алёши-
на, заместитель председателя
профкома студентов педуниверси-
тета, опаздывает, а потому просит
предоставить ей право выступить
первой". Просьбу жюри удовлет-
ворило. После чего в центр зала
вышли две девушки - коллеги Оль-
ги по профработе. В руках у них
был альбом с фотографиями, на-
глядно иллюстрирующими много-
гранную деятельность их профли-
дера. "Здесь Ольга на встрече с
первокурсниками, вот проводит
одно из мероприятий в профилак-
тории "Иртышский", куда часто
выезжают наши студенты, вот об-
суждает актуальные проблемы со
старостами общежитий. А это рек-
тор награждает ее за победу в кон-
курсе профактивистов универси-
тета в номинации "Социально-
правовая деятельность", - коммен-
тировали помощницы. Периоди-
чески они прерывали беседу и
звонили задерживающейся под-
руге на мобильный, чтобы поторо-
пить ее. Во время каждого "теле-
фонного разговора" на экране, ус-
тановленном в актовом зале УМЦ
специально для демонстрации ви-
деоматериала, подготовленного
участниками, появлялась Ольга
Алёшина, спешащая на конкурс.
Причина "опоздания" после про-
смотра таких кадров сразу стала

понятна собравшимся - оказыва-
ется, девушку то и дело по дороге
из университета останавливали
студенты, обращавшиеся с самы-
ми разными вопросами. И каждо-
му ей приходилось уделять вни-
мание. А как же иначе? Ведь глав-
ная задача профлидера и заклю-
чается в том, чтобы помогать,
объяснять, советовать. И Ольга ее
добросовестно выполняет... В пос-
ледних видеофрагментах публика
увидела заместителя председате-
ля профкома ОмГПУ уже поднима-
ющейся по лестнице Дома союзов,
а через несколько секунд распах-
нулись двери, и она под громкие
аплодисменты предстала перед
всеми "вживую". Что ж, портрет
получился хоть и не совсем "авто",
зато оригинальный и красочный.
Очень активный и отзывчивый че-

ловек, пользующийся авторитетом
в студенческом коллективе, - та-
кое представление об Ольге Алё-
шиной сложилось у зрителей и
жюри.

Не менее яркие штрихи по-
добрали для создания собствен-
ных образов  и остальные участ-
ники. Слайды и видеоролики, во-
кальные и танцевальные компози-
ции, всевозможные инсцениров-
ки сопровождали практически
каждое выступление. Задором и
чувством юмора сразу расположил
к себе публику Герман Марченко
из Омского государственного уни-
верситета им. Ф. М. Достоевско-
го. Председатель профбюро, "ко-
мандующий парадом" на экономи-

ческом факультете, перевоплотил-
ся на время в обаятельного Оста-
па Бендера. В шутливой форме, к
месту цитируя знакомого всем ли-
тературного героя, Герман расска-
зал о делах вполне серьезных, ка-
сающихся направлений профра-
боты в университете. В словах уча-
стников чувствовалась  искренняя
гордость за то, что они находятся
в эпицентре профсоюзной жизни.
"Я могла бы водить машину, совер-
шать с командою сплав, но нет в
мире прекрасней работы, чем за-
щита студенческих прав", - так оп-
ределила свое призвание Алина
Романова, представляющая Си-
бирскую автомобильно-дорожную
академию. Профгрупорг Екатери-
на Орлова из Омского педагоги-
ческого колледжа № 4 с уверенно-
стью заявила о том, что ее дея-

тельность в равной степени важна
и для окружающих, и для нее са-
мой, поскольку помогает раскрыть
лидерские качества, дает хороший
старт для будущей профессии.

Без применения мультиме-
дийных технологий предпочла
обойтись только заместитель
председателя студенческого
профкома Омского государствен-
ного технического университета
Мария Доркина. И объяснила по-
чему. "Профлидер должен уметь
держать аудиторию словом", -
выразила она свое мнение. И у Ма-
рии такая способность действи-
тельно есть - слушали ее очень
внимательно и узнали много ин-
тересного о студенческой про-

до 50 человек, от 50 до 150 и свыше 150 че-
ловек. Здесь также рассматривались дей-
ствия по реализации основных направле-
ний деятельности отраслевого профсоюза:
социальная защита работников, контроль за
соблюдением трудового законодательства,
социальное партнерство, организационное
и финансовое укрепление, информационное
обеспечение. В итоге лучшими признаны:
по первой группе - первичная профоргани-
зации ГУ-управления ПФР в Называевском
районе (председатель Елена Малофеева),
по второй - первичная профорганизация
Центра сервисного обслуживания спецтех-
ники и средств связи УВД по Омской обла-
сти (председатель Жанна Воробьева) и по
третьей группе - первичная профорганиза-
ция геронтологического центра "Куйбышев-
ский" (председатель Елена Варнавских).

Придавая большое значение демокра-
тизации профсоюзной жизни, обеспечению
непосредственного участия членов профсо-
юза в решении всех вопросов деятельности
профорганизаций, президиум обкома по-
стоянно предпринимает меры, направлен-
ные на повышение информационной рабо-
ты. Среди них - ежегодный смотр-конкурс
на лучшую первичную организацию проф-

союза по информационному
обеспечению. Подводя его ито-
ги, президиум в первую очередь
отметил, что в целом в 2008 году
профорганизации отрасли для
расширения гласности, укрепле-
ния связи с членами профсоюза
стали активнее использовать возможности
профсоюзных уголков, стендов, фотостен-
дов, стенгазет, а также технические сред-
ства - те же компьютеры, открывая в корпо-
ративной сети свои странички. Первенство
тут по праву принадлежит первичке ГУ- уп-
равления ПФР в Калачинском районе, пред-
седателем которой является Ольга Воропа-
ева. Президиум высоко оценил здешний ин-
формационный стенд: наглядно представ-
лена работа профкома, обкома по всем на-
правлениям, здесь же можно познакомим-
ся с приказами руководителя, другими ло-
кальными нормативными актами, есть мес-
то для статей из "Позиции", для поздрав-
лений и заметок о хороших работниках. И
что важно - материалы стенда регулярно
обновляются, и занимает он самое комфор-
тное пространство в офисе. Созданы биб-
лиотечки в помощь профактиву и для рядо-
вых членов профсоюза. То, что в профорга-

МОЛОДЕЖЬ ВЫБИРАЕТ
АКТИВНОСТЬ И ЗОЖ

Любому профлидеру свойственны целеустремленность, неравнодушие, творческие способ-Любому профлидеру свойственны целеустремленность, неравнодушие, творческие способ-Любому профлидеру свойственны целеустремленность, неравнодушие, творческие способ-Любому профлидеру свойственны целеустремленность, неравнодушие, творческие способ-Любому профлидеру свойственны целеустремленность, неравнодушие, творческие способ-
ности. А если он молод, то эти качества проявляются у него еще более ярко. Особенно в студен-ности. А если он молод, то эти качества проявляются у него еще более ярко. Особенно в студен-ности. А если он молод, то эти качества проявляются у него еще более ярко. Особенно в студен-ности. А если он молод, то эти качества проявляются у него еще более ярко. Особенно в студен-ности. А если он молод, то эти качества проявляются у него еще более ярко. Особенно в студен-
ческие годы, когческие годы, когческие годы, когческие годы, когческие годы, когда энергии хватает буквально на всё: на учебуда энергии хватает буквально на всё: на учебуда энергии хватает буквально на всё: на учебуда энергии хватает буквально на всё: на учебуда энергии хватает буквально на всё: на учебу, профрабту, профрабту, профрабту, профрабту, профрабту, занятия спортом и,, занятия спортом и,, занятия спортом и,, занятия спортом и,, занятия спортом и,
конечно же, на развлечения. Это доказали участники конкурса "Лучший студенческий профли-конечно же, на развлечения. Это доказали участники конкурса "Лучший студенческий профли-конечно же, на развлечения. Это доказали участники конкурса "Лучший студенческий профли-конечно же, на развлечения. Это доказали участники конкурса "Лучший студенческий профли-конечно же, на развлечения. Это доказали участники конкурса "Лучший студенческий профли-
дер", состоявшегося 21 апреля в учебно-методическом центре Федерации омских профсоюзов.дер", состоявшегося 21 апреля в учебно-методическом центре Федерации омских профсоюзов.дер", состоявшегося 21 апреля в учебно-методическом центре Федерации омских профсоюзов.дер", состоявшегося 21 апреля в учебно-методическом центре Федерации омских профсоюзов.дер", состоявшегося 21 апреля в учебно-методическом центре Федерации омских профсоюзов.
Уже второй год обком профсоюза работников народного образования и науки организует такиеУже второй год обком профсоюза работников народного образования и науки организует такиеУже второй год обком профсоюза работников народного образования и науки организует такиеУже второй год обком профсоюза работников народного образования и науки организует такиеУже второй год обком профсоюза работников народного образования и науки организует такие
соревнования молодых профактивистов.соревнования молодых профактивистов.соревнования молодых профактивистов.соревнования молодых профактивистов.соревнования молодых профактивистов.

форганизации, которой отводит-
ся не последняя роль во всех сто-
ронах вузовской жизни. Профком
решает вопросы, связанные с уче-
бой, социальной защитой студен-
тов, оздоровлением и досугом. А
самый актуальный на сегодняш-
ний день аспект в его работе  -
это содействие обучающимся в
трудоустройстве. Дополнитель-
ный заработок в сложное кризис-
ное время необходим многим сту-
дентам, не каждый из них может
рассчитывать на помощь родите-
лей. Профактивом вуза налажено
эффективное сотрудничество с
работодателями, благодаря кото-
рому в течение нынешнего учеб-
ного года удалость трудоустроить
500 человек. Портрет, изображен-
ный Марией Доркиной, вышел
скорее коллективным, но было
очевидно, что сама она на нем "в
центре и в первом ряду".

Выдержать мини-экзамен
участникам пришлось во время
следующего этапа конкурса
"Блиц-опрос". Каждый из них вы-
тянул по билету. Вопросы каса-
лись знания уставов отраслевого
профсоюза и учебного заведения,
порядка назначения и выплаты
стипендий. Ответы были разные
- и лаконичные, и очень подроб-
ные, но главное - правильные, под-
тверждающие, что в правовом
ликбезе никто из конкурсантов
особо не нуждается.

"Жизнь вне зависимости" -
так называлось творческое зада-
ние, которое должны были выпол-
нить молодые профлидеры. По-
свящалось оно теме борьбы с ку-
рением. Кстати, проект с анало-
гичным названием ЦК профсою-
за работников народного образо-
вания и науки представил во Все-
российскую общественную орга-
низацию "Лига здоровья нации".
Подобные программы пропаган-
ды здорового образа жизни нуж-
но было презентовать и конкур-
сантам. Особого труда им это не
составило. В учебных заведениях
не первый год реализуются ме-
роприятия, направленные на
борьбу с пагубной привычкой, -
это и выездные тематические се-
минары, и встречи молодежи со
специалистами-медиками, ис-
следующими данную проблему, и
акции, во время которых сигаре-
ты обмениваются на конфеты, а
затем всё собранное вредное зе-
лье сжигается на костре. Агита-

ционные выступления участников,
подготовленные с помощью пред-
ставителей групп поддержки, не
были похожи на нравоучительные
речи, которые так не любит моло-
дежь. Здесь использовался са-
мый разный креатив: наскоро со-
чиненные лозунги, юмористичес-
кие сценки, оформленные с фан-
тазией плакаты, пропагандирую-
щие ЗОЖ. Аргументы, поданные
творчески, звучали вдвойне убе-
дительно.

"По полной" отработали на
конкурсе не только участники, но
и болельщики. Постоянно в зале,
где практически не было свобод-
ных мест, раздавались задорные
"кричалки" и аплодисменты, ко-
торые помогали выступающим
справиться с волнением, заряжа-
ли энергией. Оценило эти стара-
ния публики и жюри, возглавляе-
мое председателем молодежного
совета ФОП Андреем Ефремовым.
В этот раз решено было особо от-
метить лучшую группу поддерж-
ки. Самыми громкими и активны-
ми были признаны болельщики
из ОмГПУ, которые подбадрива-
ли не только своего профлидера,
но и участницу из родственного
педколледжа. За усердие коман-
да педагогического университе-
та вознаграждена с лихвой - луч-
шим студенческим профсоюзным
лидером стала Ольга Алёшина.
Победительница назвала успех
общим всего вуза: сплоченность
коллектива студентов очень помо-
гает ей в работе - легко реализо-
вывать свои инициативы, когда их
воспринимают "на ура". Второе
место присуждено Марии Дорки-
ной из техуниверситета. В тройку
призеров вошла также предста-
вительница СибАДИ Алина Рома-
нова. Все участники получили
дипломы конкурса и денежные
поощрения.

Теперь, когда состоялся уже
второй конкурс "Лучший студен-
ческий профлидер", можно с уве-
ренностью говорить о том, что у
облпрофорганизации работников
народного образования и науки
появилась еще одна традиция. И,
конечно, не последняя. Поскольку,
как показало в том числе и прове-
денное мероприятие, есть кому
традиции преумножать, обога-
щать профсоюзную жизнь новы-
ми идеями.
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ЛУЧШИЕ В ОТРАСЛИ

Президиум обкома профсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания подвел итоги

трех своих традиционных областных смотров-конкурсов.

низацию управления входят все его работ-
ники, это результат и информработы, счи-
тает президиум.

Хороший уровень информационного
обеспечения отмечен и во многих других
профсоюзных организациях. Но и в этом
ряду лучших выгодно отличались две - пер-
вичка Оздоровительного центра УВД по Ом-
ской области (председатель Тамара Валяе-
ва) и первичка Реабилитационного центра
для детей и подростков с ограниченными
возможностями (председатель Наталья
Клишина), которые и заняли соответствен-
но второе и третье места в конкурсе.

Торжественное награждение победите-
лей и призеров смотров-конкурсов Почет-
ными грамотами обкома и денежными пре-
миями состоялось на очередном пленуме
обкома 23 апреля.

Анна НИКОЛАЕВА.Анна НИКОЛАЕВА.Анна НИКОЛАЕВА.Анна НИКОЛАЕВА.Анна НИКОЛАЕВА.

Фрагмент с церемонии награждения.Фрагмент с церемонии награждения.Фрагмент с церемонии награждения.Фрагмент с церемонии награждения.Фрагмент с церемонии награждения.
С Почетными грамотами обкома Жанна Во-С Почетными грамотами обкома Жанна Во-С Почетными грамотами обкома Жанна Во-С Почетными грамотами обкома Жанна Во-С Почетными грамотами обкома Жанна Во-
робьева и Тробьева и Тробьева и Тробьева и Тробьева и Тамара Валяева (слева направо).амара Валяева (слева направо).амара Валяева (слева направо).амара Валяева (слева направо).амара Валяева (слева направо).

Веселым и динамичным кон-Веселым и динамичным кон-Веселым и динамичным кон-Веселым и динамичным кон-Веселым и динамичным кон-
курс получился благодаря болельщи-курс получился благодаря болельщи-курс получился благодаря болельщи-курс получился благодаря болельщи-курс получился благодаря болельщи-
кам, чья поддержка помогала участ-кам, чья поддержка помогала участ-кам, чья поддержка помогала участ-кам, чья поддержка помогала участ-кам, чья поддержка помогала участ-
никам справиться с волнением.никам справиться с волнением.никам справиться с волнением.никам справиться с волнением.никам справиться с волнением.

Заместитель председателя студенческогоЗаместитель председателя студенческогоЗаместитель председателя студенческогоЗаместитель председателя студенческогоЗаместитель председателя студенческого
профкома педуниверситета Ольга Алёшина (сле-профкома педуниверситета Ольга Алёшина (сле-профкома педуниверситета Ольга Алёшина (сле-профкома педуниверситета Ольга Алёшина (сле-профкома педуниверситета Ольга Алёшина (сле-
ва) и ее коллеги по профработе представляютва) и ее коллеги по профработе представляютва) и ее коллеги по профработе представляютва) и ее коллеги по профработе представляютва) и ее коллеги по профработе представляют
свой вариант программы борьбы с курением.свой вариант программы борьбы с курением.свой вариант программы борьбы с курением.свой вариант программы борьбы с курением.свой вариант программы борьбы с курением.



2007 ГОД
Девиз первомайского митинга

этого года - "За соблюдение прав
трудящихся! За достойную жизнь!".
Тема не нова, но острота и значимость
ее по-прежнему не ослабевают, по-
скольку размер зарплаты для боль-

шей части трудящихся еще не обеспечивает достойного уровня жизни. До-
ходы каждого пятого работающего и более половины пенсионеров не пре-
вышают прожиточного минимума - планки физиологического выживания.

Почти пять лет потребовалось профсоюзам вместе с прогрессивно
настроенными депутатами Госдумы, чтобы принять закон о минимальном
размере оплаты труда. Теперь МРОТ не может быть ниже прожиточного
минимума. Однако зарплата учителей и врачей пока еще не адекватна зна-
чимости их труда для общества.

Еще более острой является проблема пенсионного обеспечения. Даже
предлагаемое в ближайшие три года увеличение среднего размера пен-
сии на 65 процентов не позволит вывести пенсионеров из нищеты. Требова-
ние Общероссийской акции профсоюзов, состоявшейся 10 апреля, об уд-
воении базовой части пенсии и увеличении ее среднего размера до уровня
не менее 40 процентов утраченного заработка остается в силе.

ЛОЗУНГИ:
Минимальный размер оплаты труда -Минимальный размер оплаты труда -Минимальный размер оплаты труда -Минимальный размер оплаты труда -Минимальный размер оплаты труда -
на уровень прожиточного минимума!на уровень прожиточного минимума!на уровень прожиточного минимума!на уровень прожиточного минимума!на уровень прожиточного минимума!

Скорейшая реализация национальных проектов "Здоровье",
"Образование", "Развитие агропромышленного комплекса" и

"Доступное и комфортное жилье" - для достойной жизни граждан!

ПОЗИЦИ
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ПЕРВОМАЙ НА СТРАНИЦАХ «ПОЗИЦИИ»
Первомай, День международной солидарности трудящихся, Праздник Весны и Труда.

Идет время, меняется общественно-политическое устройство страны, одно правительство

приходит на смену другому, иные формы принимают трудовые отношения, социальная

сфера. Но, несмотря на все перемены, как и сто лет назад, 1 мая остается днем борьбы

трудящихся за свои права и социальные гарантии. С какими лозунгами последние два

десятилетия - годы социально-экономических реформ - люди выходили в этот день на митинги

и демонстрации, что в требованиях профсоюзов остается по-прежнему актуальным, а какие

вопросы сняты с повестки дня, мы попытались проследить по страницам нашей газеты.

1991 ГОД
В этом году профсоюзы решили расширить вре-В этом году профсоюзы решили расширить вре-В этом году профсоюзы решили расширить вре-В этом году профсоюзы решили расширить вре-В этом году профсоюзы решили расширить вре-

менные рамки праздника и объявили о проведениименные рамки праздника и объявили о проведениименные рамки праздника и объявили о проведениименные рамки праздника и объявили о проведениименные рамки праздника и объявили о проведении
с 22 апреля по 2 мая Дней единства коллективныхс 22 апреля по 2 мая Дней единства коллективныхс 22 апреля по 2 мая Дней единства коллективныхс 22 апреля по 2 мая Дней единства коллективныхс 22 апреля по 2 мая Дней единства коллективных
действий профсоюзов. Проводятся эти дни под ло-действий профсоюзов. Проводятся эти дни под ло-действий профсоюзов. Проводятся эти дни под ло-действий профсоюзов. Проводятся эти дни под ло-действий профсоюзов. Проводятся эти дни под ло-
зунгами социально-экономических требований. Пе-зунгами социально-экономических требований. Пе-зунгами социально-экономических требований. Пе-зунгами социально-экономических требований. Пе-зунгами социально-экономических требований. Пе-
реход к рынку еще только происходитреход к рынку еще только происходитреход к рынку еще только происходитреход к рынку еще только происходитреход к рынку еще только происходит, а жизненный, а жизненный, а жизненный, а жизненный, а жизненный
уровень трудящихся уже сейчас сильно упал. Людиуровень трудящихся уже сейчас сильно упал. Людиуровень трудящихся уже сейчас сильно упал. Людиуровень трудящихся уже сейчас сильно упал. Людиуровень трудящихся уже сейчас сильно упал. Люди
труда должны иметь правовую и экономическую за-труда должны иметь правовую и экономическую за-труда должны иметь правовую и экономическую за-труда должны иметь правовую и экономическую за-труда должны иметь правовую и экономическую за-
щищенность.щищенность.щищенность.щищенность.щищенность.

…Уже второй Первомай будет отмечаться без…Уже второй Первомай будет отмечаться без…Уже второй Первомай будет отмечаться без…Уже второй Первомай будет отмечаться без…Уже второй Первомай будет отмечаться без
традиционной демонстрации. Просто шествие, по-традиционной демонстрации. Просто шествие, по-традиционной демонстрации. Просто шествие, по-традиционной демонстрации. Просто шествие, по-традиционной демонстрации. Просто шествие, по-
том митингтом митингтом митингтом митингтом митинг. Что же касается демонстрации, то де-. Что же касается демонстрации, то де-. Что же касается демонстрации, то де-. Что же касается демонстрации, то де-. Что же касается демонстрации, то де-
монстрировать сегодня нечего. Солидарность и спло-монстрировать сегодня нечего. Солидарность и спло-монстрировать сегодня нечего. Солидарность и спло-монстрировать сегодня нечего. Солидарность и спло-монстрировать сегодня нечего. Солидарность и спло-
чение необходимы, но не с помпой и шумом, а начение необходимы, но не с помпой и шумом, а начение необходимы, но не с помпой и шумом, а начение необходимы, но не с помпой и шумом, а начение необходимы, но не с помпой и шумом, а на
деле.деле.деле.деле.деле.

ЛОЗУНГИ:
Безработные, нищие, голодные -

позор сегодняшних дней!
Народные депутаты! Будьте на деле народными -Народные депутаты! Будьте на деле народными -Народные депутаты! Будьте на деле народными -Народные депутаты! Будьте на деле народными -Народные депутаты! Будьте на деле народными -
не допускайте принятия антинародных решений!не допускайте принятия антинародных решений!не допускайте принятия антинародных решений!не допускайте принятия антинародных решений!не допускайте принятия антинародных решений!

Нищая культура, духовное обнищание народа -
прямой путь к гибели нации!

1998 ГОД
В прошлые годы Первомай принято было сопровождать рапор-В прошлые годы Первомай принято было сопровождать рапор-В прошлые годы Первомай принято было сопровождать рапор-В прошлые годы Первомай принято было сопровождать рапор-В прошлые годы Первомай принято было сопровождать рапор-

тами о трудовых победах. Ттами о трудовых победах. Ттами о трудовых победах. Ттами о трудовых победах. Ттами о трудовых победах. Теперь нет побед, нет и рапортов. Сейчасеперь нет побед, нет и рапортов. Сейчасеперь нет побед, нет и рапортов. Сейчасеперь нет побед, нет и рапортов. Сейчасеперь нет побед, нет и рапортов. Сейчас
пора весны, пора цветения. Это оспорить сложно, зато сопутствую-пора весны, пора цветения. Это оспорить сложно, зато сопутствую-пора весны, пора цветения. Это оспорить сложно, зато сопутствую-пора весны, пора цветения. Это оспорить сложно, зато сопутствую-пора весны, пора цветения. Это оспорить сложно, зато сопутствую-
щий этому праздник каждый теперь видит по-своемущий этому праздник каждый теперь видит по-своемущий этому праздник каждый теперь видит по-своемущий этому праздник каждый теперь видит по-своемущий этому праздник каждый теперь видит по-своему...............

Нынешний Первомай был отмечен общегородским митингомНынешний Первомай был отмечен общегородским митингомНынешний Первомай был отмечен общегородским митингомНынешний Первомай был отмечен общегородским митингомНынешний Первомай был отмечен общегородским митингом
трудящихся. Люди приняли участие в митинге, на котором хотели,трудящихся. Люди приняли участие в митинге, на котором хотели,трудящихся. Люди приняли участие в митинге, на котором хотели,трудящихся. Люди приняли участие в митинге, на котором хотели,трудящихся. Люди приняли участие в митинге, на котором хотели,
продемонстрировав единство и солидарность, поговорить о том,продемонстрировав единство и солидарность, поговорить о том,продемонстрировав единство и солидарность, поговорить о том,продемонстрировав единство и солидарность, поговорить о том,продемонстрировав единство и солидарность, поговорить о том,
что их волнует и заботитчто их волнует и заботитчто их волнует и заботитчто их волнует и заботитчто их волнует и заботит. Лозунги, которые они держали в руках,. Лозунги, которые они держали в руках,. Лозунги, которые они держали в руках,. Лозунги, которые они держали в руках,. Лозунги, которые они держали в руках,
зримо отражали отношение к той политике президента и прави-зримо отражали отношение к той политике президента и прави-зримо отражали отношение к той политике президента и прави-зримо отражали отношение к той политике президента и прави-зримо отражали отношение к той политике президента и прави-
тельства, благодаря которой праздник солидарности рабочих пре-тельства, благодаря которой праздник солидарности рабочих пре-тельства, благодаря которой праздник солидарности рабочих пре-тельства, благодаря которой праздник солидарности рабочих пре-тельства, благодаря которой праздник солидарности рабочих пре-
вратился фактически в праздник солидарности безработных людей,вратился фактически в праздник солидарности безработных людей,вратился фактически в праздник солидарности безработных людей,вратился фактически в праздник солидарности безработных людей,вратился фактически в праздник солидарности безработных людей,
доведенных до отчаяния.доведенных до отчаяния.доведенных до отчаяния.доведенных до отчаяния.доведенных до отчаяния.

ЛОЗУНГИ:
Президента и правительство -

к ответственности за развал страны и обнищание народа!
Формирование правительства народного доверия под конкретныеФормирование правительства народного доверия под конкретныеФормирование правительства народного доверия под конкретныеФормирование правительства народного доверия под конкретныеФормирование правительства народного доверия под конкретные

программы повышения уровня жизни,программы повышения уровня жизни,программы повышения уровня жизни,программы повышения уровня жизни,программы повышения уровня жизни,
развития отечественного производства!развития отечественного производства!развития отечественного производства!развития отечественного производства!развития отечественного производства!

Прекратить позорную практику невыплаты зарплаты!

2000 ГОД
Из обращения исполнительного комитета Генерального совета ФНПР к профсоюзным

организациям и трудящимся страны:
"Наметившиеся в последнее время позитивные тенденции в экономике в целом не

снижают напряженность социальной ситуации в стране.
Мы считаем позорным, что в настоящее время в стране 10 миллионов безработных и

более 40 миллионов человек находятся за чертой бедности.
Нас не устраивает размер средней заработной платы, который не обеспечивает даже

прожиточного минимума, рассчитанного на простое физиологическое выживание.
Мы обращаемся к вновь избранному Президенту Российской Федерации с требова-

нием предпринять эффективные меры по преодолению кризисных явлений в экономике
страны и при активной позиции профсоюзов добиться решения острых социальных про-
блем".

ЛОЗУНГИ:
Заработная плата должна обеспечивать достойный уровень жизниЗаработная плата должна обеспечивать достойный уровень жизниЗаработная плата должна обеспечивать достойный уровень жизниЗаработная плата должна обеспечивать достойный уровень жизниЗаработная плата должна обеспечивать достойный уровень жизни

работнику и его семье!работнику и его семье!работнику и его семье!работнику и его семье!работнику и его семье!
Повысить минимальную оплату труда и пенсии до прожиточного минимума!

Создать гарантии занятости населения,Создать гарантии занятости населения,Создать гарантии занятости населения,Создать гарантии занятости населения,Создать гарантии занятости населения,
разработать программу создания новых рабочих мест!разработать программу создания новых рабочих мест!разработать программу создания новых рабочих мест!разработать программу создания новых рабочих мест!разработать программу создания новых рабочих мест!

Обеспечить безопасность граждан!

1994 ГОД
Положение, сложившееся в трудовых коллек-

тивах региона и страны в целом, нерадостно. В
области в первом квартале этого года по отноше-
нию к этому же периоду 1993 года падение про-
изводства составило 69 процентов. Это, конечно
же, ведет и к падению заработной платы трудя-
щихся, безработице.

Массовые невыплаты заработной платы,
примеров которым нет в мировой практике, так-
же вызывают снижение уровня жизни людей.
Потому непонятны радостные сообщения прави-
тельства об успехах в сдерживании инфляции.
По их логике выходит, что нужно вообще прекра-
тить выплату заработанных людьми денег, и тог-
да инфляция исчезнет сама по себе.

Неуправляемый рост цен на сырье и энер-
гоносители и вышедшее из-под всякого контроля
ценообразование ведут к дальнейшему развитию
кризиса в производстве. От диспаритета цен
страдает аграрный сектор. Усугубляет положение
в экономике и сегодняшняя финансово-кредит-
ная политика, позволяющая одним обогащаться
за счет других.

ЛОЗУНГИ:
Реформам - социальную ориентацию!Реформам - социальную ориентацию!Реформам - социальную ориентацию!Реформам - социальную ориентацию!Реформам - социальную ориентацию!

Мировым ценам - мировой уровень жизни!
Остановить развал социальной сферы!Остановить развал социальной сферы!Остановить развал социальной сферы!Остановить развал социальной сферы!Остановить развал социальной сферы!

Государственное регулирование цен на энергоносители,
основные виды сырья, продовольствия, товары детям!

2004 ГОД
Основной формой коллективных действийОсновной формой коллективных действийОсновной формой коллективных действийОсновной формой коллективных действийОсновной формой коллективных действий

профсоюзов 1 мая 2004 года стали шествия ипрофсоюзов 1 мая 2004 года стали шествия ипрофсоюзов 1 мая 2004 года стали шествия ипрофсоюзов 1 мая 2004 года стали шествия ипрофсоюзов 1 мая 2004 года стали шествия и
митинги под девизом "Достойная заработнаямитинги под девизом "Достойная заработнаямитинги под девизом "Достойная заработнаямитинги под девизом "Достойная заработнаямитинги под девизом "Достойная заработная
плата - путь к преодолению бедности!"плата - путь к преодолению бедности!"плата - путь к преодолению бедности!"плата - путь к преодолению бедности!"плата - путь к преодолению бедности!"

Открывая митингОткрывая митингОткрывая митингОткрывая митингОткрывая митинг, председатель Федера-, председатель Федера-, председатель Федера-, председатель Федера-, председатель Федера-
ции омских профсоюзов В. Якубович отметил,ции омских профсоюзов В. Якубович отметил,ции омских профсоюзов В. Якубович отметил,ции омских профсоюзов В. Якубович отметил,ции омских профсоюзов В. Якубович отметил,
что положительные изменения в экономикечто положительные изменения в экономикечто положительные изменения в экономикечто положительные изменения в экономикечто положительные изменения в экономике
страны и области позволили снять остроту пер-страны и области позволили снять остроту пер-страны и области позволили снять остроту пер-страны и области позволили снять остроту пер-страны и области позволили снять остроту пер-
востепенных социальных вопросов. Однако се-востепенных социальных вопросов. Однако се-востепенных социальных вопросов. Однако се-востепенных социальных вопросов. Однако се-востепенных социальных вопросов. Однако се-
годняшний уровень оплаты труда в ряде отрас-годняшний уровень оплаты труда в ряде отрас-годняшний уровень оплаты труда в ряде отрас-годняшний уровень оплаты труда в ряде отрас-годняшний уровень оплаты труда в ряде отрас-
лей остается крайне низким, не отвечая реаль-лей остается крайне низким, не отвечая реаль-лей остается крайне низким, не отвечая реаль-лей остается крайне низким, не отвечая реаль-лей остается крайне низким, не отвечая реаль-
ным требованиям жизни. Тным требованиям жизни. Тным требованиям жизни. Тным требованиям жизни. Тным требованиям жизни. Так, в сельскохозяй-ак, в сельскохозяй-ак, в сельскохозяй-ак, в сельскохозяй-ак, в сельскохозяй-
ственном производстве средний размер зарп-ственном производстве средний размер зарп-ственном производстве средний размер зарп-ственном производстве средний размер зарп-ственном производстве средний размер зарп-
латы не превышает прожиточного минимума,латы не превышает прожиточного минимума,латы не превышает прожиточного минимума,латы не превышает прожиточного минимума,латы не превышает прожиточного минимума,

то есть уровня физиологического выживания человека. Тто есть уровня физиологического выживания человека. Тто есть уровня физиологического выживания человека. Тто есть уровня физиологического выживания человека. Тто есть уровня физиологического выживания человека. Такая же картина в легкойакая же картина в легкойакая же картина в легкойакая же картина в легкойакая же картина в легкой
промышленности. Не намного выше зарплата учителей, врачей, работников культуры,промышленности. Не намного выше зарплата учителей, врачей, работников культуры,промышленности. Не намного выше зарплата учителей, врачей, работников культуры,промышленности. Не намного выше зарплата учителей, врачей, работников культуры,промышленности. Не намного выше зарплата учителей, врачей, работников культуры,
и то лишь благодаря совместительствуи то лишь благодаря совместительствуи то лишь благодаря совместительствуи то лишь благодаря совместительствуи то лишь благодаря совместительству.....

Зато постоянно растут потребительские цены, тарифы, свертываются бесплат-Зато постоянно растут потребительские цены, тарифы, свертываются бесплат-Зато постоянно растут потребительские цены, тарифы, свертываются бесплат-Зато постоянно растут потребительские цены, тарифы, свертываются бесплат-Зато постоянно растут потребительские цены, тарифы, свертываются бесплат-
ные услуги и безудержно развиваются платные. Идет целенаправленный процесс пе-ные услуги и безудержно развиваются платные. Идет целенаправленный процесс пе-ные услуги и безудержно развиваются платные. Идет целенаправленный процесс пе-ные услуги и безудержно развиваются платные. Идет целенаправленный процесс пе-ные услуги и безудержно развиваются платные. Идет целенаправленный процесс пе-
рекладывания бремени расходов на жилье, образование, медицину на плечи населе-рекладывания бремени расходов на жилье, образование, медицину на плечи населе-рекладывания бремени расходов на жилье, образование, медицину на плечи населе-рекладывания бремени расходов на жилье, образование, медицину на плечи населе-рекладывания бремени расходов на жилье, образование, медицину на плечи населе-
ния, значительная часть которого не в состоянии нести эту ношуния, значительная часть которого не в состоянии нести эту ношуния, значительная часть которого не в состоянии нести эту ношуния, значительная часть которого не в состоянии нести эту ношуния, значительная часть которого не в состоянии нести эту ношу. В этих условиях. В этих условиях. В этих условиях. В этих условиях. В этих условиях
профсоюзы настаивают на том, чтобы принятие решений о платных услугах, увеличе-профсоюзы настаивают на том, чтобы принятие решений о платных услугах, увеличе-профсоюзы настаивают на том, чтобы принятие решений о платных услугах, увеличе-профсоюзы настаивают на том, чтобы принятие решений о платных услугах, увеличе-профсоюзы настаивают на том, чтобы принятие решений о платных услугах, увеличе-
нии всевозможных тарифов власти соизмеряли с динамикой и уровнем доходов насе-нии всевозможных тарифов власти соизмеряли с динамикой и уровнем доходов насе-нии всевозможных тарифов власти соизмеряли с динамикой и уровнем доходов насе-нии всевозможных тарифов власти соизмеряли с динамикой и уровнем доходов насе-нии всевозможных тарифов власти соизмеряли с динамикой и уровнем доходов насе-
ления, заботясь об опережающем росте этих доходов.ления, заботясь об опережающем росте этих доходов.ления, заботясь об опережающем росте этих доходов.ления, заботясь об опережающем росте этих доходов.ления, заботясь об опережающем росте этих доходов.

ЛОЗУНГИ:
Достойная зарплата -

путь к преодолению бедности!
Стипендию студента -Стипендию студента -Стипендию студента -Стипендию студента -Стипендию студента -

на уровеньна уровеньна уровеньна уровеньна уровень
прожиточного минимума!прожиточного минимума!прожиточного минимума!прожиточного минимума!прожиточного минимума!

Бизнесу -
социальную ответственность!
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Согласно ст. 222 Гражданско-
го кодекса Российской Федерации
(далее - ГК РФ) самовольной по-
стройкой является жилой дом,
другое строение, сооружение или
иное недвижимое имущество, со-
зданное на земельном участке, не
отведенном для этих целей в по-
рядке, установленном законом и
иными правовыми актами, либо
созданное без получения на это
необходимых разрешений или с
существенным нарушением градо-
строительных и строительных
норм и правил.

Таким образом, постройка
будет признана самовольной при
наличии хотя бы одного из следу-
ющих условий:

- возведение объекта недви-
жимости на чужом земельном уча-
стке;

- возведение объекта недви-
жимости на участке, выделенном
для других целей;

- отсутствие необходимых
разрешений на строительство
объекта;

- существенное нарушение
градостроительных и строитель-
ных норм и правил при возведе-
нии объекта.

Поскольку самовольная пост-
ройка по действующему законода-
тельству не отнесена к объектам
гражданских прав, то вовлечение
ее в имущественный оборот недо-
пустимо. Лицо, осуществившее са-
мовольную постройку, не приобре-
тает на нее право собственности.
Сделки, направленные на прода-
жу, дарение, сдачу в аренду или
иное распоряжение самовольной
постройкой, являются недействи-
тельными. На самовольно возве-
денное строение, расположенное
на неправомерно занимаемом зе-
мельном участке, не распростра-
няется приобретательная дав-
ность.

Лицо, осуществившее само-
вольную постройку, является лишь
собственником строительных ма-
териалов, поскольку в любом слу-
чае вправе как распорядиться ими
при сносе строения, так и полу-
чить компенсацию в размере, оп-
ределенном судом, если строение
будет закреплено на праве соб-

ОФОРМЛЕНИЕ

ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
У организации, принимающей пенси-

онера на работу, есть три варианта оформ-
ления отношений: можно заключить сроч-
ный либо бессрочный трудовой договор
или сделать выбор в пользу гражданско-
правового договора. Последний вариант
самый простой и выгодный, но достаточно
рискованный, так как постоянный характер
работы свойствен трудовым, а не граждан-
ско-правовым отношениям. Поэтому осмот-
рительные работодатели, чтобы не риско-
вать, делают выбор в пользу оформления
трудовых отношений с работниками пожи-
лого возраста.

Заключение срочного трудового до-Заключение срочного трудового до-Заключение срочного трудового до-Заключение срочного трудового до-Заключение срочного трудового до-
говораговораговораговораговора с пенсионером предусмотрено ст. 59
ТК РФ.

Иногда работодатели злоупотребляют
своим правом и считают оформление сроч-
ных трудовых отношений с пенсионером
единственно возможным вариантом. Но это
не так: трудовое законодательство лишь до-
пускает, но не обязывает заключать сроч-
ные трудовые договоры с пенсионерами по
возрасту, а также с лицами, которым в соот-
ветствии с медицинским заключением по
состоянию здоровья разрешена работа
временного характера. В обоих случаях сроч-
ный трудовой договор может быть заклю-
чен только по соглашению сторон. Пенсион-
ный возраст гражданина как таковой не яв-
ляется основанием для заключения с ним
данного трудового договора, что неоднок-
ратно отмечалось в судебной практике.

Оформление с пенсионерами по воз-
расту срочного трудового договора может
иметь место без учета характера предстоя-
щей работы или условий ее выполнения в
том случае, когда это касается тех пенсио-
неров, кто поступает на работу. В отношении
тех, кто не увольнялся и продолжает работу,
работодатель не имеет права переоформ-
лять бессрочный трудовой договор на сроч-
ный в связи с достижением работниками
пенсионного возраста и назначением им
пенсии (равно как и расторгнуть такой до-
говор). Эти пенсионеры вправе продолжать
трудовую деятельность на условиях догово-
ра, заключенного на неопределенный срок.

Тем лицам, кто решил возобновить тру-
довую деятельность после ухода на пенсию,
работодатель зачастую предлагает много-
кратно заключать срочный трудовой дого-
вор на непродолжительный срок для выпол-
нения одной и той же трудовой функции.
Такой уход от предоставления прав и гаран-
тий, предусмотренных для работников, с
которыми заключается договор на неопре-
деленный срок, может выйти боком работо-
дателю. В случае установления факта мно-
гократности заключения срочных трудовых
договоров при отсутствии на то достаточ-
ных оснований суд вправе с учетом обстоя-
тельств конкретного дела признать срочный
договор как заключенный на неопределен-
ный срок, что подтверждается практичес-
кими судебными решениями.

Заключение бессрочного трудовогоЗаключение бессрочного трудовогоЗаключение бессрочного трудовогоЗаключение бессрочного трудовогоЗаключение бессрочного трудового
договорадоговорадоговорадоговорадоговора с пенсионерами возможно на об-
щих основаниях. В таком случае прием на
работу пенсионеров ничем не отличается от
приема на работу других лиц. Для пенсио-
нера это выгодно, так как он получает пол-
ный объем прав и гарантий, предусмотрен-
ный для штатного работника. В отличие от
срочного договора, истечение срока кото-
рого является безусловным основанием для
прекращения трудовых отношений (ст. 79 ТК
РФ), трудовой договор, заключенный на нео-
пределенный срок, нельзя расторгнуть по
инициативе работодателя без веских при-
чин и соблюдения установленного порядка.
Заключение трудового договора на неопре-
деленный срок позволяет пенсионеру не
только продолжать работу в ближайшем
будущем, но и рассчитывать на оплачивае-
мый отпуск.

Но пенсионер может взять и неоплачи-
ваемый отпуск. Такая дополнительная гаран-
тия предоставлена работающим пенсионе-
рам ст. 128 ТК РФ. На основании его пись-
менного заявления организация должна пре-
доставить отпуск без сохранения заработ-
ной платы продолжительностью до 14 кален-
дарных дней в году (отказать в этом работо-
датель не вправе). Добавим, что возможность
предоставления такого отпуска предусмот-
рена независимо от вида заключенного с
пенсионером трудового договора.

Трудовой кодекс не ущемляет право
пенсионеров в заключении трудового дого-
вора - по взаимной договоренности сторон

СТРОИЛИ, СТРОИЛИ...
ПРАВОВАЯ КУЛЬТУРА - ОМИЧАМ*

Надо былоНадо былоНадо былоНадо былоНадо было
терем-тотерем-тотерем-тотерем-тотерем-то

зарегистри-зарегистри-зарегистри-зарегистри-зарегистри-
ровать...ровать...ровать...ровать...ровать...

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТАЮЩЕГО ПЕНСИОНЕРА

договор может быть заключен с пенсионе-
ром как на определенный, так и на неопре-
деленный срок. Кроме этого, следует знать,
что в законодательстве установлен лишь
нижний возрастной предел для занятия тру-
довой деятельностью, верхнего предела нет.
Имеющиеся возрастные ограничения для
ряда категорий работников (госслужащих,
руководителей вузов) касаются права заня-
тия определенной должности, но не лише-
ния права на труд в целом. Поэтому если в
организации есть вакантные места и про-
изводственная необходимость, то работо-
датель не вправе отказать пожилому чело-
веку, сохранившему трудоспособность, в
приеме на работу по тому основанию, что он
пенсионер (ст. 64 ТК РФ).

РЕЖИМ РАБОТЫ
Режим работы зависит от того, на ка-

кую должность принят пенсионер. Если он
работает на посту бухгалтера или специа-
листа, то допускается установление полного
рабочего дня. Дворникам и уборщицам при
приеме на работу может устанавливаться
неполный рабочий день или неполная ра-
бочая неделя. (Кстати, неполное рабочее
время может устанавливаться по любой дол-
жности при договоренности между сторо-
нами трудовых отношений.) Для пожилого
человека режим неполного рабочего време-
ни может явиться переходным этапом меж-
ду временем, когда ранее он выполнял пол-
ную меру труда, и окончательным оставле-
нием работы. Неполный рабочий день не
исключает сверхурочную и ночную работу.
Заметим, что дв целях исчисления оплаты
труда рабочие часы, отработанные сверх ус-
тановленного режима неполного рабочего
времени, но в пределах определенной зако-
нодательством продолжительности рабоче-
го дня, не считаются сверхурочными (см. п.
6 постановления пленума ВС СССР от
24.11.1978 № 10).

При работе на условиях неполного ра-
бочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработан-
ному им времени (при повременной оплате
труда) или в зависимости от выполненного
им объема работ (при сдельной оплате тру-
да) (ст. 93 ТК РФ). Таким образом, при уста-
новлении режима неполного рабочего вре-
мени размер заработной платы меньше не-

зависимо от системы оплаты труда. Работа
на условиях неполного рабочего времени не
влечет для работников каких-либо ограни-
чений продолжительности ежегодного ос-
новного оплачиваемого отпуска, исчисления
трудового стажа и других трудовых прав (ст.
93 ТК РФ).

УСЛОВИЯ УВОЛЬНЕНИЯ
В условиях кризиса отдельные компа-

нии и организации проводят сокращение
численности или штата работников. Есть
мнение, что пенсионеры попадают в список
тех лиц, кто может быть сокращен в первую
очередь. Но есть ли основания для такого
вывода? Порядок увольнения по п. 2 ч. 1 ст.
81 ТК РФ при сокращении численности или
штата одинаков для всех работников. Но в
ст. 179 ТК РФ прописано преимущественное
право на оставление на работе за работни-
ками с более высокой производительнос-
тью труда и квалификацией. Такая норма,
очевидно, не всегда в пользу пенсионеров,
которые работают в меру своих сил и воз-
можностей (если, конечно, не обладают уни-
кальной компетенцией и узкой специализа-
цией).

Уволенные при сокращении численно-
сти или штата работники имеют право на
получение выходного пособия в размере
среднего месячного заработка на период
трудоустройства, но не свыше двух месяцев
со дня увольнения (с зачетом выходного по-
собия). В исключительных случаях средний
месячный заработок сохраняется и в тече-
ние третьего месяца по решению службы
занятости населения (если работник не тру-
доустроен).

Если же работник решил уйти на зас-
луженный отдых, т. е. уволиться по собствен-
ному желанию в связи с уходом на пенсию
по старости, то отрабатывать две недели не
нужно. Это допускается нормами ст. 80 ТК
РФ, согласно которым при увольнении по
инициативе работника вследствие невоз-
можности продолжения работы, в том чис-
ле и при достижении пенсионного возрас-
та, работодатель обязан расторгнуть тру-
довой договор в срок, указанный в заявле-
нии (п. 22 постановления пленума Верхов-
ного суда РФ от 17.03.2004 № 2).
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ственности за законным владель-
цем земельного участка.

Согласно ст. 222 ГК РФ право
собственности на самовольную
постройку может быть признано
судом, а в предусмотренных зако-
ном случаях в ином установленном
законом порядке, за лицом, в соб-
ственности, пожизненном насле-
дуемом владении, постоянном
(бессрочном) пользовании которо-
го находится земельный участок,
где осуществлена постройка.

Право собственности на са-
мовольную постройку не может
быть признано за указанным ли-
цом, если сохранение постройки
нарушает права и охраняемые за-
коном интересы других лиц либо
создает угрозу жизни и здоровью
граждан.

Таким образом, основным
способом легализации прав на
объект самовольного строитель-
ства является подача иска о при-

знании права собственности на
данный объект.

Анализ судебной практики
применения ст. 222 ГК РФ позво-
ляет сделать вывод о том, что при-
знание права собственности на са-
мовольную постройку возможно
при условии, что лицом, заявляю-
щим соответствующий иск, будут
представлены следующие доку-
менты:

1. Правоустанавливающий
документ на земельный участок,
подтверждающий наличие пре-
дусмотренного ст. 222 ГК РФ пра-
ва на земельный участок.

2. Документы, подтверждаю-
щие факт возведения истцом са-
мовольной постройки за свой счет.
Такими документами могут быть
договор подряда и акт приемки
работ по возведению постройки,
документы, подтверждающие рас-
ходы на строительство, понесен-
ные истцом.

3. Документы, свидетельству-
ющие о том, что права на объект
не принадлежат третьим лицам. К
такого рода документам может
быть отнесена выписка из Едино-
го государственного реестра прав
на недвижимое имущество и сде-
лок с ним, подтверждающая отсут-
ствие записей о зарегистриро-
ванных правах, их ограничениях и
обременениях в отношении объек-
та недвижимого имущества.

4. Заключения уполномочен-
ных органов, подтверждающие
соответствие возведенной пост-
ройки градостроительным, стро-
ительным, экологическим, сани-
тарно-эпидемиологическим, про-
тивопожарным нормам. Такими
документами могут быть: санитар-
но-эпидемиологические заключе-
ния; заключения центров гигиены
и эпидемиологии; заключение
технического обследования;
справки органов по делам граж-
данской обороны и чрезвычайным
ситуациям о соответствии возве-
денной постройки противопожар-
ным нормам. Вполне допустимо,
что соответствие самовольной по-
стройки требованиям градостро-
ительных и строительных норм и
правил будет подтверждено судом
на основании заключения соответ-
ствующей судебной экспертизы.
Хотелось бы особо отметить, что
неподтверждение факта соответ-
ствия самовольной постройки тре-
бованиям обязательных нормати-
вов является одним из основных
мотивов отказа в иске о призна-
нии права собственности на само-
вольную постройку.

5. Целесообразно обеспечить
в рамках рассмотрения дела о
признании права на самовольную
постройку представление доку-
ментов, подтверждающих, что со-
хранение самовольной постройки

не нарушает права и законные ин-
тересы третьих лиц. Такими доку-
ментами могут быть письма вла-
дельцев соседних строений, зе-
мельных участков либо совладель-
цев земельного участка.

6. Также для признания пра-
ва собственности на самовольную
постройку необходимо соблюде-
ние целевого назначения и разре-
шенного использования земельно-
го участка. Самовольное измене-
ние разрешенного использования
земельных участков не допускает-
ся. В тех случаях, когда использо-
вание земельного участка под са-
мовольной постройкой не будет
соответствовать разрешенному
использованию, а компетентным
органом отказано в изменении це-
левого назначения земли, требо-
вание о признании права соб-
ственности на нее судом не может
быть удовлетворено.

Обращаем внимание, что со-
гласно ст. 222 ГК РФ судом может
быть признано право собственно-
сти только на самовольно возве-
денный объект недвижимого иму-
щества. Практике известны мно-
гочисленные случаи, когда суды от-
казывали в иске, мотивируя отказ
тем, что объект, на который при-
знается право собственности, не
является недвижимым имуще-
ством.

Вступившие в законную силу
судебные решения о признании
права собственности на самоволь-
ную постройку не заменяют госу-
дарственной регистрации права
собственности, но являются осно-
ванием для государственной ре-
гистрации прав на недвижимое
имущество.
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*Материалы под этой рубри-
кой публикуются в рамках городс-
кой программы "Повышение пра-
вовой культуры в Омске".

ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ САМОВОЛЬНОЙ ПОСТРОЙКОЙ И КАК ЕЕ УЗАКОНИТЬ


