
Пленум Омского обкома профсоюза
работников пищевой,
перерабатывающей и смежных видов
экономической деятельности РФ
рассмотрел вопрос мотивации
профсоюзного членства.
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СОХРАНЯЯ ЗАВОЕВАННОЕ
Каким составом пришла к нынешней

отчетно-выборной конференции наша об-
ластная организация? Сегодня в ее рядах
шесть профорганизаций, объединяющих
8775 членов профсоюза. Процент профчлен-
ства на их предприятиях равен 92,3. Отмечу,
что за отчетный период потери работников
здесь составили 2932 человека, из них 2052
члена профсоюза. В какой-то мере это мож-
но отнести к объективным факторам. Напри-
мер, в 2006 году из ОАО "Транссибнефть" в
отдельную производственную структуру -
"Востокнефтепровод" - было выведено Ир-
кутское районное нефтепроводное управле-
ние, где трудятся более 1000 членов проф-
союза. Но остальные были сокращены.

Причем реорганизация производства
и сокращение персонала прошли на всех
предприятиях. В частности, в строительном
управлении № 2 ОАО "Омснефтепровод-
строй" из 130 работников осталось 45. От
100 до 200 рабочих мест потеряли СП "ЗАО
"Матадор-Омскшина", ППТУС ОАО "Связь-
транснефть".

Сама структура областной организации
сложна тем, что большая часть членов проф-
союза трудится по всей Сибири, вплоть до
Дальнего Востока. ОАО "Транссибнефть" и
ОАО "Связьтранснефть" эксплуатируют и
обеспечивают связью более 4 тысяч кило-
метров магистральных нефтепроводов. Раз-
бросанность и удаленность цехов, участков
усложняют работу профсоюзных организа-
ций в части прямого общения, проведения
встреч, профсоюзных собраний, контроля
за состоянием охраны и условий труда.

И всё же сегодня на всех предприяти-
ях, за исключением СУ № 2 ОАО "Омскнеф-
тепроводстрой", приняты коллективные до-
говоры, которые находятся в постоянном
фокусе внимания профорганизаций. Нужно
сказать, что в большинстве своем взаим-
ные обязательства работодателей и проф-
союза взяты в соответствии с требования-
ми отраслевого соглашения и отражают по-

требности работников. Высокий уровень
жизнеобеспечения заложен в коллективном
договоре ОАО "Транссибнефть". Здесь со-
гласовываются и утверждаются льготы для
всех категорий работников, а также для чле-
нов их семей и пенсионеров. Профсоюзные
организации в этом акционерном обществе
последовательно проводят работу по совер-
шенствованию социального партнерства. В
течение года в коллективный договор вно-
сятся до полутора десятков предложений,
направленных на улучшение условий и оп-
латы труда. В итоге областной комитет проф-
союза, подведя итоги участия профоргани-
заций в объявленном на всероссийском
уровне смотре-конкурсе на лучший колдо-
говор, признал договор ОАО "Транссиб-
нефть" лучшим.

Достаточно выделяется средств для
выполнения обязательств по коллективному
договору в ППТУС ОАО "Связьтранснефть"
и филиале Омской базы сжиженного газа
ОАО "СГ-Транс". А вот в акционерном об-
ществе "Омскшина" переговорный процесс
по его заключению проходил напряженно.
Но профком предприятия всё же сумел най-
ти компромисс, добиться принятия коллек-
тивного договора без уменьшения соци-
альных льгот и гарантий, а также ввести в
него новый раздел - по молодежной поли-
тике.

Хотя сегодня трудно сравнивать кол-
лективные договоры предприятий разных
компаний. Все тут зависит от бизнеса, от
цены на выпускаемую продукцию, от ее по-
требности на рынке. И если еще пару с не-
большим лет назад в большинстве акцио-
нерных обществ стабильно росли доходы и
заработная плата, не было безработицы, то
разразившийся мировой финансово-эконо-
мический кризис подорвал основу социаль-
но-трудовых отношений, в первую очередь
на нестабильно работающих предприяти-
ях. ОАО "Омскшина, СП "ЗАО "Матадор-
Омскшина", СУ № 2 ОАО "Омскнефтепро-
водстрой" резко снизили объемы произ-
водства, упала цена труда. Компании в пер-

вую очередь стали заботиться не о развитии
предприятий на основе новаций, внедрении
новых технологий, а о быстром обогащении за
счет использования дешевого труда, снижения
затрат путем сокращения рабочих мест. В ито-
ге - потери квалифицированного кадрового со-
става, падение производительности труда, за-
работной платы. К примеру, в ОАО "Омскшина"
средняя заработная плата снизилась с 16 до 13
тысяч рублей.

ПРОВЕРКА НА ПРОЧНОСТЬ
В декабре 2008 года президиум област-

ного комитета рассмотрел вопрос "О задачах и
действиях в условиях мирового финансового
кризиса". Было принято постановление о сво-
евременном реагировании на ситуацию на
предприятиях путем проведения еженедельно-
го мониторинга, о недопущении пересмотра ру-
ководителями в одностороннем порядке коллек-
тивных договоров, сокращения социальных па-
кетов и размера заработной платы, об обеспе-
чении контроля за соблюдением трудового за-
конодательства при высвобождении работни-
ков. Выполняя это решение, обком поставил
перед собой главную задачу - проведение кон-
структивного диалога с работодателем и пред-
ставителями органов власти, направленного на
сохранение рабочих мест, объемов производ-
ства, заработной платы и социальных гарантий
как главных составляющих социального парт-
нерства.

Профсоюзная организация ОАО
"Омскшина" в начале 2009 года получила уве-
домление о сокращении 2000 работников. Это
стало своего рода проверкой на прочность. На
обращение профсоюзного комитета руковод-
ство Межрегиональной профсоюзной органи-
зации и компании "Сибур - Русские шины" не
реагировало. В этих условиях областной ко-
митет совместно с профкомом начал готовить
протестную акцию. О сложившейся на пред-
приятии ситуации проинформировали реги-
ональное отделение партии "Единая Россия",
написали письмо губернатору Омской облас-
ти, в Москве встретились с руководством го-
ловной компании "Сибур-холдинг". В резуль-
тате приезда в Омск руководителя компании
"Сибур - Русские шины" и переговоров с пра-
вительством региона, Федерацией омских
профсоюзов объем производства удалось уве-
личить, было сокращено 336 человек вместо
намеченных 1660.

Областной комитет и профком ОАО
"Омскшина" приняли единственно правильное
решение - принять все необходимые меры по
мотивации, сохранить членство в профсоюзе.
Был оставлен социальный пакет в коллектив-
ном договоре, сокращение и увольнение прохо-
дило без нарушений трудового законодатель-
ства. Министерство труда и социальной защи-
ты, федеральная служба занятости организо-
вали на проходных завода консультационные
пункты, где работники ежедневно получали ин-
формацию о наличии рабочих мест в городе и
области. При профкоме еженедельно в установ-
ленное время работал правовой инспектор Фе-
дерации омских профсоюзов.

Реструктуризация в ОАО "Омскшина" про-
должается и в настоящее время. Здесь, а также
в СП "ЗАО "Матадор-Омскшина", есть пробле-
мы с индексацией заработной платы. Работо-
датели совместно с собственниками объясня-
ют это тяжелым финансовым положением. Ду-

маю, причина не только в этом. Профсо-
юзным организациям этих двух пред-
приятий совместно со вновь избранным
областным комитетом необходимо до-
биваться выполнения обязательств кол-
лективных договоров, в том числе и по
повышению, индексации зарплаты.

Мы прекрасно понимаем, что ее
уровень напрямую зависит от деятель-
ности предприятия, рентабельности
производства, его экономических пока-
зателей. К большому сожалению, отдель-
ные работодатели, и в первую очередь
собственники, используют экономичес-
кий кризис в своих интересах - любой
ценой получить прибыль, уменьшить
затраты на персонал. Профсоюзам
нельзя с этим мириться. Если перего-
ворные процессы не дают положитель-
ных результатов, необходимо обращать-
ся к власти, использовать протестные
акции, при этом не допуская стихийных
выступлений и выхода работников из
профсоюза.

Не менее важной задачей является
доведение до трудовых коллективов ре-
зультатов диалога "работодатель -
профсоюз". Недостаточная информиро-
ванность членов профсоюза может све-
сти к нулю даже хорошую работу
профактива, к снижению мотивации
профсоюзного членства.

Другим приоритетным направлени-
ем в работе областного комитета оста-
ется выполнение соглашений и мероп-
риятий по охране труда и промышлен-
ной безопасности. Сделано здесь нема-
ло: обком проводил проверки состояния
охраны труда, травматизма среди жен-
щин и молодежи, ежегодно проходили
месячники действий профсоюзного ак-
тива по профилактике и предупрежде-
нию нарушений требований охраны тру-
да. В значительной степени благодаря
профсоюзу удалось добиться снижения
травматизма на предприятиях.

И всё же областному комитету,
профсоюзным организациям тут еще
предстоит большая работа. В частности,
необходимо уделять особое внимание
санитарно-бытовым условиям работни-
ков, поднять на более высокий уровень
статус уполномоченного по охране тру-
да, убедить руководителей среднего
звена, мастеров, начальников подразде-
лений в том, что профилактическая ра-
бота по улучшению условий и безопас-
ности труда дает возможность работы
без травм и аварий, сохраняет здоро-
вье и жизни людей.

В заключение хочу подчеркнуть: ра-
ботая в сложных условиях в период эко-
номического кризиса, мы все-таки су-
мели сохранить приоритетные направ-
ления в профсоюзной деятельности, а
самое главное, сохранить профсоюзное
членство. Теперь необходимо опреде-
лить, как работать дальше, помня, что
мотивация труда и профсоюзного член-
ства напрямую зависит от социальных
пакетов, заложенных в нормативные
акты, соглашения всех уровней, коллек-
тивные договоры, и, прежде всего, от
того, как они выполняются.

ОТ ПОТЕРЬ
25 ноября состоялась третья отчетно-выборная конференция

Омской областной профсоюзной организации работников
нефтяной, газовой отраслей промышленности и

строительства РФ. Одним из значимых событий не только
для делегатов, но и для всех членов этой организации стала
смена ее лидера. Новым председателем единогласно была
избрана Ольга Лушникова. Впрочем, работа конференции,

выступления ее участников однозначно подтвердили:
главные приоритеты для профактива остаются прежними.
И настрой на защиту интересов членов профсоюза - тоже.

ГЛАВНЫЙ  КАПИТАЛ -
ЧЕЛОВЕК  ТРУДА

Из доклада председателя Омской областной
территориальной организации

Нефтегазстройпрофсоюза Ивана Мягкова
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На конференции состоялось награждение. За-
меститель председателя Федерации омских проф-
союзов Виктор Хмельницкий вручил семи профакти-
вистам Почетные грамоты ТОО "ФОП" и ФНПР. Но
самой главной награды, высшей в отраслевом проф-
союзе, - нагрудного знака "За активную работу в Неф-
тегазстройпрофсоюзе" I степени - удостоен предсе-
датель облпрофорганизации Иван Мягков.

СПАСИБО, ИВАН НИКОЛАЕВИЧ!
Спасибо за многолетний, честный, полный са-

моотдачи труд. Почти четыре десятка лет на профсо-
юзной работе - это заслуживает глубокого уважения.
И вручение вам нагрудного знака "За активную рабо-
ту в Нефтегазстройпрофсоюзе" I степени - подтвер-
ждение того, что всё сделанное вами получило при-
знание и среди членов областной профорганизации,
и в Федерации омских профсоюзов, и в Нефтегаз-
стройпрофсоюзе.

Нет сомнений, ваш богатый опыт по-прежнему
будет востребован, ваши советы еще не раз подска-
жут выход из самых трудных ситуаций. Здоровья вам
и энергии!

В  ИСПОЛКОМЕ  ФОП

О ПОДГОТОВКЕ
К VII СЪЕЗДУ

ФНПР
НА СВОЕМ ЗАСЕДАНИИ
25 НОЯБРЯ ИСПОЛКОМ

ТОО "ФОП"  ПРИНЯЛ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ О СОЗЫВЕ

7 ДЕКАБРЯ СОВЕТА
ФЕДЕРАЦИИ ОМСКИХ

ПРОФСОЮЗОВ И РАССМОТРЕЛ
ВОПРОСЫ, ПО КОТОРЫМ ОН

ДОЛЖЕН ПРИНЯТЬ РЕШЕНИЯ.
Во-первых, Совету рекомендовано

принять в состав территориального
профобъединения первичную профсоюз-
ную организацию  студентов Омского го-
сударственного университета путей со-
общения. Напомним, что с такой просьбой
в ТОО "ФОП" первичка  обратилась пос-
ле своей отчетно-выборной конферен-
ции, состоявшейся в сентябре текущего
года и принявшей соответствующее по-
становление. В профорганизации студен-
тов ОмГУПС, возглавляемой Зуфаром
Искаковым, состоит почти пять тысяч че-
ловек, и входит она в Роспрофжел,  одна-
ко на региональном  уровне отраслевого
объединяющего органа этого российско-
го профсоюза нет.

Далее исполком рассмотрел не-
сколько вопросов, касающихся предсто-
ящего в апреле 2011 года VII съезда ФНПР.
Вначале был обсужден порядок  избра-
ния делегатов на съезды и конференции
ФНПР, делегирования кандидатуры в со-
став Генсовета ФНПР от ТОО "ФОП" и
выдвижения кандидатур на должность
председателя ФНПР. Мнение было еди-
нодушным: по представлению исполкома
решения по всем этим позициям должен
принимать Совет. И следом, руководству-
ясь решением Генсовета  ФНПР о норме
представительства  и собственным ре-
шением  от 14 ноября 2010 "О подготовке
к VII съезду ФНПР", исполком ТОО "ФОП"
постановил внести на рассмотрение Со-
вета  Федерации омских профсоюзов для
избрания  делегатами  на VII съезд ФНПР
следующие кандидатуры:

- Якубовича Валерия Степанови-
ча - председателя ТОО "ФОП";

- от профсоюзных организаций
бюджетных отраслей представителя Ом-
ской областной организации профсою-
за работников образования и науки РФ
Ушарову Галину Владимировну - учи-
теля математики, председателя первич-
ной профсоюзной организации МОУ
"Средняя общеобразовательная школа
№ 17" г. Омска;

- от профсоюзных организаций ра-
ботников агропромышленного комплекса
и перерабатывающей промышленности
представителя Омской областной проф-
союзной организации работников агро-
промышленного комплекса  Лац Ольгу
Сергеевну - председателя первичной
профсоюзной организации ФГУП РАСХН
"Боевое"  Исилькульского района Омской
области;

- от профсоюзных организаций ра-
ботников промышленности и транспорта
представителя  Омской областной проф-
союзной организации Российского проф-
союза работников химических отраслей
промышленности Субача Николая Про-
копьевича - председателя  Омской об-
ластной профсоюзной организации Рос-
сийского профсоюза работников хими-
ческих отраслей промышленности;

-  от профсоюзных организаций ра-
ботников других отраслей представите-
ля Омской областной организации Все-
российского "Электропрофсоюза"
Ефимкина Николая Александровича -
председателя Омской областной органи-
зации Всероссийского "Электропрофсо-
юза".

Для делегирования в состав Гене-
рального совета ФНПР рекомендована
кандидатура председателя ТОО "ФОП"
Якубовича Валерия Степановича. На
должность председателя Федерации не-
зависимых профсоюзов России предла-
гается выдвинуть кандидатуру нынешне-
го лидера Шмакова Михаила Викторо-
вича. При этом отмечено - предложений
по другим кандидатурам от членских
организаций пока не поступило.

Владимир КОСОВИЧ,
заместитель председателя

Российского совета
Нефтегазстройпрофсоюза:

"Профсоюз порой - единственная
надежда работника"

Что бы там ни говорили, нередко у лю-
дей, попавших на производстве в сложную
ситуацию, остается одна надежда - на
профорганизацию. Профсоюзы в стране
сегодня - единственный не ангажированный
общественный институт, стоящий на стра-
же прав трудящихся. И в этом плане на нас
лежит огромная ответственность.

К сожалению, есть опасность развала
всероссийской профорганизации. Всё
чаще делаются попытки замкнуться в рам-
ках собственных компаний. И очень важно
бороться за сохранение Нефтегазстрой-
профсоюза - в регионах, в целом на обще-
российском уровне.

Но это, конечно, не самоцель. Профсо-
юз нужен для решения конкретных проблем
работников и целых отраслей. По нашей
инициативе создано объединение работо-
дателей нефтяной и газовой промышлен-
ности. И сегодня мы смогли полноценно зак-
лючить акт социального партнерства - от-
раслевое соглашение.

Хотя не менее важно сохранить моти-
вацию профчленства. Ведь если посмот-
реть, с чем мы идем к предстоящему съез-
ду, то окажется, что еще недавно наши ряды
насчитывали более 1 миллиона 700 тысяч
членов, сейчас же в профсоюзе осталось
лишь около 1 миллиона 350 тысяч человек.
Словом, проблем немало, и решать их нуж-
но в том числе на местах.

Елена ЗОЛОТОТРУБОВА,
председатель профкома ППТУС

ОАО "Связьтранснефть":
"Выполнение коллективного

договора контролируем сообща"
Мы тоже входим в две профсоюзные

организации - объединенную организацию
ОАО "Связьтранснефть" и в Нефтегазстрой-
профсоюз. У нас были попытки - со стороны
"Связьтранснефти" - выдавливания перви-
чек из территориальных организаций. Но все
они приняли единогласное решение не под-
даваться этому давлению. Ведь когда у проф-
кома возникают какие-то спорные вопросы,
мы, естественно, прибегаем к помощи тер-
риториальной профсоюзной организации.

 Больше того, необходимый запас зна-
ний, используемых для решения конкретных
проблем конкретного человека, первичные
организации получают как раз на консуль-
тациях, который проводят представители
"территориалки". Мы не являемся освобож-
денными работниками, поэтому порой слож-
но найти время для изучения всех тонко-
стей законов о труде. И такие консультации
бывают просто неоценимы.

Хочу отметить, что у нас есть хорошо
подготовленный и при этом емкий коллек-
тивный договор, в связи с чем возникают
проблемы его изучения у некоторых членов
профсоюза. Мы столкнулись с тем, что не-
редко работники не проявляют особого же-
лания знать всё о своих правах. Поэтому мы
разместили электронный вариант этого до-
говора в каждом подразделении и настоя-
ли, чтобы представители работодателя
сделали распечатку каждого документа,
обеспечив всем к ним доступ.

Кстати, для контроля за выполнением
коллективного договора на предприятиях
создана комиссия, которая состоит из пред-
ставителей работников и работодателей.
Один раз в полугодие комиссия собирает-
ся на заседания в ОАО "Связьтранснефть"
в Москве. Рассматривается выполнение
каждого конкретного пункта колдоговора.

Владимир ПИВОВАРОВ,
председатель профсоюзной

организации ОАО "Омскшина":
"В нашей разобщенности всё

на территориальную
разбросанность не спишешь"

В последнее время немало было раз-
говоров о том, нужны ли сегодня террито-
риальные профорганизации. В свое время
наша первичка вошла в межрегиональную
профсоюзную организацию одной из пер-
вых. Такой шаг вполне объясним: многие гло-
бальные, принципиальные вопросы с соб-
ственником сейчас можно решить только с
помощью этой структуры. Но! Территори-
альные организации также необходимы. В
том числе и для того, чтобы оперативно вза-
имодействовать с органами власти субъек-
та Федерации, муниципалитета и других
уровней.

ИЗ ВЫСТУПЛЕНИЙ ДЕЛЕГАТОВ
И УЧАСТНИКОВ КОНФЕРЕНЦИИ

Ну а о той поддержке, которую оказал
обком нашему предприятию, даже говорить
не нужно - в таких ситуациях и проявляется
вся значимость территориальных органи-
заций. Хотя в условиях, когда работодатель
сегодня пытается сокращать многие льготы
и гарантии, эта помощь по-прежнему нам
будет нужна.

В то же время я бы не сказал, что к
областной профорганизации у нас нет воп-
росов. Под ее крылом находится немало пер-
вичек. Но вот встретиться, пообщаться мы
не можем: конференция, пленум - и всё,
больше друг друга мы не видим. Я понимаю
специфику нашего профсоюза: есть терри-
ториальные проблемы, разбросанность по
регионам. Однако это не может служить оп-
равданием, как говорят, на все случаи жиз-
ни.

Еще хотел бы сказать о молодежной по-
литике. Насколько я знаю, Российский со-
вет Нефтегазстройпрофсоюза уделает ей
очень большое внимание. При профсоюзе
создан молодежный совет, который активно
работает. У нас же в этом направлении - ти-
шина. Я даже не знаю, существуют ли где-то
на предприятиях, входящих в территори-
альную организацию, подобные молодеж-
ные структуры. А ведь молодежь - это буду-
щее, в том числе и профсоюзного движе-
ния.

И если молодые не будут его попол-
нять, на профсоюзных организациях пред-
приятий можно будет поставить крест.
Кому такое положение дел в конечном ито-
ге оказывается выгодным? Кому угодно, но
только не работникам. Выгоднее всего бу-
дет работодателю: никаких обязательств,
никаких коллективных договоров… Поэто-
му новому составу обкома хотелось бы по-
желать в этом направлении большей ак-
тивности.

Отчет подготовил Яков ШИЛИН.
Фото Василия МОЛОШНИКОВА.
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 Об этом говорят существенное сниже-
ние уровня зарегистрированной безрабо-
тицы, уменьшение численности высвобож-
даемых работников и рост количества ва-
кансий, заявленных работодателями. Таких
положительных тенденций позволила до-
биться эффективная реализация в регионе
программы дополнительных мер по сниже-
нию напряженности на рынке труда. Про-
должит действовать она и в будущем году,
причем ее планируется дополнить новыми
направлениями.

По информации, представленной на
пресс-конференции, в начале текущего года
показатель зарегистрированной безрабо-
тицы составлял 2 процента от экономичес-
ки активного населения. В настоящее же
время он равен 1,5 процента, что ниже, чем
по СФО (2,1 процента) и в целом по России
(2 процента). Сравнительная статистика,
касающаяся увольнений, также свидетель-
ствует о позитивных изменениях. За десять
месяцев этого года реально высвобождено
5,8 тысячи работников - это почти вдвое
меньше, чем за аналогичный период про-
шлого года. Причем первоначально прогно-
зируемые работодателями цифры по выс-
вобождениям в 2010-м были существенно
выше. О массовых сокращениях в нынеш-
нем году заявили шесть предприятий, при-
том, что в 2009-м таковых насчитывалось
девять. Наиболее тревожная обстановка се-
годня складывается в ОАО "Омскполимер",
с которым активно работает служба занято-

сти в плане трудоустройства высвобождае-
мого персонала, направления сотрудников
на опережающее обучение.

Среди отмеченных положительных
факторов также рост (более чем на 12 про-
центов) числа вакансий. В течение года от
работодателей поступило свыше ста тысяч
заявок. Однако, подчеркнул Михаил Дитят-
ковский, в последние два месяца каждого
года количество вакансий традиционно сни-
жается, да и в целом ситуация на рынке тру-
да несколько осложняется. Связано это с
влиянием сезонных факторов - в частности,
сказывается окончание уборочных работ в
сельском хозяйстве. Но и с учетом данных
обстоятельств, по прогнозам службы заня-
тости, уровень зарегистрированной безра-
ботицы в регионе к концу года не должен
подняться выше 1,8 процента от экономи-
чески активного населения.

Что касается программы дополнитель-
ных мер по снижению напряженности на
рынке труда, то ее реализация в Омской
области шла довольно успешно, причем по
некоторым направлениям планы даже пере-
выполнялись. Значительное число меропри-
ятий предстоит осуществить как раз в тече-
ние проблемного завершающего периода
года. В цифрах развитие конкретных векто-
ров программы выглядит следующим об-
разом. Всего в нынешнем году ее участни-
ками стали более 19,5 тысячи граждан. На
опережающее профессиональное обучение
направлено 727 работников, 538 человек его
уже завершили, причем большинство из них
сохранили рабочие места у прежнего рабо-

тодателя. Свыше 900 выпускников образо-
вательных учреждений поступило на стажи-
ровку в организации различных отраслей -
из тех, кто ее уже прошел, более 90 процен-
тов продолжают отношения с работодате-
лем. Временно трудоустроено было около
восьми тысяч человек, и почти семь тысяч
направлено на общественные работы. При-
оритет здесь отдавался работникам, пред-
полагаемым к высвобождению. Около ты-
сячи безработных заключили со службой
занятости договоры на открытие собствен-
ного дела, большинство из них смогли со-
здать дополнительные рабочие места и уже
получили субсидии на эти цели. Эффективно
развивается направление, впервые вклю-
ченное в программу в этом году, - содей-
ствие трудоустройству инвалидов. Предпо-
лагается, что до конца года в Омской обла-
сти для людей с ограниченными возможно-
стями будет организовано 120 специальных
рабочих мест. Работодателям затраты на их
создание компенсируются из средств фе-
дерального и областного бюджетов.

В 2011 году в программу планируется
внести ряд изменений, касающихся как кор-
ректировки уже действующих направлений,
так и включения новых. Если раньше воз-
можностью пойти на опережающее обуче-
ние могли воспользоваться только работни-
ки предприятий, находящихся в сложном
финансовом положении, то теперь она бу-
дет предоставляться также сотрудникам
компаний, осуществляющих модернизацию
в рамках инвестиционных проектов. К числу
таковых сегодня относятся ОАО "Газпром-

КЦСОН Нововаршавского
района создан сравнительно не-
давно - в сентябре он отметил свое
пятилетие. За это время центр ус-
пел побывать в статусе муници-
пального учреждения, государ-
ственного, а теперь это бюджетное
учреждение. Среди главных задач
центра - оказание нуждающимся
нововаршавцам социальной, пси-
хологической, медицинской, юри-
дической, бытовой помощи. В его
структуре отделения социального и
социально-медицинского обслу-
живания на дому граждан пожило-
го возраста и инвалидов, психоло-
го-педагогической помощи семье
и детям, срочного социального об-
служивания. Есть, кроме того, орга-
низационно-методическое отделе-
ние, в котором систематизируется
информация о социальной ситуа-
ции в районе.

На сегодняшний день в штате
центра 172 работника, все они -
члены профсоюза работников
госучреждений и общественного
обслуживания. Большинство - 122
человека - социальные работники,
оказывающие гражданам помощь
на дому. Многие соцработники
проживают не только в Нововаршав-
ке, но и в сельских поселениях, где
выполняют свою миссию. Всего
"домашними" услугами КЦСОН
пользуется около 600 жителей рай-
она. И это не предел - некоторые то-
мятся в очереди. Часть услуг в со-
ответствии с перечнем, утвержден-
ным региональным Министерством
труда и социального развития, от-
носится к категории гарантирован-
ных и бесплатных, часть - сверх пе-
речня - нужно оплачивать по опять
же утвержденным расценкам.

Почти все работники КЦСОН
- женщины. К приятному мужскому
исключению относятся водитель,
три сторожа-вахтера и единствен-
ный социальный работник в отде-
лении срочного социального обслу-

живания. Так что есть кому калитку
подремонтировать, розетку почи-
нить, гвоздь забить. Да и русская
женщина, как известно, "коня на
скаку остановит, в горящую избу
войдет". Однако за тем, чтобы тру-
довой энтузиазм не перехлестывал
через край, зорко следит инженер
по охране труда.

На первый взгляд может по-
казаться, что комплексный центр
социального обслуживания населе-
ния - не та организация, где воп-
росы охраны труда очень уж акту-
альны. Но, во-первых, вопросы ох-
раны труда актуальны для любой
организации. А кроме того, и в
КЦСОН есть на что обращать вни-
мание в этом плане. Поэтому для
каждой категории работающих
Анна Терехова разработала инст-
рукции по охране труда, опираясь

на методические рекомендации и
нормативные акты. Для специали-
стов, имеющих дело с компьюте-
рами, - своя инструкция, для мед-
сестер - своя, для социальных ра-
ботников - своя. Помимо общих
требований техники безопасности
в инструкциях учитывается и спе-
цифика деятельности. К примеру,
социальный работник должен со-
блюдать осторожность, когда идет
от одного клиента к другому. В кон-
це прошлого года, например, одна
из работниц поскользнулась, упа-
ла и сломала руку. Нужно уметь ве-
сти себя с собаками - на селе их
немало, и не все они добрые. Не
стоит соцработникам поднимать
тяжести сверх установленной нор-
мы, зато следует пользоваться вы-
даваемой спецодеждой.

В задачи инженера по охране

нефть-ОНПЗ", ООО "Титан-Агро", "Мосто-
вик", "Омский завод полипропилена",
"Омск-стеклотара" и другие. Уменьшится
количество организаций, работникам кото-
рых будет оказываться помощь по времен-
ному трудоустройству. Этим правом смогут
воспользоваться только работающие на си-
стемообразующих предприятиях (их в об-
ласти около 70). Увеличится финансирова-
ние поддержки самозанятости - на эти цели
пойдет практически половина от общего
объема средств, выделяемых на реализа-
цию программы. Вырастет размер выплат
работодателям в рамках направления по
содействию трудоустройству инвалидов.
Специальные рабочие места по аналогич-
ной схеме в 2011 году планируется созда-
вать и для многодетных родителей и воспи-
тывающих детей-инвалидов - это одно из
новшеств программы.

В число намеченных нововведений
войдет также адресная поддержка соотече-
ственников, переезжающих из других
субъектов Федерации и трудоустраиваю-
щихся в нашем регионе. Еще два направле-
ния, которые дополнят программу в буду-
щем году, связаны с поддержкой женщин.
Так, молодые мамы, находящиеся в отпуске
по уходу за ребенком до трех лет, смогут за
счет выделенных средств пройти профес-
сиональную подготовку, после чего либо ус-
троиться на новую должность у прежнего
работодателя, либо поменять место рабо-
ты. Опережающее обучение будет также
предлагаться женщинам, которые трудятся
на вредных производствах. Это даст им воз-
можность получить работу с более благо-
приятными условиями.

Отвечая на вопросы журналистов, Ми-
хаил Дитятковский констатировал, что, хотя
дополнительных мер в программе станет
больше, ее общее финансирование из фе-
дерального бюджета существенно сократит-
ся, поскольку напряженность на рынке тру-
да идет на спад. Следующий год станет пос-
ледним периодом действия программы.
Однако направления, зарекомендовавшие
себя как наиболее перспективные (на сегод-
ня это содействие самозанятости и стажи-
ровка выпускников), планируется ввести в
число постоянных услуг службы занятости.

Ольга САВИЦКАЯ.

труда входит инструктирование
при трудоустройстве. Пользуясь
этой должностной обязанностью,
Анна Анатольевна знакомит посту-
пающих на работу с целями и за-
дачами профсоюза, предлагает
вступить в профорганизацию. Ви-
димо, знакомство с профсоюзом
проходит удачно, никто не возра-
жает против своего вступления в
него. Также инженер по охране тру-
да отвечает за ежегодный медос-
мотр и диспансеризацию работ-
ников. Занимается оформлением
стендов, изготовлением буклетов,
памяток, выпиской печатной про-
дукции. В общем, работники цент-
ра буквально окружены напомина-
ниями о необходимости соблюдать
требования охраны труда. Кроме
того, в каждом отделении есть от-
ветственные за охрану труда. И это,
несомненно, приносит положитель-
ные результаты.

Раздел, посвященный охране
труда, естественно, имеется в кол-
лективном договоре. Кстати ска-
зать, в этом году в центре заклю-
чен новый колдоговор сроком на
три года. По сравнению с прежним
в него внесены некоторые коррек-
тивы. В частности, предусмотрены
оплачиваемые выходные дни для
работника на день его рождения,
на сезонные работы, связанные с
ведением домашнего хозяйства.
На следующий год запланирована
сертификация рабочих мест. Атте-
стация уже проведена, вредных и
опасных для здоровья рабочих
мест выявлено не было. Тем более,
что в главном здании самого цент-
ра проведен ремонт, в нем доволь-
но комфортно и уютно как работа-
ющим, так и посетителям.

Понятно, что Анна Терехова
занимается не только вопросами
охраны труда. Обращает внимание
как председатель профкома и на
заработную плату работников цен-
тра, которая у большинства немно-
гим больше МРОТ. В нынешнем
году в учреждении введена систе-
ма премирования на основании
разработанных критериев стиму-
лирования труда. Каждый работ-
ник в конце месяца заполняет не-
кий отчет, а комиссия, куда входит
и председатель профкома, рас-
сматривает отчеты и решает, кто
достоин премии.

Еще одна сторона деятельно-
сти первичной профорганизации
- оказание материальной помощи
членам профсоюза в связи с тя-
желым положением, со смертью
близких, на лечение. Матпомощь
получают и юбиляры. Кстати, по-
здравления можно найти на проф-
союзном стенде, где присутствует
и другая полезная информация.
Профорганизация большое вни-
мание уделяет культурному досугу
работников. Ярко и весело прохо-
дят основные календарные праз-
дники. На День социального ра-
ботника в этом году был проведен
конкурс профессионального мас-
терства. Лучшим социальным ра-
ботником центра стала Елена То-
болина из отделения № 2. В каче-
стве награды она получила объем-
ный плед. Не остались без подар-
ков и другие конкурсанты, поощ-
ренные фильтрами для очистки
воды. Воду в Нововаршавке (и не
только) желательно пить очищен-
ную.

Сергей ПЕРВЫХ.
Фото автора.

РАЙОННЫЕ  БУДНИ

ПОСЛЕ ИНСТРУКТАЖА -
В ПРОФСОЮЗ

Комплексный центр социального обслуживания населения
Нововаршавского района среди аналогичных учреждений
Омской области считается одним из лучших по отношению
к вопросам охраны труда. Такое отношение тем более
объяснимо, что инженер по охране труда центра Анна
Терехова является еще и председателем профсоюзного
комитета.

ПРЕСС-КОНФЕРЕНЦИЯ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕР
СТАНЕТ БОЛЬШЕ

Ситуация на региональном рынке труда постепенно приближается к своему
докризисному состоянию, сообщил на пресс-конференции начальник Главного

управления службы занятости населения Омской области Михаил Дитятковский.

Анна Терехова: две должности в одном лице.
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ОБРАЗОВАНИЕ
КАК  РЕСУРС

ИННОВАЦИОННОГО
РАЗВИТИЯ  СИБИРИ
На днях в Томске состоялся

третий съезд работников
образования Сибири,

на котором собрались
руководители и участники
педагогического процесса

из 13 регионов России.
Главной целью съезда, как

рассказал присутствовавший на
нем председатель областной
профорганизации работников на-
родного образования и науки Алек-
сандр Шрам, было определить пути
дальнейшего развития образова-
ния, а значит, и развития регионов.

Участники съезда были еди-
ны в мнении о том, что модерниза-
ция образования назрела на всех
уровнях - от дошкольного до вузов-
ского. И это общее мнение ясно обо-
значил в своем выступлении пол-
номочный представитель прези-
дента РФ в СФО Виктор Толоконс-
кий, подчеркнувший, что образова-
ние - это ресурс инновационного
развития Сибири.

На прошедших в рамках съез-
да двух пленарных заседаниях и пят-
надцати тематических секциях со-
стоялись острые обсуждения про-
грамм и проектов модернизации
образования, основных направле-
ний национальной образователь-
ной инициативы "Наша новая шко-
ла", новых подходов к подготовке
кадров с учетом Программы соци-
ально-экономического развития
Сибири до 2020 года. Делегаты вы-
разили свое отношение к проекту
нового федерального закона об об-
разовании, проанализировали эф-
фективность мероприятий, прово-
димых в рамках Года учителя.

Были определены наиболее
злободневные проблемы системы
образования Сибири. В их числе
названы:

- дефицит мест в дошкольных
образовательных учреждениях;

- отсутствие на федеральном
уровне законодательно закреплен-
ных механизмов введения государ-
ственного образовательного стан-
дарта и его финансового обеспе-
чения;

- отставание заработной пла-
ты работников образования от зар-
платы в реальном секторе экономи-
ки, системное повышение средне-
го возраста педагогов;

- слабая ориентация подго-
товки педагогических кадров на ре-
альные потребности системы обще-
го образования, в том числе на кад-
ровые и методические потребнос-
ти малокомплектных школ;

- диспропорции в професси-
ональной подготовке кадров в
пользу специалистов с высшим об-
разованием гуманитарного профи-
ля;

- устойчивая тенденция сни-
жения качества образования по ма-
тематике и предметам естествен-
но-научного профиля;

- противоречие в отдельных
случаях федеральной нормативно-
правовой базы актуальным задачам
и процессам модернизации и как
следствие - противостояние
субъектов образования с конт-
рольно-надзорными органами;

- необходимость существенно-
го увеличения финансирования для
создания современных условий об-
разовательного процесса;

- противоречие требований
нормативно-подушевого финанси-
рования и оптимизации образова-
тельной сети реалиям сибирской
действительности с её низкой плот-
ностью населения и природно-кли-
матическими особенностями.

Вышеперечисленные, а также
другие проблемы, названные деле-
гатами съезда, вошли в список
предложений, направленный в Пра-
вительство РФ и в Министерство
образования и науки. Это и можно
назвать главным итогом съезда -
коллективно сформулированное ви-
дение наиболее эффективного осу-
ществления модернизации систе-
мы образования.

Лев ГРАЧЕВ.

ОТРАСЛЬ

Результат такой верности
традициям - востребованность
выпускников колледжа на рынке
труда. Было время, когда многие
учреждения среднего професси-
онального образования, руковод-
ствуясь соображениями пре-
стижности, буквально "зацикли-
лись" на подготовке бухгалтеров
и юристов. Но между престижно-
стью профессий и спросом на
них, как оказалось, большая раз-
ница. Омский колледж професси-
ональных технологий благодаря
дальновидности руководителя и
опытных преподавателей не свер-
нул со своего основного курса и
полностью сохранил учебную
базу для подготовки рабочих кад-

ров. И сегодня выпускники техни-
ческого отделения ОмКПТ - ма-
шинисты бульдозера, экскавато-
ра, автомобильного и башенного
кранов, слесари по ремонту авто-
мобилей - без особых проблем
находят работу, причем чаще все-
го по специальности.

Ежегодно колледж набира-
ет 450 учащихся на дневную фор-
му обучения и 60 на заочную.
Сейчас здесь получают образо-
вание около 1300 человек. В
ОмКПТ можно приобрести четы-
ре специальности начального
профессионального уровня и
шесть среднего. Помимо техни-
ческого отделения прием ведет-
ся еще на педагогическое и отде-
ление сервиса. На них готовят пе-
дагогов дополнительного образо-
вания и физической культуры,
специалистов по рекламе и по
организации обслуживания в об-
щественном питании. В общем-
то спрос есть на все профессии,
которые получают выпускники
колледжа. Без работы практичес-
ки никто из них не остается. В по-
исках подходящего места студен-
там помогает действующий в
учебном заведении центр по тру-
доустройству, где всегда можно

получить информацию о вакан-
сиях. И всё же самыми востре-
бованными, а порой и дефицит-
ными являются рабочие специ-
альности. Да и у молодежи инте-
рес к ним постепенно возрастает
- в этом году наибольшее коли-
чество абитуриентов стремилось
поступить на техническое отделе-
ние, и конкурс здесь был несколь-
ко выше, чем раньше.

 Но в целом сложившиеся в
обществе стереотипы перело-
мить сложно. Представители ра-
бочего класса вряд ли в скором
будущем вновь станут героями
фильмов - их место прочно заня-
ли банкиры и шоумены. А вот не-
посредственно в стенах учебного

заведения воспитывать уваже-
ние к рабочим профессиям впол-
не реально, убежден директор
Сергей Угрюмов, возглавляющий
учреждение уже 20 лет. И сегод-
ня Омский колледж профессио-
нальных технологий активно ста-
рается создавать технологии по-
вышения престижа специально-
стей, которые здесь приобрета-
ются. Несколько лет назад в
ОмКПТ появился собственный
музей, где собран богатый мате-
риал о талантливых руководите-
лях, заслуженных педагогах и вы-
пускниках, добившихся успехов в
выбранном деле. Среди экспона-
тов и многочисленные награды,
полученные студентами за
спортивные и творческие дости-
жения. А их у ребят очень много -
ведь в колледже созданы усло-
вия для реализации способнос-
тей учащихся практически в лю-
бых областях. В корпусах обору-
довано четыре спортзала, где
проводят занятия 12 различных
секций. Те, кому больше по душе
мир искусства, могут выбрать
любой из восьми творческих
кружков. Команда колледжа нео-
днократно занимала призовые
места в спартакиадах, организу-

КАДРЫ

емых среди учебных заведений.
В числе студентов и выпускников
- кандидаты и мастера спорта,
призеры соревнований област-
ного, всероссийского и даже
международного уровня.

Гордостью учебного заведе-
ния является театральный кол-
лектив "Зеркало", удостоенный
званий образцового и народно-
го. Одна из последних завоеван-
ных им наград - Гран-при город-
ского конкурса-фестиваля "Теат-
ральная весна-2010", в котором
принимали участие 13 любитель-
ских театров. Все значимые со-
бытия студенческой жизни пред-
ставлены не только в музее, но и
в собственной газете ОмКПТ, а
также на интернет-сайте. Совсем
скоро освещать их будет и своя
телерадиостудия - для нее уже
формируется необходимая мате-
риально-техническая база. Вот
такие интересные проекты как раз
и работают на позитивный имидж
колледжа и тех, кто в нем учится.

- Свою задачу педагогичес-
кий коллектив видит не только в
том, чтобы обеспечить ребятам
высокий уровень знаний по выб-
ранной специальности, - расска-
зывает Сергей Угрюмов, - но и
воспитать в них те личностные
качества, которые сегодня ценят
работодатели. Партнерами кол-
леджа являются около 130 пред-
приятий, куда устраиваются вы-
пускники. Среди них, например,
НПО "Мостовик", управления ме-
ханизации № 4 и 8, "Омск-
Лада"… Регулярно мы проводим
анкетирование руководителей
организаций, с которыми взаи-
модействуем, чтобы выяснить,
насколько они довольны подго-
товкой кадров в нашем учебном
заведении. Результаты опроса
показывают, что в числе требо-
ваний, предъявляемых работода-
телями к выпускникам, помимо
чисто профессиональных навы-
ков еще и дисциплинирован-
ность, умение самостоятельно
организовать свою работу, нахо-
дить взаимопонимание в коллек-
тиве. И, разумеется, мы стре-
мимся соответствовать этим зап-
росам. Уже много лет, например,
развивается сотрудничество с
учебными заведениями Вели-
кобритании. Наши студенты име-
ют возможность знакомиться с
системой образования этой стра-
ны, лучшие из них проходят прак-
тическое обучение на базе анг-
лийских колледжей аналогично-
го профиля. Преподаватели так-
же постоянно обмениваются опы-
том с зарубежными коллегами,
создают совместные проекты, на-
правленные в том числе и на вос-
питание у учащихся лидерских
качеств, формирование навыков
работы в команде, приобщение к
здоровому образу жизни. Вооб-
ще же, один из главных принци-
пов, которого стараются придер-
живаться педагоги нашего кол-

Сохранение основного профиля, связанного

с подготовкой кадров для строительной и

автодорожной отраслей, коллектив Омского

колледжа профессиональных технологий считает

одним из самых важных достижений, с которыми

учебное заведение подошло к своему 55-летию.

История его началась 6 декабря 1955 года -

в день создания на базе строительной школы № 4

ремесленного училища № 37. Затем оно было

переименовано в ПТУ, еще позже в автодорожный

лицей, а с 1999 года стало называться колледжем…

Словом, статус менялся не раз (причем всегда

в сторону повышения), а главное

предназначение оставалось прежним.

леджа: если делать жизнь студен-
тов интересной, то и желание
учиться у них обязательно будет.

Смелых планов у коллектива
много. К примеру, организовать в
колледже обучение инвалидов,
оборудовать для этого специаль-
ную базу. Проект этот, как и мно-
гие другие, конечно, затратный.
Недешево обходится колледжу и
содержание шести зданий (вклю-
чая общежитие), расположенных
на его территории. Находятся
спонсоры, готовые оказывать ма-
териальную поддержку стоящим
начинаниям. Нередко помогают
выпускники, добившиеся успехов
в карьере. Учреждение, финанси-
руемое из федерального бюдже-
та, имеет и возможности самосто-
ятельно зарабатывать деньги - за
счет платных курсов повышения
квалификации, где ведется обу-
чение по 14 специальностям. В об-
щем, хотя иногда приходится не-
просто, новаторские способности
и хозяйственная жилка, присущие
руководителю и членам коллекти-
ва, помогают колледжу жить и
развиваться.

Но не всё, конечно, упирает-
ся в финансовый вопрос. Для воп-
лощения в жизнь перспективных
идей важны сплоченность и ста-
бильность в коллективе. Сохра-
нить их, убежден директор, помо-
гает профорганизация, а потому
всесторонне поддерживает ее.
Первичка, распавшаяся в слож-
ные 1990-е, десять лет назад была
восстановлена и вошла в состав
территориальной организации
профсоюза работников строи-
тельства и промстройматериалов.
С тех пор профком, возглавляе-
мый инженером по охране труда
и технике безопасности Фаритом
Галиуллиным, эффективно рабо-
тает. В колледже заключен коллек-
тивный договор, предусматрива-
ющий немало социальных гаран-
тий для сотрудников. За после-
днее время удалось добиться улуч-
шения условий труда для персо-
нала - в частности оборудования
раздевалок и душевых. Мнению
профактива руководитель доверя-
ет: например, такие вопросы, как
поощрение сотрудников, выделе-
ние материальной помощи, - ис-
ключительно прерогатива проф-
союзной стороны. Профком орга-
низует интересные праздники для
коллектива, выезды за город.
Правда, профчленство в первич-
ке пока не велико - всего 50 про-
центов. Но предпосылки к его уве-
личению есть, считает профли-
дер. Люди стали лучше осозна-
вать важность роли профоргани-
зации в коллективе. Доказатель-
ством служит хотя бы тот факт, что
только в начале этого года в проф-
союз вступило 15 работников,
причем большинство из них - мо-
лодежь.

Елена ГЕНЕРАЛОВА.
Фото

Василия МОЛОШНИКОВА.

КУРС НА ПОВЫШЕНИЕ
ПРЕСТИЖА

Экскурсии в музей колледжа - одна из форм повышения
престижа рабочих профессий в глазах студентов.

Для знакомства с устройством автомобиля и обучения
вождению используются самые современные тренажеры.
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Статья о поездах в дореволюционной
«Науке и жизни» поражает. Её автор, веро-
ятно сам издатель журнала Матвей Никано-
рович Глубоковский, писал о железнодорож-
ном сообщении той поры: «…Засыпаете в
Москве, а просыпаетесь в Петербурге». Вы-
ходит, лишь появление «Сапсана» (17 декаб-
ря 2009 года он совершил первый коммер-
ческий рейс) взбодрило наконец сообще-
ние Москва — Санкт-Петербург. До недав-
него времени средняя скорость на россий-
ских железных дорогах составляла 47 км/ч.
Для сравнения: в конце XIX века по трассе
Санкт-Петербург — Москва поезда ходили
со средней скоростью 44 км/ч.

Сегодня поездка на «Сапсане» по это-
му маршруту займёт меньше четырёх часов.
Но «Сапсан», разгоняющийся до 250 км/ч,
— это только начало. В скором будущем мо-
гут появиться и более быстрые поезда. Кста-
ти, если бы не «тихоходные» российские
железные дороги, «Сапсан» и в самом деле
мог бы стать сапсаном. Скорость полёта
этой хищной птицы из семейства соколи-
ных при пикировании — более 320 км/ч.

ЯПОНИЯ И ЕВРОПА
То, что сейчас происходит в России, в

Японии случилось ещё в 1964 году. Тогда То-
кио и Осаку связали скоростной трассой, по
которой носился знаменитый поезд «Шин-
кансен» со скоростью до 210 км/ч. Во Фран-
ции скоростные поезда появились лишь в
начале 1980-х, но зато они сразу стали са-
мыми быстрыми в мире. Первая скорост-
ная линия там была проложена между Па-
рижем и Лионом — в 1981 году по ней бега-
ла французская электричка TGV со скорос-
тью 260 км/ч.

260 км/ч — это «коммерческая» ско-
рость. В экспериментальных заездах ещё в
1981 году электропоезд разогнали до 380
км/ч! TGV второго поколения «разозлили» до
482 км/ч (1989 г.), а три года назад францу-
зы установили очередной рекорд — 574,8
км/ч. Как видим, «коммерческая» скорость
за три десятилетия выросла не так сильно.
Скоро во Франции сдадут в эксплуатацию
поезд AGV, который будет ездить со скоро-

стью до 360 км/ч. Он станет самым быст-
рым колёсно-рельсовым пассажирским по-
ездом в мире. Но и это ещё не предел.

В ТЕМПЕ ШАНХАЯ
Вот уже несколько лет в Китае между

аэропортом Падун и Шанхаем курсирует
маглев — поезд на магнитной подушке. Его
максимальная скорость достигает 450 км/ч!
В нём применили электродинамическую
подвеску на сверхпроводящих магнитах.
Рельсов нет, состав движется в канале меж-
ду магнитами. При разгоне маглев на не-
сколько сантиметров отрывается от опор-
ной поверхности. В итоге на левитирующий
состав действует только сила аэродинами-
ческого сопротивления. В ходе тестов в 2003
году экспериментальный японский маглев
развил скорость 581 км/ч.

Поездам на магнитной подушке прочат
светлое будущее, ведь они могут ездить
быстрее традиционных аппаратов. Тем не
менее строить протяжённые трассы для
маглевов пока никто не спешит — это слиш-
ком дорого. Выход на «экспериментальные»
скорости тоже пока не предвидится, т. к. уве-
личение скорости, например, с 300 до 400
км/ч  требует увеличения мощности пример-
но в три раза! Экономически (и экологичес-
ки) это не целесообразно. 250—400 км/ч —
так мы будем передвигаться в ближайшем
будущем.

СКОРОСТЬ И ЖИЗНЬ
Предельные скорости автомобилей —

это в 99% случаев бессмысленные сведе-
ния. Сегодня редкий автомобиль хотя бы
единожды разгоняют до максимума. А вот
максимальные скорости поездов, которые
ходят в наших краях, — действительно, важ-
ная информация. В решении дилеммы: как
добираться в другой город — на поезде или
на самолёте? — выбор теперь зависит не
только от цен на билет, но и от быстроты
поездов. Так, в 1980-е годы скоростные по-
езда во Франции серьёзно потеснили мес-
тные авиалинии. Но куда интересней иное:
новые скорости на железной дороге могут
кардинально изменить сам уклад жизни.

Когда из Парижа начали курсировать ско-
ростные TGV, квартиры на окраинах фран-
цузской столицы резко подешевели. Тыся-
чи парижан предпочли купить дом в приго-
роде, вместо того чтобы ютиться в скром-
ной квартирке в спальном районе. Эконо-
мика и скорость поездов оказались крепко
связанными. Но это ещё не всё. По мнению
некоторых специалистов, именно скорост-
ные поезда смогут уберечь жителей мега-
полисов от незавидного будущего: жутких
автомобильных пробок и загрязнённого воз-
духа.

Например, группа энтузиастов из
МАРХИ во главе с профессором Ильёй Ге-
оргиевичем Лежавой в рамках Международ-
ного архитектурного конкурса разработала
проект мегаполиса 2100 года. В ходе рабо-
ты специалисты пришли к выводу, что на
смену радиально-кольцевому мегаполису в
XXI веке должен прийти длинный город с
линейной системой расселения. На две ча-
сти такой город будет поделён высокоско-
ростной железной дорогой. Её будет дуб-
лировать скоростная автомагистраль с
удобными подъездами без всяких светофо-
ров. В непосредственной близости от транс-
портного коридора расположатся офисные
и торгово-развлекательные центры, а даль-
ше, на расстоянии до 5—7 км, начнётся жи-
лая зона. Так что люди будут тратить мини-
мум времени на поездки, и каждый сможет
жить в непосредственной близости от цен-
тра города — транспортной магистрали.
Проект Ильи Лежавы и его единомышлен-
ников пока живёт в форме дизайнерских
эскизов, и не все специалисты, проводящие
схожие исследования, разделяют видение
профессора. Но сам Лежава уверен: боль-
шие линейные города в нашей стране всё-
таки построят.

Ну а пока мы будем привыкать к новым
скоростным поездам и надеяться, что лет
через десять, путешествуя на скорости за
300 км/ч, мы вспомним-таки о тех временах,
когда, сидя в поезде, можно было любовать-
ся видом из окна. И улыбнёмся, понимая,
что это не самое главное...

По словам святителя Иоанна Златоуста, ошибается тот,

кто считает, что пост лишь в воздержании от пищи.

Истинный пост есть удаление от зла, обуздание языка,

отложение гнева, укрощение похотей, прекращение клеветы,

лжи и клятвопреступления.

ПОСТНЫЙ СТОЛ

ДРАНИКИ С ГРИБНОЙ НАЧИНКОЙ

Для драников:
картофель - 8 шт., мука

- 1-2 ст. ложки, соль, перец.

Для  начинки:
грибы (можно шампинь-

оны) - 200 г, лук репчатый - 1
шт., зелень, соль, перец.

Для соуса:
грибной отвар - 1,5 - 2 стакана, мука - 2 ст. ложки,

растительное масло - 2 ст. ложки, соль, перец, зе-
лень.

Приготовление
Картофель натереть на мелкой терке. К тертому

картофелю добавить муку, соль, перец и хорошо пере-
мешать массу.

На разогретую с растительным маслом сковороду
ложкой выкладывать массу, на картофельную лепешку
класть грибную начинку и залить сверху картофельной
массой - чтобы начинка оказалась внутри. Жарить дра-
ники с двух сторон до готовности.

При подаче можно полить грибным соусом.
Для грибной начинки: грибы отварить до готовно-

сти. Отвар слить, но не выливать.Лук мелко порезать и
обжарить на сковороде с растительным маслом до мяг-
кости.Добавить к луку отваренные грибы, посолить, по-
перчить и жарить вместе  приблизительно 5 минут. Гри-
бы выключить и добавить мелко порезанную зелень.

Для грибного соуса: на сковороду налить 2 столо-
вые ложки растительного масла и добавить 2 столовые
ложки муки. Все хорошо размешать и довести до кипе-
ния. Как только мука с маслом начнут закипать, доба-
вить горячий грибной отвар и при непрерывном поме-
шивании довести соус до кипения (мешать лучше де-
ревянной лопаточкой). Соус посолить, поперчить, до-
бавить мелко порезанную зелень.

МЕЧТА МНОГИХ ИЗ НАС — ПОСТОЯННО

ЖИТЬ ЗА ГОРОДОМ. НО РАБОТАЕМ МЫ

В ГОРОДЕ И НЕ ГОТОВЫ ТРАТИТЬ

ЕЖЕДНЕВНО НА ДОРОГУ ПО ТРИ ЧАСА

В ОДИН КОНЕЦ. КАК БЫТЬ? ПОКА НИКАК.

А В БУДУЩЕМ НАМ ПОМОГУТ

СКОРОСТНЫЕ ПОЕЗДА.

Рождественский
пост — первый много-
дневный пост в церков-
ном году (церковный
год начинается 14 сен-
тября). Он начинается
28 ноября и длится со-

рок дней, по аналогии с Великим постом. Поэтому Рожде-
ственский пост часто называют малой Четыредесятницей,
или Филипповым постом, так как накануне, 27 ноября, праз-
днуется память святого апостола Филиппа. В этот день обыч-
но происходит заговенье, то есть последний раз перед по-
стом разрешается вкушать скоромную пищу: мясо, молоко,
яйца и продукты из них. По строгости Рождественский пост
уступает Великому и Успенскому и приравнивается к Петро-
ву посту (за исключением последних дней).

БЕЗ ВИНА И ЕЛЕЯ
Наиболее строгое воздержание, «сухоядение», или пи-

тание без вареной пищи и, конечно, без масла, предписыва-
ется Уставом в понедельник, среду и пятницу на всем протя-
жении поста. Во вторник и четверг разрешается вино и елей
(растительное масло). Рыбу можно вкушать по субботам и
воскресеньям, а также в остальные дни недели, если случит-
ся великий двунадесятый праздник, великий праздник свя-
того или престольный праздник храма.

Самое строгое воздержание за все сорок дней положе-
но 6 января, в последний день поста. Этот день называется
Рождественским сочельником. Такое название происходит

РОЖДЕСТВЕНСКИЙ ПОСТ

от слова «сочиво», то есть каша из вареных зерен риса или
пшеницы. Вкушать сочиво разрешается в канун праздника
после Рождественской вечерни.

КРОМЕ НЕМОЩИ ПЛОТИ
У святых отцов можно нередко встретить предостере-

жение от неразумного поста, от излишней строгости, кото-
рая может расстроить духовную жизнь и повредить здоро-
вью. Например, преподобный Кассиан Римлянин пишет:
«Крайности, как говорят святые отцы, с той и другой сторо-
ны равно вредны — и излишество поста и пресыщение чре-
ва. Притом неумеренное воздержание вреднее пресыще-
ния, потому что от последнего, в силу раскаяния, можно пе-
рейти к правильному действованию, а от первого нельзя.
Общее правило умеренности воздержания состоит в том,
чтобы каждый сообразно с силами, состоянием тела и воз-
растом столько пищи вкушал, сколько нужно для поддержа-
ния здоровья тела, а не сколько требует желание насыще-
ния».

Многие люди, имеющие хронические заболевания, не
могут поститься с той строгостью, которую предписывает
Устав, а учитывая то, что даже относительно здоровых лю-
дей в наше время очень мало, получается, что большинство
современных христиан нуждается в послаблениях. «Для боль-
ных, немощных и старых нет телесного поста, да и вреден он
часто,— говорил игумен Никон.— Надо сделать ударение на
душевный пост: воздержание зрения, слуха, языка, помыс-
лов и прочее. Это будет истинный пост, полезный всем и
всегда».

ПУШИСТЫЙ ХВОСТ просто необ-
ходим  животным, которым приходится
жить при низких температурах. Ведь это
вполне живая часть позвоночного столба
с десятками позвонков, межпозвонковых
дисков, связок, мышц, кровеносных со-
судов. Поэтому он очень чувствителен, про
что знает каждый, кому доводилось слу-
чайно наступить на хвост кошке или со-
баке. И морозить все это «хозяйство» теп-
локровным никак нельзя, иначе дело кон-
чится некрозом. Так что хвост нуждается
в не меньшей теплоизоляции, чем осталь-
ные участки
тела животного,
и даже в боль-
шей, поскольку
у хвоста при
сравнительно
малом объеме
относительно
большая по-
верхность, от-
дающая тепло.

ВАНИЛЬЮ называют многолетнюю
лиану из семейства орхидных. Ее высу-
шенные и размолотые в порошок плоды
используют в качестве одноименной пря-
ности. Ваниль родом из Центральной
Америки. Мексиканские народы тотона-
ки и ацтеки издревле собирали ее и до-
бавляли в напиток из шоколадного дере-
ва, который мы теперь называем какао. В
начале XVI века появившимся в Мексике
европейцам пряность понравилась так,
что они стали разводить ее специально.
До середины XIX века ваниль произво-
дили только на исторической родине.
Саму лиану удавалось вырастить в тропи-
ческих странах Азии и Африки, но плоды
на ней вызревали лишь в Америке. Нако-
нец ученые выяснили, в чем дело. Оказа-
лось, что растение опыляют насекомые, ко-
торые живут только в Мексике и соседних
странах. Тогда цветы на плантациях стали
опылять вручную особой кисточкой, и про-
блема получения плодов разрешилась.
Сейчас центр производства ванили пе-
реместился на Мадагаскар. Есть также
плантации на Шри-Ланке, в Индии, Ин-
донезии и на Сейшельских островах. На
долю Мексики приходится немного: в
2006 году, например, она произвела все-
го 10 тонн пряности. Натуральная ваниль

стоит дорого,
потому что
производство
ее хлопотно, а
урожаи неве-
лики — полто-
ра-два цент-
нера с гектара.
Поэтому изоб-
рели замени-
тель пряности
— ванилин, ко-
торый получа-
ют химичес-
ким спосо-
бом.

А ВЫ ЗНАЕТЕ, ЧТО...



О СРОКАХ ВРЕМЕННЫХ РАБОТ
Работник принят на работу по направлению службы занятос-
ти сроком на 88 дней по срочному трудовому договору (абз. 10
ч. 1 ст. 59 ТК РФ). Прокурор счел, что работодатель нарушил
закон, так как в соответствии с абз. 2 ч. 1 ст. 59 ТК РФ договор
можно было заключить только на два месяца. Дело в суде.
Виновен ли работодатель?
Случаи, когда срочный

трудовой договор заключается
в обязательном порядке, пере-
числены в ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В их
числе:

- прием на работу для вы-
полнения временных (до двух
месяцев) работ;

- прием на работу лиц, на-
правленных органами службы
занятости населения на рабо-
ты временного характера и об-
щественные работы.

В первом случае срочный трудовой договор заключается, когда
заведомо ясно, что работа, для выполнения которой привлекается ра-
ботник, является временной, и известен точный срок ее выполнения,
не превышающий двух месяцев. Особенности регулирования труда та-
ких работников установлены гл. 45 ТК РФ; никаких ограничений по ви-
дам работ там не содержится.

Во втором случае срочный трудовой договор характеризуется сле-
дующими особенностями:

- он заключается на основании направления службы занятости;
- выполняемая работником работа является временной либо об-

щественной.
Порядок направления граждан на временные работы регулирует-

ся Административным регламентом предоставления государственной
услуги по организации временного трудоустройства, утвержденным
приказом Минздравсоцразвития России от 28.06.2007 № 449.

Согласно п. 8 данного Регламента проведение временного трудо-
устройства организуется органами и учреждениями, участвующими в
предоставлении данной государственной услуги, в соответствии с до-
говорами о совместной деятельности по организации и проведению
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан и безра-
ботных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, заключа-
емыми с работодателями. Работодатели, заключившие такой договор,
представляют в центр занятости сведения о возможных рабочих мес-
тах, в том числе о сроках начала и окончания работ (п. 55 Регламента).

Под общественными работами понимается трудовая деятельность,
имеющая социально полезную направленность и организуемая в каче-
стве дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу.
Проведение подобных работ организуют органы службы занятости в
целях обеспечения временной занятости населения (п. 1 ст. 24 закона
РФ от 19.04.1991 № 1032-1 (с изм. на 27.07.2010) "О занятости населе-
ния в Российской Федерации").

Организация общественных работ также производится на основе
договоров о совместной деятельности, заключаемых между органами
исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправ-
ления, органами службы занятости и организациями. В договорах в
числе обязательных условий должны быть указаны сроки начала и окон-
чания работ (п. 10 Положения об организации общественных работ,
утв. постановлением Правительства РФ от 14.07.1997 № 875 (с изм. на
11.01.2007)).

При этом никаких ограничений по продолжительности как в отно-
шении временных, так и в отношении общественных работ не установ-
лено. Таким образом, просто временные работы и временные (обще-
ственные) работы по направлению службы занятости - это самостоя-
тельные основания для заключения срочного трудового договора. Мож-
но предположить, что во втором случае они также могут не превышать
двух месяцев, однако обязательным условием это не является. В связи
с изложенным нарушений в действиях работодателя не находим.
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ОТПУСК В СВЯЗИ
С МАТЕРИНСТВОМ...

Работница работает в организации с 1
марта текущего года, 24 мая 2010 г. она
написала заявление о предоставлении
ей очередного отпуска с 01.06.2010 в
связи с беременностью. Разъясните,
должна ли организация предоставлять
отпуск раньше, чем это предусмотрено
Трудовым кодексом, ведь она еще не от-
работала шесть месяцев после поступ-
ления на работу.

В соответствии со ст. 122 ТК РФ право на
использование отпуска за первый год работы воз-
никает у работника по истечении шести месяцев
его непрерывной работы у данного работодате-
ля. До истечения шести месяцев непрерывной
работы оплачиваемый отпуск по заявлению ра-
ботника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беремен-
ности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;
- работникам, усыновившим ребенка (де-

тей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных феде-

ральными законами.
Статья 260 ТК РФ устанавливает гарантию

женщинам в связи с беременностью и родами
при определении очередности предоставления
ежегодных оплачиваемых отпусков. В соответ-
ствии с ее нормами работодатель обязан по же-
ланию женщины предоставить ежегодный опла-
чиваемый отпуск установленной продолжитель-
ности перед отпуском по беременности и родам
или непосредственно после него и оплатить его
полностью независимо от стажа работы в орга-
низации.

Таким образом, руководствуясь положени-
ями ст. 122, 260 ТК РФ, работодатель обязан пре-
доставить указанный отпуск работнице, написав-
шей соответствующее заявление.

...И В СЛУЧАЕ ВРЕМЕННОЙ
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Работник целый год был на больничном
(туберкулезный диспансер). Сейчас он
увольняется, нужно ли ему выплачивать
компенсацию за неиспользованный от-
пуск?
В ст. 6 федерального закона от 29.12.2006

№ 255-ФЗ (с изм. на 28.09.2010) "Об обязатель-
ном социальном страховании на случай времен-
ной нетрудоспособности и в связи с материн-
ством" указано, что пособие по временной нетру-
доспособности при утрате трудоспособности
вследствие заболевания или травмы выплачи-
вается застрахованному лицу за весь период вре-
менной нетрудоспособности до дня восстанов-
ления трудоспособности (установления инвалид-
ности).

Застрахованному лицу, признанному в уста-
новленном порядке инвалидом, пособие по вре-
менной нетрудоспособности (за исключением за-
болевания туберкулезом) выплачивается не бо-
лее четырех месяцев подряд или пяти месяцев в
календарном году. При заболевании указанных
лиц туберкулезом пособие по временной нетру-
доспособности выплачивается до дня восстанов-
ления трудоспособности или до дня пересмотра
группы инвалидности вследствие заболевания
туберкулезом.

В ст. 121 ТК РФ указано, что время, когда
работник фактически не работал, но за ним в со-
ответствии с трудовым законодательством сохра-
нялось место работы (должность), входит в стаж
работы, дающий право на ежегодный основной
оплачиваемый отпуск. Не включаются в стаж ра-
боты, дающий право на ежегодный основной оп-
лачиваемый отпуск, время отсутствия работника
на работе без уважительных причин, в том числе
вследствие его отстранения от работы, и время
отпусков по уходу за ребенком до достижения им
установленного законом возраста.

Таким образом, работнику необходимо при
увольнении с работы выплатить компенсацию за
неиспользованный отпуск, включив в расчет вре-
мя нахождения работника на больничном листе
продолжительностью в год.

Надо ли в обязательном порядке
водителям проходить медицинс-
кое освидетельствование перед
выездом на маршрут? Если да, как
правильно организовать проведе-
ние осмотров?
Проведение медицинских предрей-

совых и послерейсовых осмотров водите-
лей транспортных средств установлено в п.
1 ст. 20 федерального закона от 10 декабря
1995 г. № 196-ФЗ (ред. от 27.07.2010) "О
безопасности дорожного движения". Обя-
занность их организации лежит на юри-
дических лицах и индивидуальных пред-
принимателях, осуществляющих эксплуа-
тацию транспортных средств. Порядок
проведения предварительных и периоди-
ческих медицинских осмотров определен
приказом Минздравсоцразвития России
от 16 августа 2004 г. № 83 (ред. от 16.05.2005)
для работников, занятых на вредных рабо-
тах и на работах с вредными и (или) опас-
ными производственными факторами. Как
предварительные, так и периодические
медицинские осмотры (обследования) ра-
ботников проводятся медицинскими орга-
низациями, имеющими лицензию на ука-
занный вид деятельности.

При организации предрейсового
медосмотра водителей следует руковод-
ствоваться нормами Методических реко-
мендаций об организации проведения
предрейсовых медицинских осмотров во-
дителей транспортных средств, изложен-
ными в письме Минздрава России от 21
августа 2003 г. № 2510/9468-03-32. В нем

ной нетрудоспособности;
- при положительной пробе на алко-

голь, на другие психотропные вещества и
наркотики в выдыхаемом воздухе или био-
логических субстратах;

- при выявлении признаков воздей-
ствия наркотических веществ;

- при выявлении признаков воздей-
ствия лекарственных или иных веществ, от-
рицательно влияющих на работоспособ-
ность водителя (п. 2.4 Типового положения).

Организация (индивидуальный пред-
приниматель) может привлекать для про-
ведения медосмотров необходимый пер-
сонал как по трудовым договорам, так и по
договорам гражданско-правового характе-
ра, а также заключать договоры со специ-
ализированными организациями.

Платные медицинские услуги осуще-
ствляются на основании договоров, зак-
люченных либо непосредственно с граж-
данами, либо с организацией, когда услу-
ги оказываются ее работникам (п. 2 Пра-
вил предоставления платных медицинских
услуг населению медицинскими учрежде-
ниями, утв. постановлением Правительства
РФ от 13 января 1996 г. № 27).

Ответы на вопросы подготовила
Валентина КАПШУКОВА,

старший юрисконсульт ТОО "ФОП".

ДЛЯ БЕЗОПАСНОСТИ ДВИЖЕНИЯ
говорится, что организация предрей-
сового медицинского осмотра водите-
лей должна находиться под контролем
администрации организации и мето-
дическим руководством территориаль-
ного или ведомственного лечебно-про-
филактического учреждения. Медос-
мотр следует проводить руководству-
ясь Типовым положением об организа-
ции медицинских осмотров водителей ав-
тотранспортных средств (приложение
№ 2 к письму Минздрава России от 21 ав-
густа 2003 г. № 2510/9468-03-32).

В нем указано, что предрейсовый
медосмотр может проводиться только ме-
дицинским персоналом, имеющим соот-
ветствующий сертификат, и медицинским
учреждением, имеющим соответствую-
щую лицензию.

В общем порядке при предрейсовом
медицинском осмотре проводится:

- сбор анамнеза;
- определение артериального давле-

ния и пульса;
- определение наличия алкоголя и

других психотропных веществ в выдыхае-
мом воздухе или биологических субстра-
тах одним из официально признанных ме-
тодов;

- при наличии показаний - любые
другие разрешенные медицинские иссле-
дования, необходимые для решения воп-
роса о допуске к работе.

Не допускаются к управлению авто-
мобилем водители в следующих случаях:

- при выявлении признаков времен-

ИЗМЕНЕНИЕ ДОЛЖНОСТНОЙ
ИНСТРУКЦИИ

При приеме на работу со мной был заключен
трудовой договор. Основные обязанности были
прописаны в должностной инструкции. Она не
является приложением к трудовому договору,
я поставил только дату и подпись. Руководство
решило расширить мои трудовые обязаннос-
ти путем утверждения новой должностной ин-
струкции. Должны ли меня предупредить о ее
введении? Вправе ли я требовать увеличения
заработной платы?
Согласно ст. 57 ТК РФ трудовая функция работника

- это работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессией, специальностью с указани-
ем квалификации, а также конкретный вид поручаемой
работнику работы. Трудовая функция является обяза-
тельным условием трудового договора, которое может
быть изменено только по соглашению сторон в письмен-
ной форме.

Зачастую работодатели не перечисляют в трудо-
вом договоре работника его конкретные трудовые обя-
занности (чего, собственно, и не требует действующее
законодательство), а просто указывают должность, на
которую принимается работник, и делают ссылку на дол-
жностную инструкцию. В свою очередь, должностная ин-
струкция может как быть приложением к трудовому до-
говору, так и утверждаться самостоятельным докумен-
том. В любом случае работник должен быть ознакомлен
с ней. В данной ситуации, скорее всего, так и было. Ра-
ботодатель в трудовом договоре автора письма сделал
ссылку на должностную инструкцию и ознакомил с ней
под роспись работника.

Вместе с тем внесение изменений в должностную
инструкцию может быть связано с изменением обяза-
тельных условий трудового договора. При этом должны
быть соблюдены требования о заблаговременном пись-
менном уведомлении об этом работника, так как речь идет
об изменении определенных условий трудового догово-
ра (ст. 72.1 ТК РФ). Изменение трудовой функции работ-
ника возможно только с его письменного согласия, за ис-
ключением случаев, закрепленных ч. 2, 3 ст. 72.2 ТК РФ.

Поэтому в рассматриваемом случае работодатель
может расширить трудовые обязанности работника
лишь с его письменного согласия. Иначе работодатель
нарушит трудовое законодательство, а работник вправе
будет отказаться от выполнения работы, не предусмот-
ренной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). Работник
может предложить работодателю повысить размер его
оплаты труда в обмен на согласие расширить трудовые
обязанности. Но данный вопрос стороны трудового до-
говора должны решать совместно.


